SA AR DEN
GER BATTRE VERKSAMHET
FORENINGEN FOR DIG

TIDIGARE HAR medlemskortet funnits pa
arets sista nummer av denna tidning. Numera gar
det att skriva ut kortet fran personalféreningens
sida pa kommunens intranat IN.

Det finns ocksé kort att hamta ut i Stadshusets
kommunservice om du har anstallningsbevis.

Du som har ett SITHS-kort, alltsa passerkort
med fotografi kopplat till din anstélining, kan
anvénda det i stallet.

Vilka rabatter som &r aktuella finns alltid listat
pa IN. Kommunservice har ocksa utprintade listor.

Vad hander
med medlemskortet
till Kom me'?

= Nr3/2019

OM.

FOR MEDARBETARE | NYKOPINGS KOMMUN

NEDAN HITTAR DU aktuella rabatter. Men
fler tillkommer, sa hall ett 6ga pa Kom me’ pa IN
— det [6nar sig!

TEMA: KOLLEGA

Nar kollegan
blir chef

Dina rabatter 2019 och 2020

Har hittar du information om de féretag som lamnar rabatter pa ordinarie priser. For att fa rabatten
behdver du ha med dig ditt medlemsbevis eller fotolegitimation fran kommunen som intygar att
du ar anstélld inom kommunen. Férvara beviset i planboken sa far du rabatt pa ordinarie priser.

Dessa foretag ldmnar rabatter pa ordinarie priser « Kihlbergs Guld, Vistra Storgatan 36
(ej pa nedsatta priser/kampanjpriser/offerter) 10% pa guld- och silversmycken o —

* Bonans delikatesser, Vastra Storgatan 3
10% nér du handlar fér 6ver 100 kr

* Din Skomakare, Vastra Kvarngatan 17
20 % pa skoreparationer, skotillbehdr och
nyckelservice

« Ditec Bilvardscenter, Finntorpsviagen 2, Aré
10%

+ Embla Bla Salongen, Ostra Storgatan 25
10% pa behandlingar, www.blasalongen.com

* Eva-Lott Anneborg Hélsocoach, Tullports-
gatan 4, ingang fran St. Annegatan
10% pa massage, reikibehandlingar

» Farg & Bygg, Ostra Kyrkogatan 38
15% géller butikssortimentet

* Galanteriet Mode pa Hellmanska garden
10% pa dam- och herrklader

» GlasgonMagasinet, Vistra Storgatan 14
25% pa glaségon och 15% pa linser

* Glasogonspecialisten, Vastra Kvarngatan 36
10%, géller p& kompletta glaségon (ej kontakt-

&

* Hellmanska garden, V:a Tradgardsgatan 24
10%

linser)

¢ Gripsholmsparkens blommor,
Stockholmsv 1, blommor 10%

* Hjortensbergs blomsterhandel, Brunnsg 25
10%

* Holmgrens Farghandel, Gumsbacken, 10%

* Ingers Dack, 50 kr rabatt/déck pa nya Bridge-
stone, sommar/vinter PV/C, 10% pa hjul-
instéllning, 20% prova-pa-rabatt pa skift/tvatt/
forvaring forsta sésongen

* Kumlins, Stora Torget och Stenkulla konditori,
Jupitervagen: 10% pa ordinarie sortiment pa
plats eller f6r avhdmtning. Vid avhdmtning, 4 st
for priset av 3. Galler bullar, bréd, kondisbitar
och bakelser. Billigaste dras av. Dagens mat-
brod 25 kr, oavsett sort. Géller max 1 limpa.
10% rabatt pa tartor och smorgastartor. Kaffe
to go 15 kr, géller bryggkaffe. Rabatterna gar
inte att kombinera.

* Mokvist Skoaffar, 20% vid 2 tillfillen d& man
bjuder in medlemmar i Kom mé
* Simons gummi, Hégbrunnsvigen 2
10% géller pa material och arbete
» Svea Exchange, Vistra Storgatan 14
1% nar du vaxlar och avgiftsfritt nar du véxlar
tillbaka (kvitto kravs)
» TeBoon, Stora Torget 1, 10% - géller vid ink6p
* Wilsons Guld Eftr, Vastra Kvarngatan 34, 10%

FRISKVARD:

Friskvardsaktdrer som har avtal om rabatter

med Kom Me'. Lyssna med respektive féretag om
vilken rabatt som géller.

* Aktiv Ortopedteknik 10% pa hjdlpmedel,
Lasarettet Nykdping, 0155-245074,
www.aktivortopedteknik.se/a.878/ortoped-
tekniska-center/nykoping

* Friskis & Svettis Periodkort/4-manaders/
Arskort/Autogiro, 10%.
www.friskissvettis.se/nykoping

* Gumshallen 10% pa aktivitetskort for bad-
minton, bordtennis, mjuktennis, gym, squash,
tfn 0155 - 450 950

* Henrik Singemo, leg. kiropraktor Rosvalla
ldmnar 20% rabatt pa ordinarie pris till alla an-
stéllda i Nykopings kommun, www.singemo.se

* Hjortensbergsbadet, Ramdalens Sportcenter,
Stenkulla och Stigtomta traningscenter
20% rabatten galler pa ordinarie tranings-
abonnemang, www.medley.se

* Hudspecialisten i Nyképing 10% pé alla
behandlingar, Vastra Kvarngatan 24, ingang
fran garden, www.hudspecialisteninyk.se

« Kiropraktorhalsan 10%, Slottsgatan 23,

www.kiropraktorhalsan.se

* Kumari SPA 10%, behandlingar och butiken,
www.kumari.se

* Ortopedteknisk service i Nykdping
15% pa Biomekaniska fotbaddar, I6panalys,
skor, www.otsn.se

* Puls & Traning Jarntorget 1,
Oxel6sund, 15%, www.pulsotraning.se

* Rygg & ledkliniken 10%, www.nap-mass.com

* Sunlight Gym & Spa 15% pa Guldpaket -
Tillgang till samtliga pass, basséng, bubbelpool,
10% pé behandlingsmenyn,
www.sunlightgym.se

* Tedestrand coaching 10%, www.tedestrand.se

« Totalfriskvard Sverige AB, pt. Hakan Nordin
10%, O. Storgatan 36, tfn 073 — 141 36 62

« Vijaya Hélsa och skonhet
10%, 070 - 440 70 26

* Yogalivsenergi: 10% pa behandlingar
och 100 kr rabatt pa& yogakurser,
www.yogalivsenergi.se

LARM AV 1 641 TILL RADDNINGSTIJANST
FORRA ARET GALLDE BRAND
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Du vill val veta det absolut
senaste om vad som héander

KOM 3+ 2019 TEMA: KOLLEGA

Hjalp med laxlasning

For att hjélpa fler elever att na sina mal i undervisningen drar nu kommunen tillsammans med féreningar
igang laxlasning tva ganger i veckan. Elever fran arskurs 1 i grundskolan till sista aret pa gymnasiet far
hjalp av pedagoger. Bade i sjalva &mnena, men dven med att skapa struktur och teknik fér laxldsning
och egna studier. Laxlasningen sker pa Gruvans skola bade i Brandkarr och pa Langbergsskolan.

- Vi hoppas att vi kan erbjuda eleverna en plats dar man i lugn och ro kan fokusera pa sina studier.
Hemma kanske man blir distraherad av syskon, foréldrar, datorer och mobiler, berattar Ihsan Batti,
resultatenhetschef och ansvarig for modersmalsundervisning och studiehandledning i Nykdping
kommuns grundskolor.

10 Kollegor lyfter varandra 12 En ren vinst med tvitten

16 Sa satsar vi pa integration 14 En dag med avatarerna
20 Fokus pa att gora kunden néjd

22 Riskerna i Nykdping 5 Enkéten: Hur ska en bra
kollega vara?

27 Kom me’ ger dig fdrmaner
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oo
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Det hér &r tidningen fér och om oss som jobbar i Nyképings kommun. Den har en upplaga pa 2 000 1009/
exemplar. KOM finns dven pa webben: http://in.nykoping.se. Vi vill gdrna ha dina synpunkter och idéer pa hd

URSPRUNGSMARKT
FORNYBAR EL

vad ni vill lasa om i KOM. Mejla redaktionen pa: annika.hedberg@nykoping.se

Chefer har ett stort arbets-
miljoansvar, det kan aldrig
dribblas bort. Men dér
manniskor finns och verkar
tillsammans sa finns ett stort
ansvar for den gemensamma
arbetsmiljon i varje manniska.

Nar vi tunkar ithop
sa astadkommer vi storverk

Vi tillbringar en stor del av vart liv med dem, kollegorna.
Ibland ser vi dem oftare &n vara familjer och en jobbar-
kompis bekymmer kan vi fundera lika mycket ver som ett
eget problem. Eller en fnurra pé trdden kan skapa bade
oro och stress som kanns i magen nar man kliver in pa
jobbet pa morgonen. Vissa jobbarkompisar &r 6ppna, som
kollega vet du allt om hur familjen mar eller vad som
planeras till ndsta ars semester. Andra har hég integritet
och vill gérna skilja privatliv fran arbete.

1 NASTAN ALLA UNDERSOKNINGAR som gors

i Sverige om vad som far oss att trivas pa en arbetsplats
sa framkommer tva h6gt rankade faktorer. Det &r hur man
trivs med sin chef och sina kollegor. Det tog Nyk&pings
kommun fasta pa for Gver 15 ar sedan nar vi, politiker,
medarbetare, chefer och fackliga ombud, tog fram var
vardegrund. Utgangspunkten i den &r att vi &r varandras
arbetsmilj6. Nar jag kom till Nyképings kommun sa tyckte
jag forst att det var ganska sjalvklart och darmed ganska
onddigt att skriva i en vardegrund. Med aren har jag dndrat
uppfattning. Chefer har ett stort arbetsmiljansvar, det kan

NAR JAG NU AR PA VAG att lamna Nyképing sa
ténker jag oftare &n forr tillbaka. Alla ménniskor jag fatt
mojligheten att arbeta med, lara kénna, haft konflikter med
eller haft grymt roligt tillsammans med. Jag har den
senaste tiden fatt frdgan om vad min viktigaste erfarenhet
ar fran Nykdpings kommun och mitt svar ar en insikt jag
fick fér nagra ar sedan. Att arbete &r till stor del relationer.
Vi &r alla beroende av varandra och hur vi mar tillsammans,
beméter varandra och hur viktig just du kénner dig i dina
arbetsrelationer dr A och O for att vi ska funka ihop. Och
nar vi funkar ihop sa astadkommer vi storverk. Fér mig som
dr en ganska introvert person och inte alltid sa bra pa
relationer sa var det har en narmast revolutionerande
insikt. Och nyttig!

EFTER 18 AR kan jag inte skriva ett bokslut 6ver den
hér etappen av mitt yrkesliv; det &r fér lang tid. Men jag &r,
férhoppningsvis, en lite klokare och mer modig person &n
jag var nar jag klev in i Stadshuset hosten 2001. Min sista
onskan nu ar att ni fortsatter tédnka pé att vi ar varandras
arbetsmiljo; 2020 kommer att bli ett tufft &r ekonomiskt

i kommunen? Folj Nykdpings LAYOUT TRYCK BESOKSADRESS Nykspings kommun har aldrig dribblas bort. Men dér ménniskor finns och verkar och vi behdver varandra mer dn nagonsin. Tack Nyképings
kommun pa Facebook! Kommunikationsavdelningen  Danagrd Litho Rédhuset, Stora Torget runt 4 ?00 anSté"da_ och ar tillsammans sa finns ett stort ansvar fér den gemensamma kommun och alla manniskor fér den har tiden; for att jag
Vill du ocksa fa tips pa konserter, OMSLAGS_FOTO POSTADRESS NASTA NUMMER .d:nI st:rsta arbetsgivaren arbetsmiljon i varje ménniska. Precis som det fungerar fatt bidra och utvecklats som manniska.

barnkultur, utflyktsmal och om nya Gunta Podina Nykbpings kommun Varen 2020. hela Kommenen- i familjen eller i samhillet i stort.

611 83 Nykoping
Tel 0155-24 80 02

ANNA-KARIN LINDBLAD
TF KOMMUNDIREKTOR

Kontakta Annika Hedberg
om du har artikelidéer.

stéllen? Folj Nykopingsguiden pa
Facebook.



Aktuellt

Har du gatt sikerhetsutbildningarna?

Det finns fem webbaserade sakerhetsutbildningar som alla
medarbetare ska ga. Kurserna handlar om brandsékerhet,
krisberedskap, skydd, informationssékerhet och hot och vald.
Kurserna finns i Assistenten. Du hittar dem &ven via IN
http://in.nykoping.se/anstallning-och-arbetsmiljo/

Skolans sdkerhetsdagar

Under skolans sékerhetsdagar for
ak 7 traffade vi 850 elever och
100 pedagoger fran 11 skolor
(fran Nyképing, Gnesta, Trosa och
Oxel6sund)

FRAGAN HUR SKA EN BRA KOLLEGA VARA?

Sparforslagen
gas igenom

| somras kunde medarbetare skicka
in férslag pa stora och sma bespa-
ringar, for att hjélpa till att komma till
ratta med kommunens underskott.
Alla férslag gas igenom av CLL,
hogsta ledningslaget, och far en
kommentar. Senaste listan finns pa
IN. Har &r nagra av de férslag som
fatt okej eller nej.

('3
Sluta képa servetter,

anvand hushallspapper. Anvand
farre och billigare materiel, t ex
tvattlappar. Gron sapa istallet for
andra rengoringsmedel, ar till
viss del antibakteriellt. Vi kommer
revidera kemikaliehandboken till-
sammans med alla verksamheter.

Se dver antal méten, tid och om
alla behover delta. Skippa fikat.
Tid och fika kostar pengar. Ett bra
forslag som aligger alla som bokar
och deltar i méten, det handlar om
att varna varandras tid. Det ligger
bade hos den som bokar méte och
den som tackar ja att be om agenda
och syfte.

Ta betalt fran husbilarna pa
uppstéllningsplatsen for husbilar
vid Spelhagen. Bra férslag. Ar pa
géng och verkstalls 2020.

Nej

Ta bort maxtaxa och lat
vardnadshavare betala for
faktiskt vistelsetid. Ar inte mojligt
idag pa grund av lagstiftning.

Sélj all onédig konst som star
magasinerad och inte anvands.
Kommer inte genomféras. Lag ef-
fekt, rér sig om engangssummor.

Okad undervisning, minskade
sidouppgifter for larare. Lat admi-
nistrativ personal skéta de sido-
uppgifter som larare utfér. Kom-
plex fraga. Det finns ett liknande
uppldgg som nu testas pa hogsta-
diet som ska utvérderas, darefter
kan slutsatser dras.

KOM till jobbet

Personaltidningen KOM, som du just nu ldser, skickades tidigare hem till
alla anstéllda i Nykdpings kommun. En del har efterfragat den enbart digitalt
och tycker att pappersvarianten kanns 6verflodig. Manga tycker dock om att
hélla i en papperstidning, sa vi trycker den fortfarande men delar ut den pa
arbetsplatserna runt om i kommunerna. Det blir dessutom billigare &n att
skicka hem den till alla. Lis KOM och diskutera med kollegorna — skriver vi

om rétt saker? Vad vill du sjalv tipsa om? Har du en fantastisk kollega som
du vill lyfta? Hor av dig till oss som gor tidningen: redaktionen@nykoping.se

ANNIKA HEDBERG

Sa mycket 6kade anvéndningen av
Nykopings kommuns e-tjénster
sedan forra aret. Det &r bra, och
ett led i att spara bade tid och
pengar. De flesta e-tjanster beror
medborgarna och géller exempel-
vis skolskjuts och bygglov. Men
dven interna e-tjanster tas fram for
att underlétta arbetet fér oss som
arbetar i kommunen.

Vi firar Stads-
huset 50 ar!

Snyggt eller fult — tyck vad du vill,
men kom och mingla i Nykdpings
stadshus, Stora Torget, |6rdag

7 december 11-14. Guidade
turer, musik, fikafrséljning och
andra trevligheter. Valkommen!

! l" )

Tyck till om
arbetsmiljon!

| bérjan av januari 2020 far
alla tillsvidareanstallda svara
pa en enkdt om arbetsmiljon.

Fragorna i enkéten handlar
om arbetssituationen och
upplevelsen av att arbeta i
Nykoépings kommun. De
handlar till exempel om
ledarskap, l6ne- och
medarbetarsamtal, motivation,
arbetsbelastning och
mojlighet att paverka.

Syftet med arbetsmiljo-
matningen &r att ta reda pa
hur arbetsplatserna fungerar.
Om det behdvs forbattringar
nagonstans anvands
resultatet for att planera
atgérder.

Alla svar i enkaten &r
anonyma och enkéten skickas
ut via epost.

— Det é&r viktigt att alla som
far enkéten svarar. Arbets-
miljdmétningen &r ett bra
verktyg for att fa en bild av hur
arbetsplatserna fungerar
eller om det behdver goras
atgérder nagonstans, sager
Tomas Sundberg, HR-konsult.
Arbetsmiljomatningen genom-
férs med samma fragor for

tredje gangen i rad for att kun-

na jamféra resultaten Gver tid.
Las mer pa in.nykoping.se/
arbetsmiljomatning

Eleonor Thunberg,
underskoterska, dagverk-
samhet, Social omsorg

— Arlig, kunnig och rolig. Man ska
ocksa ha respekt for varandra. Da
funkar en arbetsgrupp.

Fr
Susanne Walander,
administratér DSO
— En bra kollega:

Har en positiv instéllning till jobbet
Ar aktiv och 6ppen for olika férslag
God lyssnare

Rolig och &r sig sjalv

Bjuder pa sig sjélv lite.

Per Andersson, brandinspektor
— Vi &r alla olika och har alla vara
- En bra kollega &r lyhérd, egenheter, vilket jag tycker &r bra
prestigelts och engagerad i sitt och det maste ocksa fa vara sa.
arbete. De egenskaper jag tycker om ar
att man ar lyssnande, tydlig, arlig
och arbetsam. D& har man roligt
och blir inte radd for att gora fel.

Catarina Séderstrom, larare,
Campus Nykoping

NYANSTALLDA

Par Jakobsson
Tekniska divisionen
DRIFTTEKNIKER
Maria Rosman

Social omsorg
DISTRIKTSSKOTERSKA
Malin Bjérkman
Social omsorg
SJUKSKOTERSKA
Emma Hjort

Social omsorg
SJUKSKOTERSKA
Ellinor Waldau

Social omsorg
SJUKSKOTERSKA
Céline Eriksson

Barn Utbildning Kultur
CONTROLLER
Carolin Wahlstrém
Social omsorg
UNDERSKOTERSKA
Pernilla Elgbacka
Social omsorg
SJUKSKOTERSKA
Annelie Varga

Social omsorg
SJUKSKOTERSKA
Thotte Fuchs
Kommunledningskontoret
SAMORDNARE

Stort tack Anders Agerfalk och
Robert Nilsson pa raddnings-
tjansten som var oerhért

hjalpsamma vid incident i
fredags! Det uppskattades
verkligen :)

Maria Eneqvist

Jag vill rikta en hélsning till Fia
Hjélpmedel fran oss pa
Rehabenheten. Ni gor ett
fantastiskt jobb och utan er
skulle vi inte klara oss lange.
Ingenting &r omdjligt att I16sa,

Avsluta aret med
Nyarspromenaden

Nyéarsafton, 31 december 15.30 med start pa Stora Torget. Folj hundratals
marschaller 6ver stadens broar. Nyarstal av Urban Granstrém, musik, tips- tack!

promenad, glégg, pepparkakor och inslag fran olika medverkande finns Sara Lundbéck
langs végen. Las mer pa nykopingsguiden.se/nyar
Stort tack till Campus Nyképings
cafépersonal som héll 6ppet
so6ndagen den 20/10 och
servade alla hégskoleprov-
deltagare och anstallda. Utan er
hade energinivaerna varit laga!l
Sara Eliasson

Alska papper (ett tag till)

Du har vél koll pa vad som ska arkiveras i din verksamhet? Om inte, kolla
med chefen eller titta i er dokumenthanteringsplan. Grundlagen sager att
kommuner ska arkivera en méangd olika dokument, fran skolbetyg till
rapporter av olika slag. Om vi inte gor det bryter vi mot lagen och kan
straffas for det. Dessutom drabbar det enskilda personer, som inte kan fa
ut de offentliga handlingar de har ritt till. An s& linge ska handlingarna
finnas pa papper. | en framtid kan ett e-arkiv anvéndas, men vi &r inte dar
annu. Sa printa och arkivera enligt rutin. Ar du oszker — kontakta
informationsférvaltningen.

Stort Tack till Tekniska Sakerhet
och Kommunservice for att ni

alltid ar sa snabba och trevliga
nar jag behdver hjalp!
Karin Hertz
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Nar en

i ganget

blir chef

Hur ar det egentligen att gora resan fran medarbetare till
chef? Andreas Molin pa Tekniska divisionen gick fran med-
arbetare till arbetsledare till chef pa tre ar.

Andreas borjade som medarbetare
pa Gata/Park/Hamn-avdelningen
pa Tekniska divisionen 2016. Inom
ett ar var han arbetsledare och

i dag &ar han driftchef for verksam-
heten Gata/Hamn med tio med-
arbetare.

Hur kom det sig att du blev chef?
- Det borjade med att jag fick
mer ansvar av min chef. Jag blev
arbetsledare och fick leda det
operativa arbetet i vra uppdrag.
Jag fick bland annat ansvar att
attestera fakturor och vara med
irekryteringar. Sen dok en chefs-
tjanst upp. Jag tyckte att det
kindes spannande och utmanande,
sé jag sokte — och fick tjansten!

Hur kdnns det att vara chef 6ver
dina tidigare kollegor?

- Det ar sa klart lite annorlunda
nu nar man ar chef. Det blir lite
distans automatiskt. Jag tréaffar
dem inte lika mycket, de ar ute pa
uppdrag och jag dr mycket pa kon-
toret. Men vi har en bra grupp och
en fordel med att jag tidigare job-
bade i gruppen éar att jag har bra
koll pa vad medarbetarna ar duk-
tiga pa. Det blir ldttare att planera
jobben utifran det.

KOM « VINTER 2019

Vad dr svarast med att ta steget till
chef?

- Det ar véldigt mycket att tan-
ka pa och nya situationer att for-
hélla sig till som chef. Nir jag var
precis ny var det mycket fakta for
mig att ldsa in mig pa. Det ar ock-
sa fler svara arenden, till exempel
forklara for medborgarna varfor vi
snorojer som vi gor. En utmaning
som chef ar ocksa att vara tydlig
och visa vart vi ar pa vag, att enga-
gera och fa med sig hela gruppen.
Det giller att vara en god forebild
och en kommunikativ ledare.

Vad ar roligast med chefsrollen?

- Roligast att man far vara med
och péverka hur vi ska prioritera
och lagga upp arbetet. Vart upp-
drag &r varierat, det styrs mycket
av arstiderna. Det handlar ju om
snorojning, laga potthal, sand-
upptagning, klippa gris och inte
minst se 6ver farleden. Det ar
mycket att gora, men ocksa en
vildigt rolig utmaning.

Har du nagra tips pa till andra som
nyligen blivit chefer?

- Var lyhérd, ta till dig med-
arbetarnas synpunkter och lyssna
in laget i borjan. DA far man en

grundforstaelse for gruppens vilja
och behov. Ta dig tid for dina med-
arbetare och kom Gverens om vilka
forvantningar ni har pa varandra.
Det ar viktigt att vara tydlig med
beslut och 6lj upp de uppdrag du
delat ut.

Kan du bjuda pa nagot misstag du
gjort som chef?

- Jag kommer inte pa nagot
specifikt, men misstag gér man
sikert hela tiden. Man ar naiv om
inte tror att man inte gor nigra
misstag. Sa det handlar bara om
att lara sig av det som blir tokigt.

TEXT ROBERT KARLSSON
FOTO GUNTA PODINA

Andreas Molin
E—

Gor: Driftchef
Gata/Hamn. Jobbat
i kommunen sedan
2016.

Alder: 33 ar

Bor: Navekvarn
Det har visste du
inte om mig: Jag
har en I6sgaende
kanin hemma, som
gar pa lada och inte
tuggar pa kablar
och mébler.

Andreas Molin tycker att det roligaste med
chefsjobbet ar att vara med och paverka hur

de ska prioritera och lagga upp arbetet.
Idag prioriterar han att Jonas Hammarlund
ska skotta grus.

I

Vad ar kultur-
kompis?

Kulturkompis férenar manniskor med
olika bakgrund och erfarenheter
genom gemensamma kulturupp-
levelser, allt fran bio till teater och
utstéallningar, helt gratis for dem som
deltar.

Pa vilket satt bidrar Nykdpings
kommun?

— Kommunen &r initiativtagare till att
projektet, som drivs av studieférbundet
Bilda, kunde komma till stand lokalt.
Lénsstyrelsen sponsrar. Kulturarrangérer
av alla slag &r villiga att skanka biljetter
for att man ser kulturen som en viktig
komponent f6r integration och en méjlig-
het att na ny publik till sina arrangemang.
Hér i Nykoping &r bland annat Nykopings
Arenor, Nykopings teaterférening,
Nykopings kammarmusikférening, Teater
Sérmland, Sérmlands museum och
stadsbiblioteket generésa sponsorer,
sédger Annica Edvall, kulturassistent pa
Kultur & Bibliotek.

Vilken &r din roll i projektet?
— Jag kom med idén att ta Kulturkompis
till Nykoping och ingér nu som represen-
tant fér Nyképings Kommun i den refe-
rensgrupp som féljer och stéttar Bilda
och projektet att lyckas.
Har gar det i Nyképing?
— Det har startats grupper! Det tar sa
klart sin tid att fa snurr pa det hela da
bade kulturkompisar och kulturarrangérer
ska med pa taget, men jag tycker det
tuffar pa bra och ser hoppfullt pa
projektets framtid. Kulturen ar en stark
kraft att rakna med i alla lagen!

ANNIKA HEDBERG

Annika Edvall ser till att fler kan vara
kulturella.

KOM « VINTER 2019



Jobbigt pa jobbet eller kul med kollegor?
Hur du trivs med 6vriga pa din avdelning kan
vara avgorande for hur bra jobb du gor och
hur lange du stannar pa arbetsplatsen.

Forskning visar att for en stor del av
svenskarna spelar chefen storre roll dn 16n
och karriarmgjligheter. Och i mycket ar
det chefen som genom sitt ledarskap far
medarbetarna att kinna sig uppskattade,
att de har koll pa vilka roller alla har och
vilka arbetsuppgifter som prioriteras.

Chefer som visar att de har tillit till sina
medarbetare ger den bista forutsattningen
for ett bra arbetsklimat. Dar alla far
komma till tals och blir lyssnade pa ckar
trivseln.

Men allt hanger forstéar inte pa chefen.
Och en grupp kan vara statisk men
cheferna variera, sa det giller att ocksa ta
sitt eget ansvar for stimningen pa jobbet.

HUR AR MAN da en bra kollega? Det
Kklassiska radet "Var den kollega du sjélv
skulle vilja ha” funkar ibland, ibland inte.
Vissa élskar att snicksnacka och blir inte
storda av det, andra vill bli lamnade 1 fred.
Sa att vara inkdnnande, forsta det
sociala spelet, dr forstds en bra egenskap.
Och ir du osiker - friga. “Ar det okej att
jag har musik pa?” ”Vill du fa fragan om
att folja med pa lunch?” Och for att gora

livet ldttare for andra: Var tydlig: "Nar jag
har horlurar pa vill jag inte bli stord med
smasaker” eller *Jag vill inte prata om min
sjukdom”.

ATT HJALPA ANDRA som behdover det,
inte bara l0sa sina egna problem, gor gott
bade for dig sjadlv och den du hjalper. For
det &r ju s& - vi mar battre nar vi hjalper
andra eftersom det ger en skon kinsla av
att vara till nytta.

Lat ockséd andra ldra av dina misstag.
Bjussar du pa bade bra erfarenheter och
dven vagar prata om det som gick simre
bidrar du till ett 1drande klimat. Det 4r en
bra grund for utveckling.

Ett tecken pa att ni har ett trivsamt
arbetsklimat och ar bra kollegor ar att
ni inte har nagot emot att ses pa fri-
tiden emellanat ocksa. En after work,
ett traningspass - eller varfor inte en
vandringsresa (se personalforeningen,

s. 27)? Om du mest av allt langtar bort
fran kollegorna - ta dig en funderare pa
varfor. Formodligen ar det dags for for-
andring.

TEXTER ANNIKA HEDBERG

Toppenkollegan - sa ar den

. Har oftare I6sningar pa problem an letar efter

problem och tjatar om dem.

Ar trevlig. Ifragasatter nar andra snackar skit om kollegor.

Tar upp bekymmer med den det galler i stallet for

att ga till en tredje person.

Lyssnar p4 andras goda rad.

Hijalper andra att utvecklas.

Hyllar andras insatser infér gruppen, tar upp
problem i enrum.

Delar med sig av aran nar berém kommer.

Gor det hen har sagt att den ska gora — och gor det
i tid. Det drabbar annars andra.

Bra kollegor stottar varandra

Luktar gott — men inte fér mycket. Deo ar bra, ett
parfymbad é&r inte bra.

Halsar! Orimligt ménga hélsar bara om de blir halsade pa
forst. Varfor?

Talar tyst. | 6ppna kontorslandskap ar biblioteksniva
pa rosten bra.

Tackar inte bara nar andra tar med sig fika, utan kommer
ibland ihag att ta med négot sjalv.

Kommunikation
med kollegor viktig

Bra moten ger ett battre samtalsklimat
kollegor emellan. Det leder till en béttre
verksamhet och nojdare medarbetare.

Nyk&pings kommun ingar i Skolverkets
satsning Samverkan for basta skola. En av
forskarna knutna till projektet, Birgitta
Sdédergren, talar om vikten att ha en bra
mé&teskommunikation. Det 6kar dven det
psykosociala vélbefinnandet.

— En larande organisation ar en
verksamhet dar medarbetarna &r noga
med att ta vara pa kunskaper och
erfarenheter hos varandra, séager hon till
Skolverket.se.

Hon tipsar om en kommunikations-
modell som finns att ta del av pa webb-
platsen Suntarbetsliv. Bra méten har:

* Inifranperspektiv (fér att se verksamhet-
ens inre forutsattningar, styrkor och
svagheter)

« UtifrAnperspektiv (fér att se behov och
forutsattningar fran brukarna/eleverna/
medborgarna)

« Utforskande och berattande (bidra och
Sppet dela sin erfarenhet, vara nyfiken)

* Positivt, stédjande samtalsklimat
(diskutera med respekt, vga ha avvikan-
de asikter)

» LAS MER PA SUNTARBETSLIV.SE
ELLER SKOLVERKET.SE



HALLA DAR

Maria Branto, ny miljostrateg, har bland
annat fokus pa Agenda 2030-malen
och hur vi uppfyller dem.

Vad har du noterat hittills under din
kartlaggning av kommunens arbete?
— Det pagar mycket hallbarhetsarbete i
verksamheten, bade strategiskt —
Oversiktsplanen samt planarbete for det
kollektivtrafikndra bostadsomradet Nétha-
gen, i anslutning till nya resecentrum — och
operativt. Till vintern lanseras vintercyklist
som &r en del inom Cykelsamverkan i
Sérmland. Projektet bidrar till att 6ka anta-
let resor med cykel i syfte att minska
koldioxidutsldpp. Ytterligare ett gott exem-
pel & Maltidsservice som just nu arbetar
med att revidera kostpolicyn, dar det &r ett
stort fokus pa héllbarhet.

Hur kopplar detta till de Globala malen?
— Cykelsamverkan bidrar till att uppfylla
flera av FN:s globala mal som God halsa
och vélbefinnande, Hallbara stader och
samhaéllen och Bekémpa klimatférandring-
arna da projektet férutom att minska kol-
dioxidutslappen aven har ett hdlsoperspek-
tiv — det gor gott att motionera och fa frisk
luft. Att kommunen vaxlar upp hallbarhets-
arbetet inom Maltidsservice &r valdigt bra,
ett utvecklat hallbarhetsperspektiv géllande
kost bidrar till att flera av FN:s globala mal
kan komma att uppfyllas. Vidare har vi ett
uppdrag att ta fram ett forslag pa Policy for
hallbar utveckling och genomférande av
Agenda 2030, vilket innebar att FN:s
globala mél ska genomsyra hela den
kommunala verksamheten.

Var behéver vi bli battre?
— Vi behdver véxla upp héllbarhetsarbetet
och f& en rod trad i det vi gor. Dessutom
behdver vi bli battre pa att kommunicera
det hallbarhetsarbetet som sker i kommu-
nen, varfor vi utfér dessa atgarder, och
hur vi tar hallbarhetsarbetet vidare. Vi
behdver samla information om allt bra som
pagar i kommunen pa ett stélle. Det kom-
mer snart att synas tydligare pa nykoping.
se sa att medborgare och féretagare kan
félja arbetet.

TEXT ANNIKA HEDBERG

Kollegor lyfter
varandra

Kollegialt larande innebar att
man i en arbetsgrupp féljs at
under lasaret, laser veten-
skapliga texter, planerar och
diskuterar undervisningen och

Stratelis tycker hon att de peda-
gogiska fragorna blivit mycket
lattare att diskutera, bade det man
gor bra och det man gor mindre bra.

- LARLYFTET HAR GJORT att vi

sen genomfor den. Tanken ar Pedagogiska provar nya undervisningsmetoder
att fa en battre undervisning fraoor h och har gjort det majligt att
ragor har utvirdera dessa tillsammans. Det

som leder till hogre mal-

uppfyllelse.
- Vi upplever att kollegorna pa
Arno skolor har lart kinna
varandra och varandras skolor pa
ett helt nytt sdtt. Det har varit ett
arbete som tagit tid men som har
givit sa positiva resultat, siger
Elisabeth Johansson Vikner, forste-
larare pa Langsatter.
Tillsammans med Charlotte
Olsson och Therese Reuterskiold

blivit Inycket gOr att vi hittar flera viagar for
littare att eleverna att né en hogre

) maluppfyllelse.
diskutera. Att ldsa vetenskapliga texter
har ocksa utvecklat lararna
positivt. De leder till en gemensam
grund i arbetet och eleverna i
alla fyra skolorna far en likvardig
undervisning.

TEXT JENNY LAGERLUND

Elisabeth Johansson Vikner och Therese Reuterskiold Stratelis gillar att lara av varandra.

Las- och larlyftet

Laslyftet som startade 2016 var ett projekt for att 6ka elevers las- och
skrivférmaga i alla &mnen.

Alla larare i grundskolan deltog, oavsett undervisningsamne. Skolverket ©
gjorde en stor satsning pa att utbilda handledare och skapa en digital
plattform dér skolorna kunde hdmta material och férslag pa arbetssétt.

Efter tva ar med Léslyftet valde skolorna i vissa fall ett annat innehall. ©
Det blev Lérlyftet.

2019 arbetar alla grundskolor regelbundet med kollegialt larande.

Innehallet ar styrt mot matematik, digitalisering, delaktighet, bemé&tande

och flera skolor repeterar delar av Laslyftet. Larare |&r kreativt av ©

varandra, med mycket gemensam reflektion och goda méjligheter att
hoja kvaliteten.

S
Ghada Bassal och Farhiya Abdullahi som jobbar i hemtjansten lar sig cykla
genom projektet Spraka.

Hemtjansten
haller balansen

Antligen! S& sammanfattar
underskoterskan Ghada
Bassal kanslan av att nu

kunna cykla. Hon deltar i cykel-
kursen som ar en del av pro-
jektet Spraka i hemtjansten.
Fem medarbetare i hemtjansten
gér cykelkursen som utfors av ABF.
De har bérjat fran borjan med teori
och balans. P4 baksidan av ABF:s
lokal kor de fram och tillbaka for
att f4 in tekniken.

- NU KAN JAG lite sjdly, jag
kianner mig jatteglad, sdger Farhiya
Abdullahi.

Hon och kollegorna uppskattar
att de far lara sig cykla pa arbetstid.
Manga har velat lara sig lange,
men har inte haft tid och mgjlig-
het. De ar 6verens om att cykel-
kursen dr bra pa manga satt;
de far motion, det dr battre for

Spraka
i hem-
tjansten
]

* Sprakombud
stottar i sprak-

trdning pa arbets-

platsen
* Spraktraning
i grupp
* Yrkessvenska
* Dokumentations-
kunskap
« Utbildning
i kultur- och
normforstaelse
 Cykelkurs
* En grupp pa
hosten 2019
och en grupp
pa varen 2020

planeringen i hemtjénsten och for
miljon; cykla istéllet for att aka
bil. Flera kollegor har ocksa blivit
intresserade av att ga kursen.
Cykelkursen ar en del av pilot-
projektet Spraka som kompetens-
utvecklar utrikesfodda med-
arbetare i hemtjansten i séval sprak
som cykling och kultur- och norm-
forstaelse.

- SPRAKAS MODELL ger forut-
sattningar for att trina och
utvecklas tillsammans med andra
som kan spraket, pd arbetsplatsen.
Vi tror att modellen 6kar kvalitén
i verksamheten, sdger Carina Bark
verksamhetschef for hemtjansten.
Pilotprojektet finansieras ge-
nom Europeiska socialfonden och
genomfors i hemtjansten i Eskils-
tuna och Nykopings kommun. Det
pagar fram till sommaren 2020.
TEXT OCH FOTO JENNY THORELL

Lugn och tydlighet
ar bra for dementa

Hanna Haggren Lagerlund &r fysioterapeut
i Nykopings kommun. Hon har skrivit en
magisteruppsats om hur en kranglig
forflyttning av en person med demens-
sjukdom kan underldttas fér bdde personen
och omvardnadspersonalen om man &ndrar
hur man gor den. Studien &r gjord pa ett
boende i Nykopings kommun och visar
bland annat att en forflyttning kan under-
lattas om personalen arbetar i lugnt tempo,
férbereder personen pa forflyttningen med
tydliga instruktioner och férmedlar trygghet
genom 6gonkontakt.

Nu ska Hanna hélla presentationer for
olika yrkesgrupper som arbetar med
personer med demenssjukdom i Division
Social omsorg.

Nu larmas vi ut
fran Stockholm

Den 18 november startar ett nytt sam-
arbete med Sédert6rns brandférsvar.

| stéllet for att SOS Alarm larmar ut vara
raddningsstyrkor kommer det att goras fran
Raddningscentralen i Stockholms lan.

De raddningsstyrkor som &r snabbast
tillgéngliga och mest lampliga ska larmas
ut, oavsett kommun och om de tillh6r
Sérmlandskustens raddningstjanst eller
Sédertorns brandférsvar. Det blir en
effektivare och robustare raddningstjénst
med béttre formaga att leda flera samtidiga
insatser eller komplexa réddningsinsatser.
Det kan ocksa innebéra att raddnings-
styrkor fran bada organisationerna
samarbetar pa en skadeplats.




HALLA DAR...

...Birgitta Falkeborn, enhetschef for
kommunens Arbetsmarknadsenhet,
som erbjuder arbetstraning och
arbetsrehabilitering for personer
som star langt fran arbete.

Nar kan man fa hjalp av arbetskraft
fran AME?
— Det far inte réra sig om arbetsupp-
gifter som bor utféras av ordinarie per-
sonal, men utdver det kan man samla
och kombinera uppgifter som man vill
och kommer Gverens om, sé lange hén-
syn tas till bade individen som utfér
dem och till verksamheternas basta.
Hur goér man for att fa till en sadan
har permanent 16sning som pa
Mariebergsgarden?
— For att kunna permanenta en
verksamhet som bemannas av oss
maste platsen vara flexibel nog for att
kunna ta emot manniskor med lite olika
ingangslagen. Tvatteriet &r ett lysande
exempel pa hur man kan kombinera
andringar i organisation och rutiner med
att hjdlpa nagon som behéver
rehabiliteras eller tréna sina fardigheter
infor ett intrade pa arbetsmarknaden.
Kan du ge exempel pa andra sysslor
man kan fa hjalp med?
- Tradgardsarbete, sy upp gardiner,
stols- och mé&belrenovering, fastighets-
och lokalarbeten, utskick av brev eller
paketering av olika saker. Vi har ocksa
ett snickeri dar man kan fa bestlla
travaror och snickeriarbeten och vi har
hand om cykelstédet i kommunen dér
man kan hyra cyklar och fa dem fixade.
Hur kontaktar man er?
— Mejla en bestallning till
ame@nykoping.se och specificera vad
du behdver hjédlp med sa tar vi kontakt
med dig.
Hur manga personer finns det att
tillga pa Arbetsmarknadsenheten?
— Cirka 80 personer som av olika
anledningar arbetstranar eller har stéd
genom bland annat Arbetsférmedlingen.
TEXT JENNY THORELL
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Hanteringen av arbetsklader
at upp tid for saval chefer
som medarbetare pa
Mariebergsgardens éldre-
och demensboende.

| samarbete med Arbets-
marknadsenheten for-
andrade de sitt arbetssatt.
Det har gett manga vinster.

Tvatt med manga vinster

Turkost. Blatt. Rott. Klader i en méangd far-
ger hanger pa rad och ligger vikta i rummet
for arbetskléder.

- Jag kallar det for paradisrummet, det
finns s manga farger och storlekar, siger
Christina Brattberg-Jansson som jobbar
som underskoterska pd Mariebergsgérdens
demensboende.

TIDIGARE BEHOVDE hon och hennes
kollegor pa boendet sjélva hantera, forvara
och tvitta sina arbetsklader i de tvatt-
maskiner som fanns pé avdelningarna.

- Vi blev uppéatna av hanteringen av
arbetskldader, maskinerna gick ofta sonder,
det var ménga turer med bestillning av
klader och dalig arbetsmiljo dar tvitt-
maskinerna stod, sdger Therese Wall,
enhetschef pa boendet.

HON TOG TAG i situationen. Sedan &rsskif-
tet har de nu ett rum for hantering av tvitt

och ett rum for rena arbetskldder. Kladerna
och tvétten hanteras av personer som ar-
betstranar genom kommunens
Arbetsmarknadsenhet (AME).

- Hair kan jag jobba i min egen takt sam-
tidigt som jag hjalper till, bidrar och ar med
i gdnget, siger Ann-Kristin Fundin, en av
dem som jobbar deltid med arbetskldaderna
genom AME.

FOR UNDERSKOTERSKORNA ir det en
lattnad att inte langre behdva hantera
arbetskldderna.

- Det spar massa tid varje dag eftersom
kldderna behover tas om hand efter varje
pass. Det ar jittebra, en ynnest att man
bara kan hamta rena kldder varje dag, sdger
Christina Brattberg-Jansson.

TEXT OCH FOTO JENNY THORELL

Sa forandrade Mariebergsgarden

tvatthanteringen
|

* Rensade ur ett rum i kéllaren for att ge plats at ett kladlager

* Kontaktade fastighetsagaren Nykdpingshem som malade om
och fraschade upp rummet

* 6 tvattmaskiner och 6 torktumlare plockades bort fran avdelningarna,
inklusive en centrifug

» Skapade ett rum f6r tvattmaskiner med 3 industriella tvattmaskiner
och 1 torktumlare.

* Studiebesotk i Vingakers kommun

« Startade ett samarbete med kommunens Arbetsmarknadsenhet
(AME) fér hantering av tvétten och kladerna

Therese Wall, enhetschef pa Mariebergsgarden, beslutade och orga-
niserade for nytt arbetssatt med arbetskladerna. Det underlattar fér
underskoterskan Christina Brattberg-Jansson och ger arbetstraning
fér Ann-Kristin Fundin.

Det blev effekterna
|

* Mer tid till omsorgsarbetet

* Arbetssysslor for manniskor som arbetstranar genom AME
* Kvalitetshdjning i hantering av arbetskléder

» Battre kontroll pa behov och bestélining av arbetsklader

* Forbattrad arbetsmiljo i tvdttrummet som ocksa ar arbetsmiljo-
anpassat utifrin de som jobbar dar

* Miljévinst — farre och fyllda maskiner som snurrar

KOM « VINTER 2019
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En dag med IKT-pedagogerna

pa Arno och Tunabergs rektorsomrade

Hej!

Vi heter Anna Kindblom
och Petra Hasse och ar
IKT-pedagoger pa Arno
och Tunabergs rektors-
omrade. Vart uppdrag
ar att inspirera, hand-
leda och utveckla an-
vandningen av digitala
maojligheter i under-
visningen genom att
stotta elever, pedagoger
och skolledning.

ki 08.00 - 10.00

Méte med specialpedagogerna Ann-Katrin Jarnvall, Cecilia Uppman och Liselott Bardun pa Amé skola,
Langsatter och Lotta Rosenkrantz, centrala barn och elevhalsan. Vi planerar en utbildningsdag fér kom-
munens ldrare i F-6, med fokus pa digitala verktyg. Varje termin erbjuder vi tva utbildningstillféllen for alla
larare i kommunen. | dag bestdmde vi innehallet fér den andra tréffen. D& kommer vi att visa och ha
workshops i Nextcloud, Apps@work, Inldsningstjanst, Audiorecorder och nagra bra appar som vi gillar
extra mycket. Det blev ett bra méte! Vi ser fram emot nasta traff.

14 KOM « VINTER 2019

kl 10.00 - 11.30

Vi delar upp oss och gér at tva olika hall. Petra gar till arskurs 6 pa Aré
skola, Herrhagen och kér programmering. Vi anvander oss av Scratch. Det ar
en onlinetjanst dér vi block-programmerar. | laroplanen finns det tydliga
kunskapskrav kring programmering och dérfér har vi ett nara samarbete med

pedagogerna i just arskurs 6.

ki 11.30-12.00

Lunch tillsammans med 6vrig personal pa skolan.

{=1c

kl 12.00 - 13.00

Nu &r det dags for nédsta planeringsméte. Under
férra varterminen och hela den hér terminen
ansvarar vi fér kommunens Fritidslyft. De har valt
att fokusera péa digitalisering. Just i dag planerar
vi for ett sadant tillfalle som ska vara pa hostlovet.
Den dagen genomfor vi tillsammans med véra
kollegor i IKT-radet, Anders och Johanna. Vi
kommer att lara ut iMovie, kallkritik och Youtube
pa fritids. Det kommer bli en toppendag!

Anna gar till &rskurs 3 Arné skola, Langsétter och har Netikett. | arskurs 3

bérjar de flesta eleverna skapa egna konton pa olika sociala nétverk och vi
tycker att det &r viktigt att diskutera och beratta om vilket ansvar man har pa
natet och vilka faror och méjligheter som finns. Att férebygga nédtmobbing
och vérdet av att varna om sin integritet pa natet ar viktigt fér oss och nagot

som vi samarbetar med skolornas Trygghetsteam kring.

kl 13.00 - 14.30

Anna aker till A6 skola, Herrhagen och hjalper
en kollega med att lara sig Classroom i G-Suite.
Vi finns till fér vara kollegor att bolla idéer och
boka tid fér konsultation. Just i dag blev det ett
valdigt trevligt méte dér vi dels gick igenom
programmet Classroom dels hur man gér snyggt
arbetsmaterial i Powerpoint.

Vi har precis fatt alla vara iPads utbytta pa
Arné skola, Langsatter. Sa i dag sétter sig Petra
och bérjar installera alla appar. Anna ansluter nar
hon &r klar p& Herrhagen.

kl 15.30-16.30

Vi kollar e-posten och kollar av morgondagen
innan vi loggar ut och avslutar dagen.

Vad ar IKT?
EEEEE—

« IKT star for Information, kommunikation och
teknik

* | Nykopings kommun finns cirka 14 IKT-
pedagoger som jobbar fér olika rektors-
omraden
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Integration
i kommunen

Allt sedan flyktingvagen hosten 2015
har kommunen arbetat aktivt med mot-
tagande av nyanldnda och integration.
Att lyckas med integrationen &r en
viktig framgangsfaktor fér kommunen
och for den enskilda medborgaren.

Tillvaxtverket har beviljat Nykdpings
kommun nio miljoner kronor i stats-
bidrag for satsningar pa integration
under 2019. Den 26 augusti beslutade
kommunstyrelsen om vilka integrations-
framjande aktiviteter pengarna ska
laggas pa. Bland annat forlangs
raddningstjanstens satsning pa ung-
domsledare for 6kad trygghet och
integrationspedagoger har anstallts.

Nykoping kommer att fa ytterligare nio
miljoner kronor till insatser under 2020.
Sekretariatet kommer att arbeta fram
forslag pa atgéarder som pengarna ska
anvandas till.

» PA IN.NYKOPING.SE/INTEGRA-
TION KAN DU LASA MER OM DET
ARBETE SOM SKER HOS OSS.

Satsning
pa ungdomsledare
fortsatter

Under sommaren var fyra ungdomar
anstallda pa raddningstjansten for att
ordna aktiviteter f6r sommarlovslediga
barn och unga. Arbetet bidrog till 6kad
trygghet och var sa lyckat att
Kompetens- och arbetsmarknads-
namnden beslutat att férldnga
satsningen till arsskiftet. Tre av dem
som arbetade i somras fortsétter och
tva nya har rekryterats. De kommer
ordna aktiviteter under héstterminen
och under hdst- och jullovet.

16 KOM ¢ VINTER 2019

Thotte Fuchs ska se till att fler drar nytta av varandras kunskap.

Integrations-

Integration for mig ar
att alla ska kunna leva

tillsammans och
acceptera varandra.

samordnare pa plats

Thotte Fuchs &r kommunens
nye integrationssamordnare,
han boérjade sin tjanst tidigare
i hostas. Uppdraget ar att sam-
ordna kommunens
integrationsinsatser och att
leda kommunens sekretariat
for integration.

Thotte arbetar bade inat i organisa-
tionen och utit mot det civila sam-
hillet.

- Det finns redan otroligt mycket
kunskap, kraft och vilja. Det ar
manga som jobbar med fragorna
runt om i kommunen. Min uppgift
blir att se till att dessa personer kan
dra nytta av varandra.

HAN HAR ARBETAT med
integration pé olika sétt sedan 2015,
pa Arbetsformedlingen och nu
senast pa Oxelosunds kommun som

miljoner kronor

i statsbidrag for
integrationsarbete
har Tillvaxtverket
beviljat Nykdpings
kommun f6r bade
2019 och 2020.

processledare for projekt Drivhuset.
Han ar sjalv invandrare, f6dd och
uppvuxen i Finland och flyttade till
Sverige for tio ar sedan.

- INTEGRATION HANDLAR for
mig om att alla ska kunna leva
tillsammans och acceptera
varandra. Arbetet handlar ju om att
hjalpa de som kom 2015 och 2016
in i samhéllet. Men det handlar
ocksé om att motverka
segregationen som finns utbredd
aven bland de som bott har under
en langre tid.

Rollen som integrationssam-
ordnare ar delad mellan Bestéllar-
kontoret och Rdddning och Siker-
het. Thotte Fuchs &r placerad pa
Bestillarkontoret.

TEXT MALIN BRUNELIUS

80l
for Toleransprojektet

Jeanette Backman, Madeleine Bengtsson och
Crille Isaksson leder unga till storre forstaelse.

Nir det blev klart att Toleransprojektet fick fortsétta efter
sina tre projektar strommade fler ansokningar d&n nagonsin

in fran nira 140 intresserade attondeklassare i Nykoping,.
Jeanette Backman ar SO-larare pa Nykopings Hogstadium
och en av Nykopings senaste toleranspedagoger.

- Det ar fantastiskt att se hur projektet har
fatt sddan spridning. Det var en tuff process
att gallra. Jag kinner med alla de som inte
fick plats, sdger hon.

Tillsammans med Crille Isaksson
(SO-larare Nykopings Hogstadium) och
Madeleine Bengtsson (familjestodjare inom
DSO) haller Jeanette Backman nu en egen
grupp for forsta gangen.

- Det kdnns oerhort spannande och roligt
att vara med och arbeta fran insidan. Vi har
tidigare kunnat folja projektet fran skolans

hall och sett dess positiva effekter hos eleverna.

JEANETTE TROR MYCKET pi uppldgget.
Flera av de kreativa delarna &r nagot som hon
tror att hon inom skolan kan bli bittre att
anvianda.

- Det ar en ynnest att fi majlighet att jobba
med samma elevgrupp under en hel dag.
Eleverna far tid for samtal och reflektioner,

bade muntliga och skriftliga. Berttelsen och
skrivandet ar viktiga delar for att utveckla den
empatiska forstaelsen for bade sig sjalv och
for andra.

UNDER EN POLENRESA med en tidigare
grupp blev hon mékta imponerad av ledarnas
arbete och hur ldngt ungdomarna kom i sina
tankar.

- Jag sag hur ledarna nadde eleverna dels
genom att arbeta medvetet sprakutvecklande
och dels var genuint nyfikna pa hur eleverna
tankte. De anammade de viktiga pedagogiska
nycklarna pé riktigt! Jag ség hur de fick med
sig vara elever som annars hade det tufft med
sin koncentration. TP:s uppldgg ar inklude-
rande, en pedagogik for alla. Jag vill pasta att
detta dr ett projekt bade for, om och genom
demokrati.

TEXT ANNIKA HEDBERG

@lingar

Toleransprojektet
E——

Toleransprojektet ar ett nationellt
nétverk som funnits i nara 20 ar. Fokus
ligger pa demokrati, véardegrund och
tolerans. FN har uppmarksammat
projektet som en fungerande strategi
for att 6ka den sociala samman-
hallningen bland unga.

I Nyk&ping deltar badde kommunala och
fristdende skolor i projektet. 50 elever
uppdelade i tva grupper ses varannan
vecka for att diskutera, skriva, skapa
och samarbeta.

* Ungdomarna far ta del av olika
berattelser som ror forintelsen och
andra omvalvande hindelser.

Mot slutet av projektet gér grupperna
en resa till férintelsens minnesplatser
i Polen.

» LAS MER PA TOLERANSPROJEKTETS

BLOGG: HTTPS://BLOGG.NYKOPING.SE/
TOLERANSPROJEKTET/
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I borjan ville

radda varlden”

Socialsekreterare har pa senare ar varit ett bristyrke.
Men i Nykdping bade stannar socialsekreterarna kvar
och atervander. Therese Svensson ar en av dem.

Hon beréattar om den dialog och det stod
som finns mellan kollegorna i gruppen.
Om chefer som tar sig tid att lyssna och
om forste socialsekreterare som handleder,
ger stod, ar ett bollplank och som foljer
upp och ser over arbetsbelastningen.

- Det ar en rolig arbetsplats med blan-
dade éldrar. Det har alltid varit en trevlig
stamning har med otroligt fina kollegor, 20
sager Thgerese Svensson sg;)tm jobbar sgom De.t AIyen
socialsekreterare pa Vuxenenheten, for I'()hg arbets-
méanniskor med missbruk eller beroende. pl ats med

DET VAR OCKSA det som fick henne att blandade

?’atervéinc'ia til! arbe‘Fsplatsen efter att ha sldrar Det
provat sina vingar i en grannkommun. . .
Hon beréttar att Nykopings kommun- har alltid varit

storlek medfor att de &r manga som jobbar o trevlig
som socialsekreterare, vilket ockséa I . .
minskar sarbarheten. stamning har

En annan fordel i Nykoping tycker med Othlig't
Therese &r att socialsekreterarna presen- fina k()lleg()r‘
terar utredningar for socialutskottet, inte
chefen, som det har varit pa andra arbets-
platser hon har jobbat pa.

- Da har jag kontroll pa mitt drende
hela vigen, och det ar ju ocksa den som
utreder som har hela bilden och som har
mest kunskap i sakfrgan.

NAR ARBETSMILIOVERKET gjorde en
tillsyn av socialsekreterares arbetsmiljo i
145 kommuner mellan dren 2015 och 2017,

fick alla skirpta krav. Aven Nykoping. Har
handlade det bland annat om bristen pa
sakra besoksrum. Det har nu atgardats
med totalt tio nya och sidkra besoksrum
med tva in- och utgdngsvigar, sa kallade
retrattvagar.

Arbetsmiljoverkets rapport visar ock-
sa att socialsekreterare utsatts for hot och
vald. Aven Therese har upplevt hot och
varit i ratten pa grund av det.

- Vi jobbar med personer som befin-
ner sig i utsatta lagen och som darfor ar
frustrerade. Det ar ju inte mig som person
egentligen som far dem att agera, det ar
lagarna och reglerna. Men de allra flesta
moten med manniskor dr bra och trevliga.

HON BERATTAR att hon ser en

med att hon tidigare har jok d

och att hon var 6ver 30 ar on tog sin
socionomexamen.

— Med erfarenheter far man strategier.
I borjan ville jag hjilpa alla, radda varlden.
I dag kan jag mer kianna att jag har gjort
vad jag kan. Hjalp har olika betydelse uti-
fran personers olika liv, det kan handla om
att fa en draglig tillvaro. Viljan och ambi-
tionen att det ska bli bittre for manniskor,
den har jag, men jag har lart mig vilka stri-
der man ska ta och att varje manniska har
ett eget ansvar, sager Therese.

TEXT OCH FOTO JENNY THORELL

Gott exempel
for andra i Tillits-
delegationen

Individ- och familieomsorgen i Nykopings
kommun ingér som ett gott exempel i
Tillitsdelegationen, tillsammans med nagra
andra offentliga verksamheter i Sverige.

Tillitsdelegationen &r en statlig antologi
som gavs ut 2018. Den &r baserad pa
forskning och analyserar och féreslar hur
styrning i offentlig sektor kan utvecklas
och férandras, for att battre kunna ta
tillvara medarbetares kompetens och
erfarenhet for att bidra till &nnu béttre
vélfardstjénster.

NAGRA EXEMPEL som forsknings-

analysen lyfter fram om hur Nykopings

socialtjanst utvecklat och férbattrat:

* Infort nara vardagligt stéd som forste
socialsekreterare, samordnare och
teamledare

* En samlad Individ — och familjeomsorg
— allt i samma enhet

* Organisatoriska férandringar och nya
uppsdkande tjanster framst i missbruks-
varden

* Erbjuder enbart tillsvidareanstallningar

* En kontinuerlig dialog och tillit mellan
politiker och tjansteman

* Kollegium — ett forum f6r komplexa
drenden

* Koncept for introduktion av nyanstéllda

* Politiken (Socialndmnden) har fokus pa
socialtjanstens grunduppdrag néar de
sdtter mal

Mindre personalbrist
—

Statistik visar att de storsta rekryterings-
insatserna gjordes 2016—-2017.
Kommunen annonserade ett stort antal
tjanster som socialsekreterare dar ungefar
60 procent genererade en tillsattning.
Fran januari 2018 har rekryteringsbehovet
minskat ordentligt och fram tills hosten
2019 har fyra personer anstillts.



Forandringsarbetet Fokus nojd kund har under hosten

dragit iging med kraft. Samtidigt som vi borjar utveckla
arbetet med myndighetsutovning, tillganglighet och

upphandling s blir foretagen allt nojdare med drende-

hanteringen. Arbetet ar langsiktigt och malet dr att

skapa ett bittre foretagsklimat.

Nytt fokus pa kunden
utvecklar vara verksamheter

Foretagens betyg marks i undersokningen

NKI - n6jd kund index, som Naringsliv
maéter men som dgs av verksamheterna
som bedéms. NKI dar SKLs (Sveriges
kommuner och landsting) matning som
beskriver foretagens upplevelser av sitt
arende dir foretagen betygsitter
kommunen. I méitningen gar det allt
bittre. Nastan alla omraden; Bygglov,
Mark, Livsmedel, Brand och Servering
Kkléttrar, men inte Milj6. En tydlig
forandring ar att vi nu infort ett kund-
begrepp, vi pratar om kunden som kan
vara bade invanare och foretagare.

NU FINNS ALLA mgjligheter for
engagerade medarbetare att bidra. Fokus
no6jd kund ska ocksa utveckla omraden

som tillganglighet, bemd&tande, interna
samverkansprocesser, upphandling och
etablerings- och markfragor.

HAR AR EN DEL AV DET SOM PAGAR NU:
+ Sambhillsbyggnadschef Anna Selander

Oppnar upp for regelbunden dialog med
foretag en dag i veckan for att ta fore-
tagens synpunkter in i utvecklingsarbetet.

Livsmedelsenheten ser 6ver sin kommu-
nikation om drenden, handldggning,
processer och avgifter pa webb och i
skrivelser.

Livsmedels- och bygglovhandlidggarna
delar erfarenheter och lirdomar om hur
de arbetar med rapporter och kontakter
vilket forandrar synen pa kunden.

Internt forankringsseminarium i sep-
tember for chefer och medarbetare med
foreningen Tillvaxt & Tillsyn. Forslag
och synpunkter tas nu med i arbetet.

Tatare dialog med upphandling med
foretag. Inkop och upphandling,
Naringslivsenheten och Oxel6sunds
kommun tréffade 50 foretag for att fa
fler att delta i upphandlingar. Upp-
handling &r ett forbattringsomréde.

Bygglovhandlaggarna deltog i kommu-
nikationsavdelningens Klarsprakskurs
i hostas for att forbattra kvaliteten pa
sina skrivelser i sprak, ton och innehéll.

Kvillsoppet pd bygglov fortsitter och ut-
vecklas efter hand.

i

Amal Shabibi, chef for livsmedelsenheten, berattar om hur
tydlighet fran kommunen far fler foretagare att géra ratt.

A\ 4

Miljo- och Bygglovenheten forbereder
for Oppet hus.

Sambhallsbyggnad har forbattrat till-
gangligheten med nya telefoningangar
och bemannade gruppnummer

De digitaliserade e-tjansterna blir allt
fler.

TEXT MARIANNE RYNEFELDT-SKOG
FOTO ANNIKA HEDBERG

Vad édr Fokus ngjd kund?
E—

Verksamhetsutvecklingen omfattar de kommunala
verksamheter som kan bidra till att vi far ett béttre
foretagsklimat; Samhéllsbyggnad, Tekniska
divisionen, Kommunikation och Néringsliv — motorn.
Pa sikt kan alla verksamheter komma att inga i
arbetet.

| dag ligger Nykoping pa nast sista plats i Svenskt
Naringslivs Sérmlandsranking och pé plats 191 (av
290) pa Sverigelistan. Om inte kommunen férmar att
locka foretag och etableringar med ett bra féretag
paverkar det jobben, skatteintakterna och
inflyttningsviljan.

Syftet &r att det ska vara smidigt att ha med
kommunen att gora, vi ska ocksa bistd med att géra
det latt att gora ratt. Naringsliv &r nu ett av tre
fokusomraden for den politiska ledningen.

Resultatet av arbetet ska rapporteras regelbundet till
Néringslivsutskottet.

» PA INTRANATET IN HITTAR DU FOKUS NOJD
KUND UNDER SIDAN SAMARBETE OCH PROJEKT

»Sa har jobbar vi
i Turistbyran for att
vara mer tillgangliga”

Turistbyran i Radhuset anpassar sina
Oppettider efter lag- och hégsasong for
att farre besckare kommer till Turistbyran.
Fran och med i h6st kommer Nykopings
Turism istallet fokusera pa ett tatare
samarbete med besodksnaringen och ett
ambassaddrskap fér Nykdping.

Hej Turistbyran — beratta mer!

— Vi har en langre tid fatt farre besokare
pa turistbyran och fler séker information
digitalt, sdger Malin Ahl Mansson,
destinationskoordinator.

— Trenden har varit att manga
Turistbyraer 6ver hela landet stéanger for
att arbeta pa ett annat satt for att anda
hjalpa besokare, beréttar Maria
Sifverblad, destinationskoordinator.

ERIK LINDHE, turistchef, berittar att
trenden i Sverige &r att de traditionella
turistbyraerna stéanger, nu senast
Stockholms Visitors Center. P4 manga
platser finns traditionell turistbyréservice
tillsammans med kommunservice.
Bestkarna erbjuds da en béttre service
pa en och samma plats, i stéllet for att
behotva ga till ett stalle och kdpa biljetter
frdn kommunen och till ett annat for att
fraga om blanketter.

Vad &r det som blir battre med att
sjélva platsen Turistbyran har minskat
sina Oppettider?
- Vifinns ju kvar men med ett annat
fokus. | samarbete med hotell, bescksmal
och event kan vi vara dar bestkarna
faktiskt ar och na &nnu fler. | dag s6ker de
flesta information pa webben och da
krévs en storre nérvaro dar, sager Malin.
— Nar vi har stangt kommer vi att
kunna hjalpa féretagen med
marknadsféring, hallbara upplevelser och
annat for att utveckla destinationen
Nykoping. Vi har redan regelbundna
foretagsbesck och kommer nu jobba
annu mer med vér lokala bestksnaring.
Turistbyran &r inte langre den plats som
bestkarna kommer férst till, den rollen har
hotellen, sdger Maria.

Om medarbetare behover er hjélp nar
ni har sténgt, vart ska de vanda sig da?
- Vi finns fortfarande tillgangliga pa mejl
och telefon. Boka gérna en métestid via
outlook, som ett vanligt méte, om du vill
traffa oss. Culturum och Rosvalla saljer
ocksa biljetter till kommunens
evenemang.

TEXT ANNA HEDIN



Sa forbereder vi
0ss for krisen

En snostorm drar fram som slar ut elen och gér vdagarna oframkomliga.
Later det helt osannolikt? Nej inte sarskilt. Det har hant i Sverige och
kommer att handa igen. Fragan ar bara hur vi forbereder oss for att

klara det.

Vart fjarde ar ska kommunen identifiera
vilka risker och sarbarheter som finns, hur
de paverkar vara medborgare, kommunens
verksamheter och andra aktorer. Sofia
Skoglund, brandingenjor pa Raddning och
sdkerhet, har lett arbetet. Representanter
fran alla divisioner har vint och vridit pa
risker, konsekvenser och atgarder.

- KOMMUNEN AR BRA forberedd.
Framfor allt genom att vi satsat mycket pa
utbildning och 6vning. Vi dr ocksa bra pa
olika saker, till exempel dr Barn utbildning
kultur bra pa krisledning och stabsarbete
eftersom de haft manga skarpa handelser.
Pa Tekniska dr man bra pa att 16sa
problem och snabbt fa igdng virme i
byggnader. Social omsorgs verksamheter
ar bra pa att 16sa och hantera mindre
vardagskriser och IT-avdelningen ar
forberedda genom att de har reservkraft
pa vissa stéllen. Men alla har nagot att
arbeta vidare med.

Stromavbrott, snostorm och avbrott el-
ler storningar i vatten och avlopp ar de tre
storsta riskerna. De har hogst sannolikhet
att intraffa och konsekvenserna av dem
forvintas bli omfattande for kommunen.

- Vid storningar eller avbrott i strom-
forsorjningen uppstar en rad konsekvenser
som kan bli svara att hantera. Hur all-
varligt det blir beror till viss del pa under

vilken arstid avbrottet sker och hur lange
det varar.

SNOSTORMAR KAN ORSAKA snodrivor
som gor vagarna oframkomliga.
Mainniskor bli insnoade i sina hem och
vissa verksamheter tvingas stinga.
Hemtjanst och raddningstjanst far
problem att komma fram. Stora méngder
sno kan ocksa belasta elledningar och det
blir stromavbrott.

En annan kritisk faktor ar dricksvatten,
som dr vart viktigaste livsmedel och be-
hovs for att kunna halla god hygien.

- Viderrelaterade handelser, sabotage
och olyckor &r tre saker som kan paverka.
Vatten- och avloppskedjan ar ocksa bero-
ende av el och IT.

NU ATERSTAR ett viktigt arbete med att
vidta atgarder for att stirka kommunens
forméga att motsté kriser men dven att
kunna hantera och uppritthélla
verksamheter under krisen.

- Det kan handla om att forse verksam-
heter och lokaler med reservkraft sa att de
kan hallas varma och ha el dven vid strom-
avbrott. En annan atgird ar att skapa sa
kallade trygghetspunkter dit medborgare
kan vénda sig for att fa varme, informa-
tion, el och nagot att ata under en kris, av-
slutar Sofia.

TEXT HELENA VESTERLUND

Sofia Skoglund, brandingenjér pa Raddning
och sakerhet har koll pa Nykopings risker.

N\N

Ar du rustad for krisen?

|

* Du behéver ha hemberedskap och vara
forberedd.

* Du ska kunna klara dig sjélv minst en
vecka.

* Du behéver klara varme, ha tillgang till
vatten och mat och kunna ta emot
information.

* Tank pa grannar och anhdriga som kan
behdéva hjalp.

* Pa nykoping.se/krisberedskap far du
tips.

i
o
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Pulsen stiger

nar sokaren piper

Han har tva jobb i tva olika varldar men med en sak
gemensamt, att hjalpa manniskor. Andrés Goodwin
kombinerar sitt jobb som personlig tranare och
gymvard med att vara deltidsbrandman vid S6rm-
landskustens raddningstjanst.

- Mitt intresse for brand-

mannayrket har alltid funnits

men det har aldrig passat in
att utbilda mig till heltids-
brandman. Nér jag horde
talas om att man kunde bli
deltidsbrandman nappade
jag direkt. Det kan vara tufft
och tungt men ocksa vildigt
roligt och tacksamt, berittar
Andrés Goodwin.

ATT HAN HAR tva arbeten
har aldrig varit nagot
problem for Andrés arbets-
givare, Medley.

— Snarare tvartom. Min
chef ar vildigt positiv. Det
ar en vinst dven for dem att
ha en brandman pa jobbet.
Pa Medley arbetar vi med
manniskor och pa anlagg-
ningen, som har bade bad
och gym, kan incidenter
eller olyckor intréffa, sdger
Andrés.

Var tredje vecka har han be-
redskap. Nar larmet gér ska
han ta sig till brandstationen
pa atta-tio minuter. I genom-
snitt gir det 2-3 larm per
beredskapsvecka. Det kan
handla om allt ifrén briander
och trafikolyckor till sjuk-
vardslarm.

Kénslan av att hjalpa
en annan méanniska
ar obeskrivlig.

— Pulsen stiger nar det borjar
pipaisokaren. Jag far bara
kort information om vad
larmet handlar om s jag
hinner tinka en hel del. Inget

larm #r det andra likt. Jag vet
inte vad jag kommer métas
av men det dr det roliga med
arbetet.

UNDER DE TRE AR som
Andrés arbetat som deltids-
brandman ar det ett larm
som etsat sig fast i minnet,
tagolyckan da ett persontag
krockade med ett strids-
fordon under Forsvars-
maktens 6vning Aurora for
tva ar sedan.

- Jag minns att jag laste in-
formationen om larmet flera
ganger innan jag fattade att
det var sant. Det lirde mig
att allt verkligen kan hianda.

DET BASTA MED brand-
mannajobbet ir enligt Andrés
att fa gora skillnad och bidra
till samhallsnytta.

- Kénslan av att fa hjdlpa
en annan manniska ar
obeskrivlig. Jag kan verkligen
rekommendera andra som &r
nyfikna pa brandmannayrket
att bli deltidsbrandman,
avslutar Andrés.

TEXT OCH FOTO
HELENA VESTERLUND

\\

Andrés Goodwin lamnar jobbet som personlig tranare
om larmet gar.

Deltidsbrandman aven
kallad raddningspersonal
i beredskap (RiB)
——

* Omkring 10 000 av Sveriges 15 000
brandmén &r deltidsbrandman.

* Vi soker nya deltidsbrandman tva
ganger per ar, var och host.

* Du far betald utbildning och évning av
Sormlandskustens raddningstjanst.

* Du far en fast erséttning per bered-
skapsvecka.

» NYFIKEN? LAS MER PA SKRTJ.SE
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Lottas nya bok
skildrar morkt
framtidsscenario

Som 48-aring kom hon *ut” med
forsta boken. Hon var sju nar hon
bestamde sig for att bli forfattare. Nu
tar skrivandet allt storre plats i livet
for lararen och Nykopingsbon Lotta
Fagerholm. Den senaste boken ar
pinfarsk och fler historier vantar.

Skarvor av hat heter den nya boken som
foljde efter En spricka i spegeln. Det &r en
berittelse om relationer som forandras

i takt med samhéllsutvecklingen dar varde-
ringar, tillit och trygghet stélls pa sin spets.

DEN SENASTE UTSPELAR SIG 20 ar
iframtiden och ar en dystopisk framtids-
skildring som visar upp ett polariserat
sambhdlle, en kamp om resurserna dar
utanforskap och murar byggs upp bade
inom samhillet och mellan manniskor.
Fragan om vem som egentligen har ratt
genomsyrar kapitlen.

FOTO JENNY THORELL

Nir hon limnar Ostra skolan pa
dagarna dar hon ar larare for barn med
sarskilda behov, sa ar det skrivandet som
lockar - om orken finns kvar.

- Jag skulle aldrig kunna skriva decka-
re, jag ar intresserad av samhallsutveckling
och har dgnat mycket tid at research om
framtiden och at integrationsfragor. Mina
intressen och kunskaper avspeglas forstés
i boken, jag vill garna provocera lasare att
fundera och ta stéllning.

ARBETARUNGEN, som hon kallar sig, har
skaffat sig en bred kinnedom som syns
i boken; som journalist och statsvetare
med jobb pa Migrationsverket och
Regeringskansliet, som legitimerad ldarare
och religionshistoriker med sarskilt
intresse for ostlanderna.

- Det 4r mina gamla larare som
trott pa mig och fatt mig att vaga. Jag
hade Margareta Rosborg som larare pa

Lotta Fagerholm, larare och forfattare.

mellanstadiet, hon var fantastisk. P4
Tessinskolan var Mats Odman min lirare
och han har hjilpt mig med korrektur-
lasningen nu.

KOLLEGIALITETEN AR VIKTIG och
inspirerar. Nar hon atervande till
lararjobbet i hostas efter en tid i en annan
kommun blev hon inbjuden att delta i ett
litterart nitverk som drivs av skol-
bibliotekarie Jorgen Leidebrant och
lararna Henrik Eriksson och Magnus
Edgarsson. De triffas varannan 16rdag pa
kafé i stan. En person viljer amnet. Tva
veckor senare hoglaser de sina noveller for
varandra och kommenterar.

- Det tranar fantasin, analysen och for-
magan att ta och ge feedback. Sen ar det
fantastiskt att alla ocksa prioriterar sitt
skrivande sa mycket och tar pressen det
innebar. Jag ar sa glad att jag blivit
inbjuden!

TEXT MARIANNE RYNEFELDT-SKOG

Las dina forfattande kollegor

Lotta Fagerholm &r inte den enda inom
kommunen som skriver bocker. I forra
numret av KOM berittade vi om rektor
Cecilia Karlstrém och hennes bok Ater-
bruksmamma om hur familjen 6ppnar sitt
hem for en pojke fran Afghanistan. Stig
Ekstrom, chef pa Nykopings Arenor, har
skrivit en serie kriminalromaner med

polischef Sigge Sommarlund i huvud-
rollen. Bockerna bygger helt pa fiktiva
héndelser och utspelar sig i Trosa och
Nykoping.

Ar du nyfiken pa Stigs bocker - skicka
in ditt namn till redaktionen @nykoping.se
och delta i utlottningen av Alienerad och
Dodlig Export. Vi har ett exemplar av varje.

allt eller inget

Fika &r ett socialt smérjmedel som heter duga. Pa anstallnings-
intervjuer ska man inte garna konstra genom att be om en decaf
med laktosfri lattmjolk. Sa krangligt! Vem tror personen att den ar?!!
Na, en slat kopp svart kaffe visar att ansékanden ar beredd att kavla
upp drmarna och sétta igang att jobba. Sa kan man glida in pa finliret
och snacka bonor, coldbrew eller cortado nar man vél ar inne.

Men hur dr det med egen mugg -
vad symboliserar det? En viss lathet
(racker med att skolja ur muggen
emellanat, eller helt enkelt bara
dricka upp allt s& fir muggen en fin
patina pé insidan efter nagra ar)?
Eller nostalgi (muggen fick veder-
borande av forsta flickvdnnen, som
sedan forsvann). Eller kanske
norderi (ett antal fotbolls- och
hockeylag valsar helt klart runt pa
muggar i kommunkorridorerna).

2. Berit Cristoffersson,
naringslivsstrateg

1. Tobias Andersson,
e-arkivarie

MED ETT STADIGT GREPP om
muggen, personlig eller kontors-
inkopt, dunsar vi ner i fikarums-
soffor eller landar pa harda
trastolar. Och snicksnackar om
livet, viadret eller det dar kluriga
jobbproblemet (jag menar forstas
UTMANINGEN) som faktiskt
kanske blir 16st just under den
halvtimmen som kallas paus.

For er som behover lite hjalp att
fa igang fikarumssnacket nu under
den standigt morkare sisongen har
vi satt ihop en gissningslek. Para
ihop ratt mugg med rétt person.
Motivera garna. Ni vinner inget mer
an daran, men den ar 4 andra sidan
ratt skon. Rétt svar hittar ni upp
och ner langst ner pa sidan.

4. Martina Hallstrém,
kommunalrad

3. Jonas Andersson,
sakkunnig

5. Malin Andersson,
TEXT ANNIKA HEDBERG arkivarie turistchef

6. Erik Lindhe,
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KOM

Du som &r anstilld i kommunen &r
automatiskt medlem i personal-
foreningen Kom me’. Féreningen
erbjuder allt fran teaterresor, fritids- och
kulturaktiviteter till rabatter i manga av

Nykopings butiker och friskvardsféretag.

verksamheten, skicka ett mail till
personalforeningen@nykoping.se eller ta
gédrna kontakt med nagon i styrelsen.
Alla rabatter till féretag och féreningar
hittar du ocksa pa IN.

Du kan &dven hitta information om aktivi-

Motionshallen i Stadshuset ar
ytterligare ett av personalféreningens
ansvarsomraden. Ar du intresserad av
att utveckla motionshallen, kontakta
Anna Hedin, som &r kontaktperson for
hallen eller skicka ett mail till

Aktiviteterna betalas via Ioneavdrag eller
med Swish i Kommunservice i Stadshuset eller
pa Tekniska divisionen. Ingen kontant- eller kort-
betalning.

Kom me” @r medlem i Kommunanstélldas
Fritidsforbund, KAF, som bland annat erbjuder

Underlaget till medlemsbeviset finns att
skriva ut fran IN.

Personalféreningen ar en fristaende
forening som far ett driftsbidrag fran Nykopings
kommun péa 60 kr/tillsvidareanstalld.

De flesta aktiviteterna ordnas till sjdlvkostnadspris

Du hittar alla aktiviteter pa IN. Om
du har tips pé aktiviteter eller fragor om

teter pa var facebooksida, Nykdpings
kommuns personalférening KomMé.

personalforeningen@nykoping.se. deltagande i en rad mésterskap i allt fran golf och

bowling till laingdskidor.

med en liten subvention fran féreningen t ex nér
det galler busskostnaden till ndgot arrangemang.

Foreningen som ar till 16r dig

Tidigare i ar bad personalféreningen
Kom me’ om tips pa vilka aktiviteter
som borde anordnas. Det har bland

annat lett till fotbollsresor, operabil-

jetter och rabatterad bowling.

| Stadshusets kéllare traffas Kom me’-styrelsen
med jamna mellanrum. Har dryftas medlems-
fragor, som vad foéreningen ska férsdka anordna
for att framja medlemmarnas trivsel och hélsa. For
andra aret i rad pagar nu en motionsutmaning dar
lag fran olika divisioner tévlar mot varandra. Det
gar att samla poéng bade genom att tréna och att
leva hdlsosammare pa andra sétt, exempelvis
sova tillrackligt. Kolla in féreningens sida pa IN i
december for att se vilket lag som vann!

- Vi &r 12 personer i vart lag i Motionsracet,
dar flertalet inte anser sig vara nagra regelbundna
motionsutGvare — men det &r just det som &r
tjusningen: Att alla kan vara med! Och det &r
precis det som personalféreningen Kom mé verkar
for. Erbjuda aktiviteter som manga kan delta i,
sédger Annika Broman, sekreterare i Kom me' som
dessutom leder egna pass pa Halsomagasinet.
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Att ha ett namn som bérjar pa ”A” &r tydligen ett krav for att vara med i Kom me’-styrelsen. :-)
Fran vénster: Agnetha Pettersson, Anders Jonsson, Annika Broman, Anette Fréding, Anci Orava

och stdende Anne Levin.

Fortfarande haller styrelsen pa att ga igenom alla
forslag som kom in i enkéten tidigare i ar.
Fotbollsresor dr nagot som har tagits upp igen
efter att ha legat i trada i flera ar. Ett géng akte till
EM-kvalmatchen Sverige-Spanien och hockeyre-
sor har ocksa gjorts.

— Vifick in 6ver hundra férslag fran medlem-
marna. Roligt! Men ett tips ar att om man &r
beredd att hjalpa till att ordna en aktivitet sjélv sa
ar det troligare att den blir av. Vi i styrelsen hinner
inte riktigt med att ordna allt, sdger Anders
Jonsson, ordférande i Kom me’.

Han tipsar ocksa om att om man redan ar ett
géng kollegor som ses och gor nagon aktivitet sa
kan man fa hjalp av féreningen med lokalhyra, till
exempel for innebandy, stick-LAN eller vad det nu
kan vara.

Den som &r nyfiken pa och kanske intresserad
av att vara med i styrelsen far gérna komma pa ett
studiebesdk for att se vad engagemanget handlar
om, halsar styrelsen.

TEXT ANNIKA HEDBERG

Trana tillsammans

Att borja tréna och komma i form &r inte helt enkelt. Men hittar du ett gdng
som du har kul med, de bryr sig om dig, dar du kanner dig trygg och far vara
pa din niva — kommer du bade fa tid och lust att hanga med dem.
Gruppen Kallarfys trénar tillsammans péa lunchen cirka fyra dagar i veckan
i Stadshusets kallare. Passen bestar av 12 minuter intensiv intervalltraning,
till exempel armhé&vningar och situps. Alla &r vdlkomna att vara med
i tréningsganget — du far bade traning och roligt pa jobbet. Las mer pa IN.
Den hér dagen tranade Daniel Viberg, Rodrigo Saenz Mufioz, Asa
Philstrém, Roobin Eriksson, Lova Sima och Anna Hedin - tillsammans.

Aka gemensamt ir bussigt

Har du téankt pa att vi oftast erbjuder aktiviteter dér buss
tur o retur ingar? Det &r for att vi vill géra det enkelt for
dig. Det handlar d&ven om att vi vill ge fler personer
m&jlighet att kunna delta i roligheter t ex om man inte har
en egen bil. Och s& méste vi ju erkdnna :-) — allt blir ju ot \

s& mycket roligare nér man gor det tillsammans.

Uppskattad vandringsresa

| september akte 32 personer gemensam buss till Ramundberget fér den
arliga vandringsresan. Raeseledarna Agnetha Pettersson och Margareta
Eklund héll i trddarna. Under vandringar med varierande svarighetsgrad
upplevdes fantastiska hostfarger pa fjéllet med sol, blast och ibland sné. Ett
ovantat méte med en myskoxe livade upp och goodiebagsen som delades ut
under bussturen var uppskattade, liksom lottdragningen och aktiviteterna fér
att fylla restiden.

Opera i varldsklass nara dig

Som medlem i Kom me’ far du rabatt pa biljetter
till Live pa bio's forestallningar pa Nykopings
Teater. Lds mer pa kommunens intranét IN.

Pickleball

Anders Agerfalk, larmsamordna-
re pa Raddning och sakerhet,
drar ihop sina kollegor d& och da
i Gumshallen for att spela
pickleball. Det &r en ny, och
enligt honom en fantastisk sport.
- Vi trénar och spelar som en
grupp. Alla kan vara med da det
&r |att att lara sig och valdigt bra
da man rér pa hela kroppen.

Fin present
Detta konstverk finns i kommunens &go. Men var ligger det och framfor allt — vad forestaller
det? Skicka era forslag till redaktionen@nykoping.se

Live pa bio — Porgy och Bess sédnds den
1 februari kl. 19.00 pa Nyképings Teater.

Bilden &r ett montage.
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