Dina rabatter 2019

For att fa rabatten behéver du ha med dig ditt medlemsbevis som intygar att du &r anstalld
inom kommunen. Ditt medlemsbevis fick du i KOM nr 4 2018, det finns ocksa att skriva ut pa IN.

Forvara beviset i planboken sa far du rabatt pa ordinarie priser.

Dessa foretag ldmnar rabatter pa ordinarie priser.
Rabatter géller ej pa nedsatta priser, kampanj-
priser, offerter eller bestéliningar. Kolla med
respektive stélle vad som géller och hur manga
procent i rabatt.

* Bénans delikatesser, Vastra Storgatan 3
10% nar man handlar f6r 6ver 100 kr

* Din Skomakare, Vastra Kvarngatan 17,
20 % pa skoreparationer, skotillbeh6r och
nyckelservice

« Ditec Bilvardscenter, Finntorpsviagen 2, Arné
10%

« Embla Bla Salongen, Ostra Storgatan 25
10% pé& behandlingar, www.blasalongen.com

¢ Eva-Lott Anneborg Halsocoach,
Tullportsgatan 4, ingéng fran St. Annegatan,
10% pa massage, reikibehandlingar

« Farg & Bygg, Ostra Kyrkogatan 38 15%
géller butikssortimentet

* Galanteriet Mode pa Hellmanska garden
10% pa dam- och herrklader

» GlasgonMagasinet, 25% pa glaségon,
15% pa linser, Véstra Storgatan 14, Nykdping

» Glasdgonspecialisten, Vastra Kvarngatan 36
10 %, géller pa kompletta glaségon (ej linser)

* Gripsholmsparkens, Stockholmsvagen 1
blommor 10%

* Hellmanska garden, Vistra Tradgardsgatan 24
10% i boséttningsaffaren

* Hjortensbergs blomsterhandel,
Brunnsgatan 25 10% pa allt

* Holmgrens Farghandel,
Gumsbacken 10%

* Ingers Dack 50 kr rabatt/déck pa nya Bridge-
stone, sommar/vinter PV/C, 10% pa
hjulinstélining, 20% prova-pa-rabatt pa
skift/tvatt/forvaring forsta sdsongen

« Kihlbergs Guld, Vistra Storgatan 36
10% péa guld- och silversmycken

¢ Kumlins, Stora Torget 10%

* Pitchers, 10% pa mat, galler aTa carte
ej alkohol

* Simons gummi, Hogbrunnsvégen 2,
10 % géller pa material och arbete

» TeBoon, Stora Torget 1 10% - géller vid inkdp
* Wilsons Guld Eftr, Vastra Kvarngatan 34 10%

FRISKVARD

« Din Vardcentral i Nyképing, Angstugevigen 2,
rabatt pa vaccinationer: Resevacciner 15%,
baltros 15%, fasting 5%, influensa 20%.
Halsoundersokning 10-20%,
www.dinvardcentral.se

« Friskis & Svettis Periodkort/4-manaders/
Arskort/Autogiro, 10%. www.friskissvettis.se/
nykoping

* Gumshallen 10% pa aktivitetskort for bad-
minton, bordtennis, mjuktennis, gym, squash,
tfn 0155-450 950

* Henrik Singemo, leg. kiropraktor Rosvalla,
lamnar 20% rabatt till alla anstéllda i Nykopings
kommun, www.singemo.se

 Hjortensbergsbadet, Ramdalens Sportcenter,
Stenkulla och Stigtomta tréaningscenter
200% rabatten géller pa ordinarie trénings-
abonnemang, www.medley.se

« Totalfriskvard Sverige AB ,pt. Hakan Nordin
10%, Ostra Storgatan 36, tfn 073 —141 36 62

* Hudspecialisten i Nykoping 10% pa alla
behandlingar, Vastra Kvarngatan 24, ingang fran
garden, www.hudspecialisteninyk.se

* Kiropraktorhalsan 10%, vid 15ggr/15%,
Slottsgatan 23, www.kiropraktorhalsan.se

» Mokvist Skoaffar 209% vid speciella kundkvallar

OBS! Rabatt hos Mokvist géller
endast vid speciella kundkvallar.
Se annons i SN och pa Kom Me's
sida pa IN.

* Kumari SPA 10%, behandlingar och butiken,
www.kumari.se

* Nordic Wellness 25% pa arskort,
www.nordicwellnes.se

* Rygg & ledkliniken 10% pa behandlingar,
WWww.nap-mass.com

* Tedestrand coaching 10%,
www.tedestrand.se

« Vijaya Hélsa och skonhet 10%, 070-440 70 26
* Vishuddha Sjalskraft 15%, www.reikialltid.se

* Yogalivsenergi 100 kr pa yoga, 10% pa
behandlingar, www.yogalivsenergi.se

Kom ihag din
friskvards-
ersattning i |
Alla medarbetare

i Nykopings kommun kan fa friskvardsersattning.
Ersattningen dr 1000 kr per &r. Det &r Skatte-
verket som avgor vilka aktiviteter som ar god-
kanda for friskvard. Du kan ans6ka om ersattning-
en nér som helst pa aret, men deadline brukar
vara i november. Du hittar pa om friskvard pa IN,
dér du ocksa hittar ldnk till Skatteverkets forteck-
ning 6ver godkanda aktiviteter.
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Du vill val veta det absolut
senaste om vad som hénder
i kommunen? Félj Nykopings
kommun pa Facebook!

Vill du ocksa fa tips pa konserter,

barnkultur, utflyktsmal och om nya
stéllen? Folj Nykopingsguiden pa
Facebook.

KOM 2 « 2019 TEMA: ATERHAMTNING

De far arets integrationspris

Toleransprojektet med skolelever fran arskurs atta fick ett av arets pris.

Férskolebussen, en verksamhet for forskolorna Ekorren och Malmbryggshagen, far ocksa 2500 kronor
vardera. Via denna férskolebuss utforskar barn och pedagoger fran de tva férskolorna miljéer runt och
i Nykoping, dar barn fran olika kulturer och med olika etnicitet kan traffas naturligt.

Onyx med »En tréja for alla« fick det tredje priset.

Det &r Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden som delar ut priserna.

AKTUELLT
8 Sa haller sig fler friska

14 Ta hjélp av din Assistent
18 Hog klass pa skolmat

23 Nykoping i andra medier

REPORTAGE
6 40 ari kommunen

12 Plats pa scen Peter
20 De kom tillbaka

ALLTID | KOM

5 Enkaten: Vad gor du for att
aterhdmta dig?

27 Missa inte Kom me's nyhet
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ﬁ
Det hér &r tidningen fér och om oss som jobbar i Nyképings kommun. Den har en upplaga pa 5 000 1009/
exemplar. KOM finns dven pa webben: http://in.nykoping.se. Vi vill gdrna ha dina synpunkter och idéer pa °

vad ni vill lasa om i KOM. Mejla redaktionen pa: annika.hedberg@nykoping.se
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Nyk&pings kommun har
néstan 4 000 anstallda och

" ar den storsta arbetsgivaren
NASTA NUMMER

Hosten 2019.
Kontakta Annika Hedberg
om du har artikelidéer.

i hela kommunen.

Vi ar bra pa att klara arbetstoppar men
klarar inte en odndlig arbetstopp

— har behover vi, ledare och medarbetare,
bli béttre pa att ordna forutsiattningar for
varandra, be om och erbjuda hjilp

samt inte minst prioritera.

Nu spurtar vi mot sommarvilan

Vi har alla en slutspurt i oss, dven nér vi tror det som minst.

De sista betygsséttningarna, den sista handlaggningen av
ett bistandsbeslut, den sista rekryteringen, sommar-
utflykten med férskolan eller att lagga sista handen vid en
detaljplan eller ett potthall. Vi har en enorm férmaga att
orka lite till!

TIDEN AR MARKLIG; & ena sidan ar den méarkvardigt
kort (som till semester eller barnen blir stora) eller s&
kanns den valdigt lang (som till semester eller tills man
far &terse en kér van).

Just att den kanns kort och lang samtidigt &r ett lika
stort mysterium varje ar. Ibland undrar jag om manniskan
ar det enda djur som upplever tid? Och som styckar upp
tiden i sma bestandsdelar samt fyller den med allehanda
ting.

Det brukar sdgas att ménniskor &r som bilar: vi maste
tankas emellanat for att fortsatta fungera. Det &r sant i en
mening men lite mer komplicerat &n sa. Ett tankstopp &r
kort och motordelarna tar inte skada av att fa soppatorrt.

NAR VI GER ALLT vi har under lang tid &r aterhamt-
ning A och O, inte bara under semestern utan i vardagen.
Jag vet sedan hostens arbetsmiljomatning att just mojlig-
heten till aterhdmning &r en av vara mest kritiska punkter.
Innan vi skiljs at for semester sd kommer jag tillsammans
med centrala ledningslaget att g& igenom samman-
stéllningen av atgérder i vara arbetsmiljéplaner for att I6sa
detta. Vi ar bra pa att klara arbetstoppar men klarar inte en
oandlig arbetstopp — hér behdver vi, ledare och med-
arbetare, bli battre pa att ordna forutséttningar for

varandra, be om och erbjuda hjélp samt inte minst
prioritera.

OM DIN ATERHAMTNING ir att mala fénster, baka,
ligga i hdangmattan eller bygga ett garage — det vet bara
du. Jag tror att det viktigaste med aterhamtningen &r att
finnas till for sig sjélv och bejaka sina egna behov sa gott
det gar. Fér vem ar den viktigaste personen i ditt liv, om
inte du? Och jo, jag har barn, en son, som &r viktigast

i véarlden f6r mig — men om inte jag tar hand om mig sa har
han ingen fungerande mamma och déarmed blir hans liv
sémre.

For mig &r semester obokad tid; tid att géra det som
faller mig in utan att standigt vara pa vag nagonstans eller
boka av saker pa att-gora-listan. Den dér oceanen av tid
agnar jag mig at praktiska hemma-projekt, stracklasa
bocker eller spela ohemult mycket dataspel — allt det dér
jag inte prioriterar i vardagen. F6r mig betyder semestern
frihet, ensam och tillsammans med familj och slékt. Och
den tilloringas hemma just i ar, kanske en tur till Horsvik
eller sa.

NU HAR SNART HALVA 2019 gatt — ett minst lika
handelserikt och féranderligt &r som 2018. Aret gick bara
lite fortare &n f6rra aret, men det kanske mer har med
aldern att géra?

Njut av ledighet, pa egen hand eller tillsammans med
andra, pa en bergstopp eller i en soffa. Stort tack och en
varm 6nskan om en skén semester!

ANNA-KARIN LINDBLAD
TF KOMMUNDIREKTOR
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Aktuellt

Fler larare
utbildas

i Nykoping
Nykoping ligger

i topp vid studeran-

?

FRAGAN VAD GOR DU FOR ATT ATERHAMTA DIG?

P

Visste du att Nykopings féreningsliv ordnar flera kurser och kollon
for alla barn och ungdomar i sommar. Manga ar helt gratis.
nykopingsguiden.se/sommarlov

Forra arets vinnare Yanjing Jia
och Daniel Viberg

Nominera till
Arets vagvisare

Arets vagvisare visar viigen for
andra. Priset delas ut till en person
eller arbetsgrupp som ér extra krea-
tiv eller duktig pa att beméta med-
borgare, brukare eller kunder.

Nykopings kommun har delat ut
priset sedan 2010. Priset &r,
férutom dran, 25 000 kronor per
kategori. Prispengarna ska
anvéndas till kompetensutveckling
som studiebesok, utbildning eller
seminarium for vinnaren alternativt
vinnaren och dennes arbetsgrupp.

— Arets vagvisare &r ett bra satt
att uppmérksamma duktiga
medarbetare. Alla medarbetare kan
nominera till alla kategorier. Férra
aret hade vi rekordmanga
nomineringar, sa det ska bli kul att
se om vi kan sla det i ar, sager
Madeleine Falleskog, HR-chef.

Du kan nominera fram till
27 september pa in.nykoping.se/
vagvisare. Prisutdelningen sker pa
Ledardagen den 29 november.

Arets vagvisare

« Kategorier att nominera ér:
Kreativitet, professionellt
bemoétande och arets chef

* Du kan nominera fram
till 27 september

* Priset ar 25 000 kronor

* Prisutdelningen sker
29 november

* Vinnarna utses av centrala
ledningslaget (CLL)

KOM « SOMMAR 2019

En av férsommarens allra varmaste dagar sitter jag pa ett packat tag pa véag
mot Stockholm. Jag har slagit mig ner pa golvet i korridoren, dven den knok-
full. Matsacksmackan, hettan och mixen av ménniskor som talar olika sprak

gor att det k&nns som om jag hamnat pé tagluff. Min bok glémde jag hem-
ma, hérlurar likasa, liksom den i vanliga fall obligatoriska anteckningsboken

och pennan.

Sa4 jag iakttar folk och later tankarna vandra. Och inser snabbt att detta
ar ren aterhamtning fér min del. Stress och irritation 6ver SJ:s vagnsbrist
har bytts mot gladje Gver att vi &r allt fler som vill aka tag.

Overallt byter folk tips infér semestrarna om resmal pa lagom avstand pa
réls, méjligheter Gppnar sig. Vi kan vélja att ilskna till 6ver Ostlédnkens
senférdighet eller utnyttja det som faktiskt finns har och nu. Det ena ar
nagot battre for blodtrycket &n det andra.

Trevlig lasning — hoppas att ni alla far en fin ledighet!

Eder redaktoér Annika Hedberg

Cykelvanlig arbetsplats 2019

Hur cykelvénlig ar din arbetsplats? Finns det bra parkeringsméjlighet?
Kan du lana en tjanstecykel? Kanske finns det en resepolicy med fokus
pa cykling? Oavsett om ni ar bést i klassen eller behdver en push ar det
har nagot for dig och dina kollegor! Anmal er till utmaningen Cykelvénlig
arbetsplats pa www.energikontor.se/cykelvanlig_arbetsplats-2019
Syftet med aktiviteten &r att bidra till ett hallbart och halsosamt resebete-
ende hos oss invanare, som i sin tur bidrar till att minska lanets och kom-
munernas milj6- och klimatpéaverkan. Projektet drivs av Energikontoret

i Mélardalen i ndra samverkan med ldnets kommuner, Lansstyrelsen och
Region Sérmland.

des val av studieort

fér Grundlérarpro-

grammet Forskole-

klass och arskurs

1-3 vid Karlstads universitet.
Till héstens start har Nyképing
totalt sett hdgst antal sékan-
de och nast hogst forsta-
handsval bland de atta lar-
centrum utbildningen &r for-
lagd pa. Utbildningen sker pa
distans med Campus Nyko-
ping som larcentrum.

— Med den radande
lérarbristen kénns det jattekul
att s& manga valjer att satsa
pa denna utbildning med
Campus Nykoping som
férstahandsval! Férhopp-
ningsvis innebar det att
kompetensen ocksa stannar
har i kommunen. En god
samverkan med ldroséten ar
ett maste for att kunna tackla
kompetensutmaningarna vi
har, inte bara for lararyrket
utan for alla bristyrken
i regionen, sager Sara
Eliasson, htgskolesam-
ordnare Campus Nykdping.

Mest last pa
nykoping.se
. Valborg 2019,
3546 sidvisningar
. Begagnade klader sokes,
959 sidvisningar
. Fruangskallan blir tapp-
stélle, 939 sidvisningar
. Stétta Ebersprachers
varslade, 921 sidvisningar
. Drop-in vigslar,
915 sidvisningar

under jan—maj 2019

Mikael Bergstrom,
IT-administratéor BUK
- Jag lyssnar pa musik,
helst rock pa vinylskivor.

att kunna kanna pa skiv-
sar brukar traffas for att

lyssna pa vinylskivor till-
sammans och umgas.

Maxx Taylor, renhallnings-
arbetare, Tekniska divisionen
- Jag gar till gymmet, helst
tillsammans med kollegor som
Det ger en speciell kinsla jag kan prata med under tiden.
Jag tranar ocksé Aikido sa ofta
an. Jag och nagra kompi-  jag kan. P4 helgerna aker jag
gérna runt och ser mig
omkring, eftersom jag ar
ganska ny i Sverige.

Kristina Sosa,

boendestddjare
socialpsykiatrin,
Social omsorg

- Jag gér pa yoga.

Det gor att jag kan
sténga av allt annat och
vara hér och nu, andas
och slappna av.

Maria Safverblad,
kommunikatér turistbyran.
- Jag kopplar av hemma
med att arbeta i tradgarden,
se pa TV och vara med mina
barn. Det blir en slags av-
koppling som kontrast till
mitt jobb. P& jobbet férscker
jag ta pauser, fika och réra
pa mig en stund.

Kristina C')stergren Silverarfve,
enhetschef, Social omsorg

— Nér jag &r hemma tycker jag om
att ga ut och promenera och vara
ute i den vackra naturen. Ut6ver det
tycker jag om att lasa och snickra pa
min sommarstuga. Pa jobbet finns
det ett annat satt, da kan jag koppla
av under 30 minuter pa lunchen.

NYANSTALLDA

Linda Karlsson
Kommunledningskontoret
VARD

Emelie Nylund
Tekniska divisionen
RENHALLNINGSCHEF

Daniel Kling
Kommunledningskontoret
REGISTRATOR

Charlott Castegren
Kommunledningskontoret
HR-SPECIALIST

Pia Ring6
Kommunledningskontoret
GRAFISK FORMGIVARE

Saga Brink
Social omsorg
UNDERSKOTERSKA

Khadija El Moudden
Social omsorg
UNDERSKOTERSKA

Maria Forsell
Tekniska divisionen
MILJOINGENJOR

Maja Bergfeldt
Kommunledningskontoret
SUPPORTTEKNIKER

Tyck till om personalféreningen
Kom mé — vinn smarrig tarta!

Tillsammans med dig vill
vi skapa réatt aktiviteter.
Svara pa fragor i en enkat
sa kan du vinna en tarta
till din arbetsplats.

Alla medarbetare i kommunen ar
automatiskt medlemmar i personal-
féreningen Kom mé, helt kostnads-
fritt. Vi erbjuder allt fran teaterresor,
fritids- och kulturaktiviteter till rabat-
ter i manga av Nyk&pings butiker
och friskvardsforetag. Aven pensio-

nerade medarbetare fér ta del av
aktiviteter och rabatter.

Nu vill vi veta vad vi kan géra for
just dig! Under juni skickar vi ut en
enkat via e-post till alla anstallda.
Svara pa tio enkla fragor och var
med och tévla om en tarta till din
arbetsplats. Vi lottar ut 5 tartor.
Enkaten tar ca 10 minuter att
besvara. Vi anvénder dina svar, tips
och idéer for att skapa annu béttre
aktiviteter tillsammans med dig!

Stort Tack till Natttjejerna
Christin och Rose-Marie pa
Lundagarden den 4/6 for hjalpen
Janett Akselsen

Tack till vara »Gr6na jobbare«

i OFTA projektet for att ni gjorde
sa sommarfint och snyggade
upp utanfér Gamla Brandstation.
Birgitta Falkeborn

Tack Karin Hertz med personal
pa AME for proffsig hjalp att kla
om stolarna i vart ena konferens-
rum pa Forsgréand 12. Vi &r sa
nojda. Ha en riktigt skon sommar
onskar Kommunservice
Forsgrand 12

Karin Lattman

Lisa Hakansson du har ett hjarta
av guld. TACK!
Catarina Kaufmann

Tack for att jag fick radda dig,
Gabbe!
Peter Lorant

Haha ett gott skratt férlianger
livet.
Gabriel Cakici

KOM « SOMMAR 2019 5



Fran kontorist till

bestallningskoordinator

Over 45 ar
| Nykopings
kommun

Tage Erlander ar statsminister, den forsta persondatorn
Altair 8800 kommer ut pa marknaden, Carl XVI Gustav
blir kung i Sverige. Samma artionde borjar Elisabeth och

Laila i kommunen. Tillsammans har de jobbat 90 ar

1 kommunen.

Nykopings kommun har 6ver 100 med-
arbetare som har jobbat 40 ar eller mer
iorganisationen.

— Jag borjade 1977 pa Langbergsskolan.
D4 var skolan ganska nybyggd och jag fick en
tjanst som kontorist, endast 19 ar gammal.
Det har héint en del sen dess, sdger Elisabeth
Sundin.

HON JOBBAR FORTFARANDE pﬁ samma
skola, dven om arbetsuppgifterna har for-
andrats 6ver aren. Titlarna dndrades fran
kontorist, kanslist, omradesassistent till
administrator och arbetsuppgifterna har
ocksé forandrats. Da satt kontoristerna
och skrev for hand. Alla elevers betyg
skrevs for hand i tre exemplar till exempel.
Tank vilken administration, sager Elisa-
beth.

Elisabeth minns ocksé spritduplikatorn
- det ndrmaste vi kommer en kopiator i dag.
Man vevade fram stencilerna for hand och
doften fran den spreds i hela rammet, minns
Elisabeth.

LAILA BERNHARDSSON jobbar i dag
som bestallningskoordinator péa IT, med
ansvar for att bestilla och byta ut alla
kommunens datorer. Nagot som inte

direkt var en sjélvklarhet nar hon borjade
i kommunen.

- Jag minns att det fanns knappt 90
datorer och ett 40-tal skrivare. Nu har vi ett
helt system for utrullning av nya datorer som
byts vart fjarde &r.

Laila borjade 1973, dd i det nybyggda
stadshuset som invigdes 1969. Di jobbade
hon bland annat med bostadsbidrag och
fakturor. Hon minns en stor dator pa stans-
avdelningen som processade alla fakturor till
exempel.

Varfér har de bade stannat sa lange pa
samma arbetsplats d&?

- I dag ser kulturen pa arbetsmarkna-
den annorlunda ut, reflekterar Laila. Nar vi
borjade var kulturen mer att man stannade
pé arbetsplatsen ldngre. Nu byter méanniskor
jobb oftare. Jag vet inte ens hur man soker
jobb, siger Laila och skrattar.

DE AR BADA OVERENS om att anled-
ningen till att de har stannat ar att det hela
tiden har hént nya saker. Deras roller har
utvecklats och uppdragen likasa. Det dr
forandringarna 6ver aren som har varit
roligast och gjort att de stannat, sdager de
bada. De har traffat och lart kdnna valdigt
manga kollegor genom aren.

Fran vanster: Laila Bernhards-
son borjade 1973 och minns
att det fanns en jattedator da.

Elisabeth Sundin bérjade 1977
pa Langbergsskolan och
jobbar fortfarande dar.

- Det idr arbetskamraterna som man soker
energi i nar man blir trtt pa jobbet. For visst
kan man bli tr6tt pa jobbet, men det giller ju
alla arbetsplatser. Tryggheten att jobba
i en kommun och glédjen tillsammans med
kollegorna gor att man stannar, séger Laila.

LEDARSKAPET HAR OCKSA foriandrats
over aren, vittnar de bada om. Nu ligger
mer ansvar och frihet hos medarbetarna.
Man ska 16sa sitt uppdrag helt enkelt och
kan ta beslut och gora val sjalv. Nar de
borjade var det chefen som sa exakt vad
man skulle gora och da fick man utfora

det sa. Utveckling av arbetssatt och sa
Klart tekniska hjalpmedel pa arbets-
platserna har gjort att det dr enklare idag.
Det var inte béttre forr! Det var bara
annorlunda, sdger Laila och Elisabeth.

Béde Elisabeth och Laila har nigra
ar kvar till pensionen och passar pa att
rekommendera andra att jobba linge pa en
arbetsplats.

— I en sd hir stor arbetsgivare finns det
alltid nya saker att ldra sig och utvecklas,
avslutar Laila.

TEXT ROBERT KARLSSON
FOTO DANIEL VIBERG

Nu ligger mer ansvar och frihet hos
medarbetarna. Man ska losa sitt uppdrag
helt enkelt och kan ta beslut och gora val
sjalv.



Vi ar mindre sjuka - i alla fall pa lang tid

Den totala sjukfranvaron i kommu-
nen sjonk under 2018, jamfoért med
2017 Korttidsfranvaron 6kade nagot,
medan franvaro pa medellang och
lang sikt minskade.

Under 2018 sjonk den totala sjukfran-
varon jamfort med 2017 fran 8,8 procent
till 8,2 procent.

- Sjuktalen varierar 6ver tid och foljer
ofta konjunkturcykeln s att franvaron ar
hogre under hogkonjunktur och lagre un-
der lagkonjunktur. Samhéllsekonomiskt
pratar man om att summan av sjukfran-
varo och arbetsloshet dr tdmligen kon-
stant over tid, sdger Kerstin Lindelof,
HR-specialist pA HR-avdelningen.

DET AR NAGOT HOGRE sjukfranvaro
hos kvinnor dn hos mén. Sjukfranvaron
2018 var for kvinnor 8,9 procent och man
6,0 procent. Historiskt sett har kvinnor
haft nastan dubbelt s& hog sjukfranvaro
in man.

Forklaringen har ar framforallt den
konssegregerade arbetsmarknaden och att
majoriteten som arbetar inom skola, vard
och omsorg ar kvinnor. Att arbeta med
manniskor innebar extra stor emotionell
pafrestning.

Inom kommunal verksamhet har det
dock inte alltid varit si. Om man backar

till 80-talet sa lag mannens sjuktal hogre.
En orsak var till exempel att till exempel
renhallningsarbetet innebar fysiskt tungt
manuellt arbete.

DIVISION SOCIAL OMSORG star for
den hogsta franvaron, dven om den mins-
kade fran 2017. Kommunledningskontoret
var de enda som okade sjukfranvaron
under 2018. I den hér statistiken raknas
korttids- och langtidsfranvaro pa grund av
sjukdom. Vérd av barn eller annan fran-
varo ar inte inrdknad.

- Det ar glddjande att se att sjukfran-
varon pa totalen sjunker och sarskilt lang-
tidssjukskrivningar. Det ar ocksé viktigt
att agera pa korttidsfranvaron. Om vi inte
hanterar den ratt kan det 6verga i lang-
tidssjukskrivningar vilket vi vill undvika,
sager Kerstin.

HR-avdelningen arbetar I6pande med
att analysera sjukfranvaron, kepplat till
arbetsbelastning, aterhdmning, arbets-
milj6 och ledarskap.

For att minska risken for fler 1angtids-
sjuka kommer division Social omsorg att
fokusera pa insatser pa den korta franva-
ron och arbeta med aktiv atergang, reha-
bilitering och férebyggande insatser.

TEXT ROBERT KARLSSON
FOTO FREEPIK.COM

LLA DAR ISABELLA HERNSJO, HR-KONSULT FOR SOCIAL OMSORG

Kollegors stéd forebygger utmattning

En ny studie visar att stress och utmattning hos
anstéllda gar att férebygga genom kollegialt
stod. Resultaten visar lagre grad av utmattning,

Vad &r kollegiala reflekterande
samtalsgrupper?

— Det ar samtalsgrupper som vénder sig till
medarbetare som ér i riskzon for sjukskrivning pa
grund av stressrelaterad ohélsa. Samtalsgrupper-
na ger utrymme for kollegor att tillsammans
identifiera problem och hitta I6sningar pa dem.
Hur fungerar det, rent konkret?

— Kollegiala reflekterande samtalsgrupper &r tréf-
far pa arbetstid. Deltagarna tréffas varje vecka
under en period for att tillsammans reflektera
kring fragor om stress och utmattning.
Handledarens roll &r att fungera som en guide.
Vad har man fér samtal?

— Deltagarna ringar tillsammans in omraden

mindre depressiva symtom, stress och angest.
HR-konsulterna fér Social omsorg har,

genom statliga medel fran Uppdrag psykisk

hélsa, gatt en utbildning i kollegiala reflekterande

i arbetslivet som genererar stress/utmattning och
ohalsa. Gruppen samtalar kring omradena och
tillsammans hjélps de at att hitta svar och satt att
kunna paverka situationer som leder till ohélsa.
Vill medarbetare beratta fér andra kollegor
i grupp hur de mar?
— | utvérdering har deltagare lyft det som nagot
positivt att fa ta del av kollegors tankar. Nar delta-
garna fatt héra om kollegors liknande situationer
gav det dem perspektiv pa sin egen situation.
Traffarna 6ppnar ocksa upp for socialt natverk dar
deltagarna kan fortsétta att traffas och ge stod
och tips till varandra. Samtalsgrupperna har sjélv-
klart tystnadsplikt.

JENNY THORELL

samtalsgrupper. De kan handleda sddana
grupper, pa uppdrag fran chefer i DSO.

Sjukfranvaro

Nykopings kommun

Sjukfranvaroperiod

Dag 1-14
Dag 15-90
Dag 91 -

Sjukfranvaro total

Sjukfranvaro per division
Barn Utbildning Kultur
Division Social omsorg
Tekniska divisionen
Samhallsbyggnad
Réddning och Sékerhet
Kommunled.kontor
Nykopings kommun

2018
4.1 %
1,4 %
2,7 %
8,2 %

2018
7,5 %
9,7 %
5,3 %
5,0 %
1,3 %
5,5 %
8,2 %

2017
3,7 %
1,9 %
3,2 %
8,8 %

2017
7.9 %
10,4 %
6,0 %
6,9 %
1,8 %
51 %
8,8 %
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- Fysisk aktivitet ar verkligen en dunder-
medicin for hjarnan. Det &r som en mental
uppgradering. 25 av 30 studier visar att fysisk
aktivitet ar antidepressivt pa samma satt som
lakemedel. ur Hjarnstark, av Anders Hansen, 6verlikare i psykiatri.

sig fler friska

Sjukskrivningar pa grund av stress och psykisk
ohalsa blir allt vanligare, men tidiga insatser
kan minska bade antalet sjukskrivningar och
sjukskrivningarnas langd.

Friskfaktorer pa arbetsplatsen

* Socialt stéd och bra socialt klimat

* Bra ledarskap och narvaro av chef pa arbetet

« Tydlig arbetsmiljopolicy och systematiskt arbetsmiljéarbete
« Utvecklingsmgjlighet for anstéllda

« Strukturer for kommunikation och kdnnedom om verksamheten
* Delaktighet och inflytande

* Rattvis och respektfull behandling

» Samarbete och teamarbete

* Erkdnnande och feedback

* Balans mellan insats och bel6ning

* Anstéllningstrygghet for de anstéllda

Kom ihag

« | de allra flesta fall &r det positivt och hélsoframjande att vara pa arbetet,
men balansen mellan arbete och fritid &r viktig

* Det ar nar kraven 6verstiger ens férmaga och resurser som risk
for sjukskrivning 6kar — férlust av kontroll

* Kombinationer av fysiska, psykiska och medicinska atgéarder som

aven omfattar insatser pa arbetsplatsen ar mer effektiva for atergang i arbete
« Koordinering av insatser och sammanhallen information

stodjer atergang i arbete

* Insatser bor séttas in tidigt — det &r svarare att komma tillbaka
efter en langtidssjukskrivning

* Insatser bor ske bade pa individniva och organisationsniva

Kalla: Uppdrag psykisk halsa, som hamtat innehallet fran svenska
och internationella sammanstéllningar av forskning.

Las mer pa www.uppdragpsykiskhélsa.se

Uppdrag psykisk hilsa

Uppdrag psykisk hélsa ar ett regeringsuppdrag som utvecklar kunskap,
metoder och verktyg tillsammans med kommuner och landsting for effektiva
insatser inom omradet psykisk halsa. Eeva-Liisa Blomberg pa Social omsorg
ar projektledare fér Uppdrag psykisk hélsa i Nyképings kommun.

Arbetsgivarens ansvar
vid sjukskrivningar

* Bedriva och organisera verksamheten
for arbetsanpassning och rehabilitering

* Ta fram mal och ta reda pa behov

« Klargora hur arbetet ska fordelas och se till att
nodvéndig kompetens och befogenhet finns

» Samarbeta med medarbetare och facklig
organisation

» Samarbeta med myndigheter,
till exempel Forsékringskassan

* Ha rutiner for hanteringen
vid alkohol-och droger

Arbetsgivarens och
chefens ansvar

» Halla kontakt med medarbetaren
under sjukskrivningen

* Anpassa arbetet enligt AML:s krav
Arbetsmiljéverket har tillsynsansvar

» Dokumentera arbetet med den
arbetslivsinriktade rehabiliteringen

» Genomféra en detaljerad bedémning
av arbetsférmagan

* Erbjuda mojligheter till arbetstréning
och deltidsarbete

Medarbetarens
ansvar

« Delta aktivt i sin egen rehabilitering

* Halla kontakt med chefen och
arbetsplatsen under sjukskrivningen

« Aterga till arbetet nér arbetsférmaga
foreligger

Riktlinjer for aktiv
atergang

» Tidigt fanga upp den sjukskrivna medarbetaren
for att planera och starta aktiviteter som under-
lgttar tillfrisknandet och arbetsatergangen

* Att undvika langtidssjukskrivningar pa grund av
for sena eller uteblivna rehabiliteringsinsatser

* Att medarbetaren ska komma igdng med nagon
form av aktivitet sa fort som mdjligt, till exempel
arbete pa viss procent, arbetstréning eller social
aktivering
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bilmekaniker, spelade i band, borjade jobba

lite &t en lokal ljudfirma och fick allt fler jobb
i Stockholm. Plotsligt 6ppnades alla dorrar i musik-
branschen och han erbjods jobb pa turnéer runt om
ivarlden med kénda artister. Namedropping ar ing-
et problem for Peter. Sedan 2011 har han varit Rox-
ette, Gyllene Tider och Per Gessle trogen bland
annat. En tid fylld av fart och ljud.

Peter ar Nykopingskillen som utbildade sig till

- DET VAR ROLIGA AR forstas men ocksa slitsam-
ma, det fanns inget vettigt att gora nar man var
ledig. Men det fanns en valdigt stark vanskap och
kollegorna blev som ens andra familj, sdger Peter
som nu har ett stort kontaktnét i musikbranschen.
Nar Mello kom till Nykoping dok manga kom-
= — X { : b pisar upp igen, en rolig handelse for honom. "Jag
nE ‘ . = rr kanner ju alla dar” Arbetet startade en vecka innan

E P - och Nykopings Arenors medarbetare fixade allt
; ' » . ﬁ ‘ infor tv-sandningen och showerna. Nu borjar han

bli varm i kldderna och ror sig vant mellan alla
lokaler och deras egenheter.
e - I Nykoping har vi scener i centrum som tar
= 250-500 personer och pa Rosvalla bygger vi scener
o= vars publik tar 1 500-5 000 personer. Det jag ser
att Nykoping skulle behova ar egentligen en flexibel
scen for sadar 800 personer. Vi behover fornya
utrustningen ocksa och forsoker byta ut den efter
hand.

HAN SAGER ATT forvantningarna ar stora fran
publik och artister som viljer Nykoping. Formagan
att silja biljetter ar en av de saker som paverkar vil-
ka artister och evenemang Nykoping far hit.

- Vi forsoker mota alla 6nskemal men ibland
maste vi hyra in material och personal och det kan

r \3 bli dyrt. Det handlar egentligen om vad Nykoping
-~ vill gora och erbjuda.
, Sedan 2005 bor Peter och familjen i Stigtomta

. dir de tre barnen pa 11, 9 och 4 vaxt upp. Det ar dit
} han langtat under aren.

— Nar jag fick veta att tjansten pa Nykopings

Arenor var ledig sag jag min chans och det har ar ett
w jatteroligt jobb, sager Peter. Nu har jag varit igang
“ \":..__ sex manader och har overraskats over att det hander
‘; "' s& mycket har. Nykoping har verkligen ett brett ut-
_ ~ S
- -

bud! Vi hade drygt 100 stora scenevenemang 2018,
bade egna och andra arrangorers. Det ar inte daligt.

Arenornas nye Driftchef for scener har kommit hem. Pa riktigt. MYCKET AV DET ARBETE Som ror scenerna pigar

Nar Peter Fredriksson gjorde sin sista turné med Per Gessle f kvillar och helger men det ér helt okej for honom.
Y g S s = - o = B =& - - Sjalvklart, jag ar helt n6jd med att fa sdatta mig
- aVSIUta_de han mafrga_ars t!’_’:nellv fIOI' att Ianc"-a I Nykop_lng. J (i | ; i T ‘ ibilen och aka hem till Stigtomta nar jobbet &ar
e Trots sitt svarta b_alte i rock ar Qﬁl-e_tt'a""at liv som lockar = ] | r - - " klart. Da har jag helt tyst i bilen. I alla fall om jag &r
honom nu; familj,vardagslunk och.rutiner. - SN s =B 0 : ensam, siger han och ler.
:'_5; e 5 _: ﬂﬂﬁn =TI . ,_,1:!‘ b [~ pr— - b TEXT MARIANNE RYNEFELDT SKOG
e A — = . : % —'_:."_‘\'. g v - — t FOTO GUNTA PODINA
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Bytte matlada
mot matlagning

Med nytt arbetssiétt lyckades hemtjans-
tens demensteam inféra matlagning
hos och tillsammans med sina
kunder, i stéllet for att
leverera matlada.
Tidigare hade de
flesta hemtjanst-
kunderna som
demensteamet har
hand om matlador.
Nér teamet upplevde att
manga av kunderna inte
hade nagon aptit och gick ned i vikt
startade de ett projekt med matlagning
hemma hos kund, efter initiativ av
underskdterskorna Mona Nensén och
Johanna Bengtsson,

— Vi valde ut ett antal kunder och gjorde
veckomenyer, recept och inkdpslistor.

Vi borjade jobba med att laga maltider
tillsammans med de kunderna och vi fick s&
fina resultat, sager Lina Eklund som &r
enhetschef fér demensteamet i hemtjéns-
ten.

Att laga maten tillsammans med kunden
tar inte langre tid &n vid de tidigare
besoken, for att medarbetarna planerar och
férbereder maltiderna vid de andra
bestken. Nu far alla kunder, som har mat
som insats, stéd vid matlagningen,
om behovet finns.

Demensteamet har 14 medarbetare och
cirka 20-25 hemtjanstkunder.

Nytt satt att hitta
fler elever

Fordons- och transportprogrammet pa
Nykopings gymnasium hoppas att fler far
upp 6gonen for utbildningen. Det gor de
genom att erbjuda en veckas betald praktik
pé programmet under sommaren.

- Vi vill ge nyfikna elever en chans att se
vad utbildningen innehéller och kan leda till,
berattar Jonas Axelsson, resultatenhetschef
pa Nykopings gymnasium. Vi tror att detta
dven kommer att ge oss en chans att traffa
elever som inte tankt pa Fordons- och
transportprogrammet som ett férstahands-
val till gymnasiet — nu kan ungdomarna
prova-pa och skaffa sig mer information
infér gymnasievalet. P& s satt hjalper vi
ocksa eleven att kénna sig sakrare infor sitt
gymnasieval.

Intresset fran ungdomarna har varit
stort, platserna har en rykande atgang.

Assistenten

Din hjalp for hur nagot ska goras

Har reder IT-pedagog Hanna Nilsson
Lange ut lite av vad Assistenten pa
IN &ar och hur du kan jobba i den.

Vad ar Assistenten?

- Assistenten ar en samlingsplats for
guider och lathundar som anstéllda inom
bade Nykoping och Oxelosunds kommun
kan anvianda. Materialet fylls pa av en-
heterna sa det ar alltsé inte IT som dger
innehallet. Du hittar Assistenten pa IN,
under Verktygsfliken till hoger pa start-
sidan.

Hur vet man vad som passar att laggas
in i Assistenten?

- Om du har en instruktion, lathund
eller liknade som forklarar ett hur s ar
Assistenten ritt plats. Ar det ett vad som
forklaras i ditt material s passar oftast IN
bittre. Ar du osiker, kontakta IT-pedago-
gen via IT-support: it-support@nykoping.
se. Externa utbildningssatsningar kan
ocksd ldggas i Assistenten men da behover
IT-pedagogerna 2-3 veckor pa sig att
forbereda arbetet.

Vill du lagga in en guide eller lathund
i Assistenten?

- Prata med administratoren pa din
enhet. Om du inte vet vem den personen
ar, fraga din chef eller skicka ett mejl till
IT-pedagogen via IT-support:
it-support@nykoping.se.

= Pa startsidan pa IN
S0 5 Under VERKTYG

Chefsplarsan hittar du
Assistenten.

s
TR,
gahirms et

5 all driltindgrmation =

Ar du inte administrator
men ska gora guider anda?
Lagg ett drende till
it-supporten dar du skri-
ver att du behover beho-
righeter i assistenten.
Skriv aven dina kontakt-

Hanna Nilsson  UPPgifter s vi litt kan
Lange aterkoppla.

Jag ar administrator, vilken ar
min roll?

- Syftet ar att guiderna och kurserna
ska goras av befintliga administratorer pa
respektive enhet med stéd av IT-pedago-
ger. Ar du ny som administrator eller ska
du skapa en kurs for forsta gangen sa tar
aven du kontakt med IT-pedagogen via
supporten. Du kommer da att fa en intro-
duktion av ndgon av IT-pedagogerna.

Vill du skapa en utbildning?

- I Assistenten finns en méngd olika
I6sningar for utbildningsinsatser. Man kan
skapa steg- for steg-guider genom att
exempelvis spela in skirmen och sedan
lagga pa ljud, markorer och text. Det
finns ocksa majlighet att skapa textguider,
handbocker, kurser och kunskapstester,
ta girna kontakt med IT-pedagog for mer
information. Hanna Nilsson Lange finns
pa e-post:
hanna.nilsson.lange @nykoping.se.

MALIN BRUNELIUS

GENVAGAR
TG B Min L&n - Medarbetare - Klarmarkera
:"“"" B Min Lon - Medarbetare - Klarmarkera
elarumdilan
Telelonboken
Min Lén - Medarbetare - Resor/Utlagg -
Fiatrs Friskvardsersattning/Sjukvdrdsersatning
Wyeraral
hsirlas ke ot = Brandsakerhet del 1 - Brandsakerhet
Telefonkaen
Min Lén - Medarbetare - Registrera franvaro samt
50K PERSON Sarmasrar
Shk person 0 Instruktioner om Min Lon ligger 6verst pa topplistan

av guider i Assisten.

Yes — ny lon!

| I6nerevisionen 2019 var det

18 yrkesgrupper som fick extra
tillskott i I6nekuvertet.

I I6nerevisionen ska medarbetare belonas
for god prestation och kommunens l6ner
som helhet ska vara konkurrenskraftiga
och ligga i linje med samma yrkesgrupper
ilandet. I ar har varje verksamhet fatt

1,8 % i1oneckning att fordela pa medarbe-
tare. Utover det har varje chef fatt soka
extra pengar for grupper eller individer
med motiveringar baserat pa prestation
eller I6nestatistik. Totalt satsar kommunen
2,4 % pa lonedkningar.

- NAR VI GOR bedomningar om vilka
grupper eller individer som ska fa extra
pengar i lonerevisionen utgér vi fran var
I6nekartlaggning och jamfor med 16ne-
statistik bade inom kommunen och
jamfort med liknande kommuner,

Prioriterade yrkesgrupper
E—

Nykopings kommun har ca 400 * Fritidspedagog
* Studie- och yrkesvigledare

yrkesgrupper, i ar har bland
annat dessa yrkesgrupper blivit * Brandmén
sarskilt prioriterade.

« Skolledare och chefer
* Administrat6rer

* Behandlare

* Arbetsledare

sdager Jimmy Eriksson Kleréus, HR-s-
pecialist pa HR-avdelningen. Ett forslag
utifran den bedémningen skickas sedan
till respektive division. Divisionen gor da
prioriteringar mellan grupper och indivi-
der. Sedan &r det centrala ledningslaget
som beslutar om nya loner. Jag vill ocksa
vara tydlig med att I6nesattningen i Nyko-
ping dr individuell och baseras pé presta-
tion.

- UTOVER SATSNINGARNA pa sirskilda
yrkesgrupper har ocksa flera individer fatt
sarskilda satsningar. Det dr cheferna som
gor bedomningar och dskar sarskilda
pengar till respektive individ. Totalt har en
miljon kronor extra dskats direkt till
individer, sdger Jimmy.
Las mer om 16n och 16nerevision pa IN.
TEXT ROBERT KARLSSON
FOTO FREEPIK.COM

* Barnskotare
* [T-specialister
* Underskéterskor hemtjénst

« Sikerhetssamordnare « Kockar

Kommundirektoren
en atervandare

Mats Pettersson blir ny kom-
mundirektor i Nykoping. Efter
6ver 30 ar i norra Sverige flyttar
han tillbaka till S6rmland och
ser fram emot att arbeta med
utvecklingsfokus i kommunen.
Uppvuxen i Bjornlunda
och Buskhyttan ar det
invanda trakter som
Mats Pettersson flyttar
tillbaka till.

— Men det var en
helt annan stad jag
lamnade, den &r battre
nu. Storgatan, bade
Oster och vister och  Mats Pettersson
hela hamnomréadet, borjar i Nykoping
det var inte alls lagom till 50-ars-
utvecklat da, séger jubileet av stads-
han. huset i december.

HAN SER FRAM

emot att ta del av Nykdpings vattennara
lage, kommunikationerna och narheten till
Stockholm. Samtidigt har han trivts bra i
Gallivare och tidigare Skelleftea.

— Det skulle bli tillfalligt pa tva ar, men vi
blev kvar. Sedan sa vi att vi eventuellt skulle
flytta ner nér barnen tagit studenten och
det gjorde den yngsta forra aret. Langtan
efter slakt och vanner i kombination med
ett spannande arbete blev till slut
avgorande.

DEN SENASTE TIANSTEN - som
kommunchef i Gallivare — har han haft i
drygt tva ar. Fére det var han anstélld i
gruvféretagen LKAB och Boliden i 25 ar.

— Bade inom kommun och naringsliv
handlar det om att leda ménniskor som vill
gora bra saker. Den pragel som hogste
chefen satter paverkar hela ledarskapet. |
kommunal verksamhet &r ju ansvaret delvis
delat och det géller att bade politisk och
tjansteledning agerar samlat och sénder
samma signaler.

Mats Pettersson har jobbat en hel del
med just det som kommunchef: Att
tillsammans med den politiska ledningen
gobra varandra béttre.

— Och det &r mycket bredare &n
kommundirektér och kommunalraden.

Han anser att mycket handlar om
trygghet. Trygga chefer som kénner sig
sjélva kan lata medarbetarna styra mycket,
dé kan allas fulla potential komma till sin
réatt och verksamheten kan utvecklas
effektivt.

ANNIKA HEDBERG



Hej,
jag heter Lillian Walinder och

jobbar som underskoterska
pa Hallets aldreboende.

Hallet ligger uppe vid
sjukhusomradet. Boendet
oppnades 1995 vilket var
samma ar som jag boérjade
arbeta har. Jag jobbar pa
plan 2 pa avdelningarna
Vandraren och Odlaren.

kl 07.00

Jag jobbar olika tider, beroende pa hur schemat ser ut. Idag
bérjar jag kl 07. De hyresgéster som vill ga upp och behéver
hjélp larmar oss eller sa ringer vi till dem och hér om de vill ga
upp. Dagen bérjar med en kaffe och 6verldamning fran natt-
personalen som rapporterar hur natten varit. Sen bérjar vi for-
bereda fér dagen och dukar for frukost. Efter frukosten
brukar vi ta en promenad eller géra nagon aktivitet med de
boende. En tur runt Hallet, langs med &n och mata énderna

&r en fin promenad.

kil 08.14

Nu nér vi jobbar 6 timmar och &r flera

i personalen hinner vi képa blommor. Min kollega
Marie Jansson har gjort fint pa vara balkonger
ihop med vara hyresgéster. Jag ar ocksa ett av
kulturombuden hér. Det betyder att man &r ansva-
rig att se till att de genomférandeplaner som har
6nskemal om vissa aktiviteter genomférs. Det kan
vara gymnastik, bingo eller musikstunder.
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kil 09.00

Tvattstugan &r ett dygnet-runt-projekt. Idag
har min kollega Johanna tvéttstugekortet
och har hand om tvattstugan.
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kl 10.25

Johanna ldagger schema for hur vi ska arbeta de
kommande veckorna.

Kortsystemet

| samband med 6-timmarsprojektet bérjade vi
med ett kortsystem for att styra upp vem som gor
vad under arbetspasset. Fran vilka hyresgéster
man tar hand om och vilka aktiviteter man ansva-
rar for till vilken roll du har vid en eventuell brand.
Idag har jag kort nummer 4. Dar star det att min
roll vid en eventuell brand &r att stanna kvar med
hyresgésterna pé avdelningen medan kollegorna
kallar pa hjalp.

kl 12.30

Vid 12.30 &r det lunch och de flesta &ter tillsammans i mat-

Vi kallar de

salen medan de som vill ha det lugnare kan vélja att 4ta pa o
rummet. som bor pa
Vi kallar de som bor pa &ldreboende for hyresgéaster. Har éﬂdre—

har vi ansvar for ungefér fyra hyresgéster var under ett ar-
betspass. Det innebar bland annat att vi ser till att de tar
sin medicin och hjalper dem om de ska pa nagon aktivitet.
Ar det nagot akut sa tar vi det med sjukskéterskan.

boende for
hyresgister.

kl 13.30

Idag slutar jag kl
13.30. Imorgon &r
jag ledig, sen efter
det jobbar jag kvall.
Jag hoppas att ni fatt
en liten inblick i det
vi gor har pa Hallet .
och jag hoppas att
fler vill komma och jobba inom varden hos oss.
Fo6r det ger sa otroligt mycket att jobba med
dessa manniskor!

% \

- -

kl 13.15

Dagens bingovinster. Varje torsdag &r det bin-
go pa Hallet kl 14.30. D4 &r alla fyra avdelning-
arna med och det ar en popular aktivitet. Det ar
mycket som ska fixas infér dagens bingo. Vin-
ster ska inforskaffas, véxelkassa fixas, bingoku-
ponger klippas till och se till att det finns dutt-
pennor. Duttpennor &r viktigt! Programmet ar
forst en spelomgéang sedan fikar man och se-
dan spelar man en omgang till. Jag stéllde iord-
ning bordet for fikat till bingon.

Aldre- och demensboendet

Hallet
—

» Boendet bestér av 40 singellagenheter.

* Dar jobbar idag 36 dag- och kvallsmedarbetare
samt 8 nattarbetare.

* Sammanlagt &r det 44 anstéllda som ansvarar
fér omvardnaden av de dldre pa boendet.

KOM « SOMMAR 2019

17



Kari och Pasi ar stolta 6ver att jobba at Nyképings kommun. - Vi jobbar at Nyképingsborna séger Kari.

De kom tillbaka til

Kari Runds ar mannen som satte
arbetsmiljo pa kartan for medarbe-
tarna pa Tekniska divisionen dar han
jobbade mellan 2015 och 2017. Nu ar
han tillbaka i samma roll efter en
svang i Katrineholm.
- Det kindes lite som min plikt som Nyko-
pingsbo att ta jobbet nir jag erbjods det
2015. Innan det hade jag jobbat 40 ar pa
SSAB, varav manga ar som chef.

Han gillade sitt jobb pa kommunen, det
fanns massor att gora. Kollegorna pa
Tekniska var fantastiska.

HAN HADE MANGA bollar i luften,
arbetsmiljofragorna var prioriterade och
verksamheterna i stort behov av Karis
hjalp. Medarbetare pa Tekniska kan &ven

18 KOM + SOMMAR 2019

vittna om Karis bidrag till den psyko-
sociala arbetsmiljon, ddr han bland annat
styrde upp en brannbollsturnering och pa
manga sétt bidrog till att skapa en trivsam
miljo pa jobbet.

HAN TRIVDES BRA men fick ett sa kallat
erbjudande han inte kunde motstd pa SKF
i Katrineholm.

- Det var pa varen 2017. Jag ar inte
langre purung utan kinde att detta kan
vara sista chansen att testa nagot nytt. Han
tog jobbet och gillade sina arbetsuppgifter.
Mindre kul var pendlandet, tva timmar
per dag pa en slingrig landsvag. Dessutom
ingick mycket resande i arbetet, engelska
var affarsspraket i den stora koncernen.

- Jag ndrmade mig 60 och kiande att jag
ar klar med tjansteresor. Det &r inte span-

nande lidngre utan snarare besvarligt. Och
samtidigt hade Tekniska flyttat ut p4 Arno,
fem minuter fran mitt hus.

KARI HOLL KONTAKT med négra kolle-
gor fran Tekniska. Han f6ljde instagram-
kontot Jobba i Nykoping och holl sig ajour
med vad som hinde pé sin gamla arbets-
plats men samtidigt konstaterade han att
det inte kom ut ndgon ny annons som ar-
betsmiljéingenjor.

- Jag tinkte att det kanske inte blir na-
gon ersattare for mig. Men s forra som-
maren var jag ute pa sjon och stétte ihop
med driftchef Anders Jager. Han namnde
att Tekniska sokte en arbetsmiljéingen;jor.
Jag skickade in min ans6kan och fick kom-
ma pa intervju. Min nya chef, och fore det-
ta kollega, Jenny Kjellberg kom hem till

mig med blommor och ett anstéllnings-
avtal for underskrift paA min 60-arsdag.
Det var en fin present, att jag ater skulle
bli TEK:are!

KARI ANGRAR INTE sitt val att testa job-
bet i Katrineholm.

- Det kdnns skont att vara tillbaka, men
jag fick en bra erfarenhet i Katrineholm
och ett stort kontaktnét.

Kari menar att han kdnner stolthet 6ver
att jobba i kommunen, att vara kommu-
nanstilld ar nagot fint.

- Vi jobbar at Nykopingsborna. Just
mitt yrke dr inget som syns utét men ge-
nom min roll att stotta cheferna och kolle-
gor i arbetsmiljofragorna sa jobbar jag in-
direkt at Nykopingsborna.

Han kan bli arg nar han ser och hor

»Jag saknar att vara med i projektenc

Pasi Ronkko ar projektledaren som
blev uppmarksammad av saval
nationell som internationell media
nédr han arbetade med byggnationen
av Nykopings hogstadium Alpha. Det
var den sa kallade snippmalningen

i skolan som skapade rubriker.

— Jag hade aldrig kunnat forestélla mig att det
skulle bli en sddan uppstandelse, séger Pasi.
Han &r glad att konstverket inte langre &r 6ver-
tackt.

Pasi jobbade pa Tekniska divisionens
Projektenhet fran 2011 och ca 4 &r framét.
Utover att projektleda byggnationen av Alpha
hann han med att delta i de inledande delarna av
projekten &ldreboende Myntan och kustledningen
for vatten och avlopp. | hostas atervéande han till
Tekniska efter en sving pa WSP och Peab.

= JAG TRIVDES BRA i kommunen, och kin-
de att jag saknade att vara med i projekten fran

| kommunen

manniskor som gniller och klagar pa kom-
munen.

— Det kinns som att de klagar direkt pa
mig, jag blir upprord da jag ju vet vilket
oerhort bra jobb alla gor.

NU SITTER HAN i Tekniska divisionens
lokaler i gamla Thorsmansfabriken pa
Arno. Kari var sjdlv med och planerade for
flytten 2015 och han har faktiskt hamnat
i det kontor dir han redan for fyra &r se-
dan planerade att sitta.

- Det ar roligt att vara tillbaka och jag
kénner mig val omhandertagen.

TEXT MALIN BRUNELIUS
FOTO ELIN GLANELL

borjan till slut, att kunna vara med i alla skeden.
Det kan man som konsult inte géra. | kommunen
och pa Projektenheten far man mdgjlighet att ta en
stor roll med mycket ansvar, dven som ny. Dess-
utom finns méjligheten att prova pa nagot nytt om
man skulle vilja det, kommunen &r en s3 stor
arbetsgivare med en mangd verksamheter och
yrken, séger Pasi.

NAR HAN ATERVANDE kinde han en trygg-
het i att han kunde kommunen redan, han beh&v-
de ingen omfattande inskolning och kunde bérja

jobba direkt.

Pa Tekniska beskriver han ocksa den sarskilt
goda stamningen och den samlade kunskapen
som stora plus.

— Det finns en bred kompetens i huset med
avdelningar som Gata, park och hamn, Nykoping
vatten och Kommunfastigheter, tillsammans kan vi
skapa &nnu lite béttre projekt, avslutar Pasi.

— Det kianns skont att vara tillbaka,
men jag fick en bra erfarenhet
1 Katrineholm och ett stort kontaktnat.

Fordelar med
kommunanstillning
|

Kari Runds: — Mitt liv ar mycket bra i dag, jag har
fem minuter fran jobbet. Min hast finns pa Stora
Flittna, jag kan &ka till Arila och golfa efter
jobbet. Jag stamplar in och ut nu till skillnad fran

i Katrineholm dér jag standigt var i beredskap och
aldrig riktigt ledig. Jag hinner tréna, vi har till och
med lunchtraning pa Tekniskal

Pasi Ronkko: — Fordelarna med mitt jobb &r
manga. Det ar omvéxlande och fantastiska stora
projekt man far vara med i. Byggnation av
forskolor, skolor, ridanlaggning, dldreboenden,
resecentrum... Aven anstillningsformaner sa
som semestervéxling och manga semesterdagar
ar ett plus.

KOM « SOMMAR 2019

19



HALLA DAR

...Emelie Nylund, nybli-
ven renhallningschef,
tidigare tf ekonomichef.

Vad gjorde att du sokte dig tillbaka till
TEK?

- Tjansten blev ledig och eftersom jag haft
den tidigare vet jag att det &r ett jobb jag
trivs med. Att f& jobba néra verksamheten
och med avfallsfragor som &r enormt viktigt
for att vi alla ska fa en hallbar framtid.
Dessutom &r det ett héarligt géng bade nya
och gamla kollegor.

Fordelar med att jobba i lokalerna pa
Arné jamfort med i Stadshuset?

— P4 tekniska har vi néra till naturen.
Saknar inte att sitta mitt i stan.

Ni verkar ordna mycket sociala aktivite-
ter pa TEK, hur viktigt &r sadant fér en
arbetsplats?

— Det ar véldigt bra fér gemenskapen och
bidrar till att vi &r en attraktiv arbetsgivare.
Det ordnas med mycket aktiviteter i form
av fysisk aktivitet vilket jag ska férsoka vara
med pa framover.

Fordelar med att vara kommunanstalld?
- Har inte sa mycket att jagmféra med
eftersom jag jobbat enbart inom kommu-
nen. En férdel som jag &nda ser &r att vi
jobbar med fragor som beror alla med-
borgare. Viktiga samhéllsfragor.

Hur bra &r du pa att atervinna

ditt avfall?

— Jag ar jattebra pa att atervinna, valdigt
lite avfall som hamnar i den gréna tunnan.
Ar dock simre pa att ta mig till AVC, har
ett mellanlager i garaget

Ditt basta hallbarhetstips?

— Kop begagnat, ge bort eller sélj det du

inte vill ha, ndgon annan kanske har beho-

vet av just den saken som du tréttnat pa.
ANNIKA HEDBERG

Kortare arbetsdag
ger mer energ|

Forsoket med sex timmars arbets-
dag pa tva avdelningar inom sarskilt
boende har nu pagatt i 14 manader.
Sista augusti avslutas forséket och
en slutrapport kommer att presente-
ras for politiken.
Hur har det gatt hittills?

- Infor forsoket sattes
effektmal som vi
sedan har foljt genom
olika mitningar. Mat-
ningarna har bestatt av
enkdter och hilsounder-
sokningar som medarbe-
tarna i forsoket har fatt
gora, berattar Rolf Jons-
son, projektledare.

SEX ENKATER har hittills genomforts
och projektet borjar fa in data att jamfora
med. Négra positiva fordndringar som gar
att se under tiden forsoket pagatt ar bland
annat att medarbetarna upplever att de
har mer energi till fritidsaktiviteter. De
upplever ocksé att de far tillrackligt med
somn, har forbattrat sitt generella halso-
tillstdnd och kan vara mer fokuserade pa
sina arbetsuppgifter.

- Forsoket genomfors hos en svarrekry-
terad men samhallsviktig grupp. Tack vare
projektet har vi fatt in intressant informa-
tion och sett vissa spin-off effekter som
vi kan titta ndrmare pa. Exempelvis olika
forutsittningar som paverkar medarbeta-
ren och deras arbetsmiljo
samt anviandningen av tim-
vikarier och overtid,
sager Lisa Karlsson, HR.

Halsoundersokningar-
na som gjorts under forso-
ket kommer att analyseras
islutet av projektet. Ana-
lysen kommer sedan ingé i
slutrapporten som ska pre-
senteras for politiken i sep-
tember.

Blir det en fortsattning?

- Det var ett politiskt beslut att testa sex
timmars arbetsdag under en begransad
period. Idag finns det inget politiskt be-
slut pé att forsoket ska fortsatta. Men blir
det en fortsittning eller nagot annat sa blir
det i sa fall ett helt nytt projekt, sager Rolf
Jonsson.

LOVA SIMA

Hog klass pa maten i forskolor
och skolor i Nykoping

Det lagas bra mat i Nykoépings for-
skolor och skolor, vilket har lett till
flera nomineringar och utmarkelser
hos White Guide Junior de senaste
aren.

White Guide Junior ar en nationell tivling
som bedémer helheten av méltidsupple-
velsen, inte bara maten pé tallriken. Juryn
bedomer smak och naring, men ocksa
maltidsmiljo, service, pedagogiskt samar-
bete, engagemang fran rektorn, kommu-
nala satsningar, hallbarhet och andra
parametrar som bidrar till att h6ja mél-
tidsupplevelsen for matgasterna.

I &r dr Angstugans forskola i Nykoping
Aterigen nominerad till Arets Forskolekok
av White Guide Junior. Angstugan var
nominerade dven 2018.

I ar har aven Alisha Mynders, koks-

ansvarig pa Nykopings gymnasium, Gri-
pen, blivit uttagen att tivla i Svenska stor-
koksmasterkapen. Lagledare ar Michael
Biackman, som tidigare har vunnit White
guide Junior och har tva silver i OS i mat-
lagning och ett i VM.

JENNY LAGERLUND

Andra priser
E—

* 2015 vann Tessins forskola Arla Guldko
for basta Matgladjeforskola.

* 2017 vann de &ven priset i White Guide Junior
som en av landets tio basta férskolekok och
Lillemor Eriksson, som var kock pa Tessin, var
nominerad i kategorin Arets Férskolekock.

Lillemor arbetar numera som verksamhets-
utvecklare i Nykdpings kommuns nya maltids-
organisation, Méltidsservice.

Varm sommar gav

nyttiga la

Bréander, vattenbrist och varma
arbetspass. Forra sommaren var
kampig for kommunanstéllda av
flera anledningar. Férberedelserna
infor denna sommar ger forhopp-
ningsvis ett battre utgangslage.
Skogsbrandssdsongen startade tidigt i ar.
Redan nu har ett par storre skogsbrander
hirjat i landet. Hur forbereder sig radd-
ningstjansten i var region och vad har de
lart sig ifran de stora branderna i fjol?

I UTVARDERINGAR fran forra somma-
rens stora skogsbrander har det visat sig
att samarbete mellan riddningstjénster ar
nodvéandigt.

- Vi har inlett ett samarbete med S6-
dertorns brandforsvar, som formellt star-
tar i november. Det gor att vi blir resurs-

starkare framfor allt nar det géller ledning.

Tillsammans kan vi bada klara av storre
héndelser béttre, sdger Patrik Kullman,
raddningschef.

RADDNINGSTIANSTEN hjilpte till vid
den stora branden i Ljusdals kommun
ijuli 2018 och har fatt ersittning fran
MSB pa tva miljoner. Pengarna har dels
anvants till att tdcka personalkostnaderna
som uppstod men anvands ocksa till inkop
av ny utrustning.

Mainniskors slarv och gnistor fran

rdemar

skogsmaskiner och tag ar de vanligaste
orsakerna till branderna. Samtidigt ar
engagemanget kring eldning och eldnings-
forbud stort bland medborgarna. Det syns
tydligt i antalet samtal till raiddningstjans-
ten och hur information sprider sig pa
sociala medier.

- Vi dr oerhort tacksamma 6ver att all-
mainheten respekterar eldningsforbud,
hjélper till och sprider information och
att de vill bidra pa olika sétt i slacknings-
arbetet, sager Patrik Kullman.

TEXT HELENA VESTERLUND
FOTO ANNA ABERG

Okad beredskap

|

* Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap,
MSB, har avtalat med privata helikoptrar som
ska bekémpa brander fran luften.

* Antalet skogsbrandsdepaer, dar det finns
brandslang, motorsprutor och fyrhjulingar, har
okat fran 15 till 24.

* MSB har ocksa starkt férmagan att kunna stétta
andra raddningstjinster och myndigheter med
ledning och att ta emot internationellt stod fran
EU och de nordiska och baltiska ldnderna.

* En 6verenskommelse har tecknats med Réda
Korset for att vid behov samordna frivilliga
resurser, precis som férra sommaren.

Social omsorg
ska jobba svalare

Kladsortimentet for arbetsklader har utckats
och det finns majlighet for varje boende att
bestilla svalare klader, som piratbyxor och
klanningar.

Varje boende ser sjalv 6ver sitt behov av
flaktar och kan k&pa in fler.

— Jag har bestallt sommarklader till
personalen, kopt in fler golvflaktar till vara
allménna utrymmen och mejlat till anhériga
om att se 6ver sa att deras anhdriga har en
eller flera flaktar pa rummet, sédger Annika
Halvarsson som &r enhetschef for Véver-
skans dldreboende.

F6rra sommaren uppdaterades bered-
skaps- och handlingsplanen f6r vard och
omsorg vid varmebdlja’/héga temperaturer.
Den féljer allménna rad fran bland annat
folkhdlsomyndigheten och varje enhet ska
gora en handlingsplan utifran den.

Du hittar beredskaps- och handlings-
planen pa IN under Social omsorgs styrande
dokument. Infér sommaren har Kommun-
fastigheter gatt igenom driftflodena
i kommunens fastigheter sa att ventilationen
ar ratt installd och justerad for att varmen
ska kunna ventileras ut pa natten.

JENNY THORELL



Vilket ar
ditt basta

sparforsiag?

Har du en bra idé om hur vi kan effektivisera var verk-
samhet utan att det drabbar vara kommun-
medborgare? Det kan rora din egen verksamhet,
andra delar av kommunen eller kommunen som
helhet. Nu har du chansen att dela med dig av din idé!

Mellan den 3 juni och den 15 augusti har
alla medarbetare majlighet att 1imna for-
slag pa besparingar och effektiviseringar
i den egna och andras verksamheter.
Detta gors i ett formular pa IN:
in.nykoping.se/ekonomi.

I FORMULARET fyller man i vad for typ
av besparing eller effektivisering det ror
sig om och vilken verksamhet det handlar
om. Darefter ska man beskriva &tgarden
lite mer detaljerat.

Alla medarbetare ar vilkomna att
lamna forslag.

Kolla IN! Alla tidigare nyheter om det ekonomiska laget finns samlat pa ett

- Det hér ar ett sitt att skapa en kost-
nadsmedveten kultur, alla ar viktiga i det
arbetet. Vi vet att de som jobbar i vara
verksamheter har ménga idéer kring effek-
tiviseringar, sdger Anna-Karin Lindblad.

I APRIL FICK ALLA kommunens chefer
i uppgift att fanga upp tiankbara bespa-
ringsétgarder och fora det vidare till sin
chef, darefter har atgardsforslagen
sammanstallts per division.

- Den har mojligheten till att skicka in
generella forslag ar ett komplement till det
jobb som cheferna tillsammans med sina

stalle pa IN in.nykoping.se/ekonomi

Intensivt arbete
med budget 2020

| maj pagick ett intensivt arbete med att samman-
stélla budgetunderlaget for 2020, ett samarbete
mellan ndmnder och divisioner.

Budgetunderlag lamnas fran alla divisioner och
dven Raddning och Sakerhet, Samhallsbyggnad,
Maltidsservice samt Kommunledningskansliet.

Nytt for i ar ar att némnderna ansvarar for att
sammanstélla underlag f6r bade ndmnd och
division.

— Det ar viktigt att namnd och division s& langt
som mdjligt har en gemensam bild av framtida
behov och férslag pa besparingar och effektivise-
ringar, séger Anna-Karin Lindblad.
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medarbetare redan har gjort, sager
Anna-Karin och tillagger att faller det val
ut med den digitala forslagsladan sa kan
hon mycket vl tinka sig detta som ett
permanent arbetssétt.

EFTER DEN 15 AUGUSTI kommer samt-
liga inkomna forslag att sammanstillas
och lyftas pa centrala ledningslagets mote
(CLL). Det sker ingen individuell &ter-
koppling till de som gett forslag utan det
blir en samlad feedback nar CLL har tagit
stallning.

MALIN BRUNELIUS

Lamna
din idé
paIN

Det har hander framover i budgetarbetet

* 31 maj skulle alla budgetunderlag vara klara.

* Mitten av juni: utifrdn budgetunderlagen sammanstalls centralt ett férsta utkast av
fokus- och prioriteringsférutsattningar. De lamnas sedan 6ver till ndmndordférandena innan sommaren.

¢ Juni-aug: Politikerna tar del av materialet de fatt.

* Aug: Det slutliga Fokus- och prioriteringsmétet sker med némndordférandena.
Resultatet fran motet bearbetas av ekonomiavdelningen och bestéllarkontoret.

* Senast 2 september kommuniceras de preliminara ekonomiska ramarna

och godkénda besparingsférslagen till ndmnderna.

* 23 september: Kommunstyrelsen beslutar om att godkénna férslag till budget 2020 och plan
2021-2022 den 23 september. Kommunfullméktige faststéller sedan budgeten den 8 oktober.

» September: Detaljbudgetuppgifter gors tillgéngliga fér namnder och divisioner

* 31 december: Detaljbudgeten ska vara klar.

NykSping 1 andra medier

Saker som hander i Nykoping snappas dven upp i andra delar av landet.

Hér ar tva exempel fran varens nyhetsflode.

Larmiljon pa Stigtomta skola uppmarksammas

Specialpedagogiska skolmyndigheten,
SPSM, skriver om ljud- och ljusmiljon pa
Stigtomta nybyggda skola och att barn och
pedagoger har varit inblandade i plane-
ringen av skolan.

SKOLAN AR SPECIELLT ANPASSAD
efter barn inom neuropsykiatriska omra-
det. »Bra for alla, nodvandigt for vissa,
sager personalen.

SPSM berittar att Stigtomtas skolled-
ning och elevhilsa besokt andra skolor
for att se hur de skapat utrymmen for att
frimja elevernas larande. Radgivare fran

L KON §
® Smistads- och lands- respektive k
bygdskommuner, Samiman- Gleshyg
lagt 136 stycken. utsdttninga
ka bilberoe
stiderna.
vara svart
i nya natu

Specialpedagogiska skolmyndigheten har
ocksa stottat med kunskaper och forskning
kring hur man bygger speciellt for elever
med neuropsykiatriska funktionsnedsétt-
ningar.

SKOLANS REKTOR Madeleine Jansson
sager till SPSM:

»Larmiljoer som ska passa alla &r inte
alltid billigast men vi har hela tiden hav-
dat att 6kad trygghet i stimulerande miljo-
er ger bittre skolresultat, vilket ger bespa-
ringar pa lang sikt.«

Hon ér tillsammans med bitradande

rektor Marianne Sollenberg glad Gver att
elevradet ar vildigt n6jt med hur skolan
blev. »De hyllar framfor allt den tysta och
lugna miljon«.

ELEVERNA HAR ocksé varit delaktiga
inybygget genom att skriva och rita hur
deras dromskola och skolgérd skulle
kunna se ut, skriver SPSM.

Las hela artikeln pa spsm.se

ANNIKA HEDBERG
FOTO GUNTA PODINA

Nykoping hogt upp pa listan

Nar tidningen Dagens Sambhalle rankar
landets kommuners Agenda 2030-arbete
ligger Nykoping bra till.

I gruppen smastads- och landsortskom-
muner ligger Nykoping pa plats 5 av 136.

Nyckeltalen som ligger till grund for
podangen ska om mojligt finga sddant som
kommuner och regioner rader 6ver.

De 17 globala mélen har i jimforelsen
slagits samman till sju kategorier: inklude-
rande samhaillen, hallbar konsumtion, hal-

sa och valbefinnande, god
samhillsutveckling, jim-
stilldhet, hallbara sam-

\ | /
A,
-

hallen samt klimat och [
miljo. ' ~
P4 dagenssambhiille.se ‘ “
finns listorna i rankningen
och i kolada.se kan man 2
se hur Nykoping ligger GI.UBAI.A MAI.EN
till i alla de 17 malom- for hallbar utveckling
radena.
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Utsatt grupp f: far

h

Vi samarbetar pa ett helt annat satt i dag, konstaterar Kristin Lidberg, Tommy Kjellberg och Josefine Ekl6f som jobbar i missbruksvarden och har

varit med pa utvecklingsresan.

Fran vi och dom till teamarbete

Ett team som samarbetar béttre runt
klienten, en 6kad dialog, skraddar-
sydda insatser, tryggare klienter och
ett stort fértroende bade for och fran
cheferna. Sa beskriver tre av medar-
betarna i missbruksvarden resulta-
ten av utvecklingsarbetet, som stan-
digt pagar.

Tommy Kjellberg, Kristin Lidberg och
Josefine EKIOf ar tre medarbetare som har
varit med pa missbruksvardens utveck-
lingsresa. De berittar att den 6kade dialo-
gen, samarbetet och samverkan bade in-
ternt och med andra aktorer har varit en
nyckel i utvecklingen. Liksom att nya
roller har utvecklats som samordnare och
forste socialsekreterare.

- NUMERA AR VI som ett team runt kli-
enten, vi samarbetar pa ett helt annat sitt.
Det finns inget vi och dom utan vi har en
dialog och 16ser saker och ting, och vi kan
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erbjuda klienterna ett stod som vi sjélva
tror p4, sager Josefine EkI6f som ar social-
sekreterare.

De tre medarbetarna beskriver att det
har héant mycket pa nagra ar.

- Det ar roligt att jobba. Vi fingar upp
manga fler manniskor nu, vi ger klienten
en mojlighet att lyckas, det 4r mer skrad-
darsydda insatser anpassade for varje indi-
vid. Vi marker ocksé att klienterna ar tryg-
gare och gladare, sager Kristin Lidberg
som ar behandlingsassistent och samord-
nare pa stodboendet Nygarden.

ATT VARA | ETT utvecklingsarbete inne-
bar som medarbetare att leva i stindig
forandring.

— Att utveckla ar inte bara positivt, det
kan vara rorigt och kostar bade i resurser
och engagemang. Manniskor r ju beroen-
de av rutiner for att kdnna trygghet. Men
jag har alltid trott pa det jag gor och jag
var beredd pé svérigheter och har varit

accepterande, for vi har hela tiden varit pa
vig mot nagonting battre, siger Tommy
Kjellberg som jobbar som behandlare.

- Jag kunde kidnna frustration, saker
drog ut pa tiden, rutiner dndrades och vi
har provat oss fram. Men nu har vi skapat
mer tydlighet, det ar en annan trygghet,
aven for klienterna. Att samverka dr tids-
kravande men pa sikt ar det battre for oss
och for klienterna, sager Josefine.

I DAG KANNER hon att hon har ett bttre
stod i sitt arbete och ldagre arbetsbelast-
ning. Kristin berattar att de som medarbe-
tare har fatt vara delaktiga, fatt ansvar och
fatt kompetensutveckla sig.

- Jag kéanner ett sddant fortroende for
organisationen och ledningen, vi har ut-
vecklat mycket och vi erbjuder manga oli-
ka former av stod. Cheferna har ocksé gett
oss mycket ansvar och jag kianner att de
tror pa oss, siger Tommy.

TEXT OCH FOTO JENNY THORELL

Missbruksvarden var i kris. Kostna-
derna 6kade och det gjordes kortsik-
tiga neddragningar som drabbade
bade klienter och medarbetare. Men
genom en tillitsbaserad relation till
politikerna fick verksamheten méjlig-
het att borja satsa sig ur krisen.

Det var den externt kopta varden som
gjorde att kostnaderna 6kade i missbruks-
varden. Med det foljde kortsiktiga ekono-
miska atgarder som medforde hég omsétt-
ning av chefer och medarbetare som blev
slutkorda. Klienternas behov matchade
inte insatserna och manga som placerats
pa institution aterfoll i missbruk nir de
kom hem. 2013 startade utvecklingsresan.

MISSBRUKSVARDEN fick mdjlighet att
borja utveckla nya insatser for klienter och
bygga upp verksamheten i stillet for att
avveckla den. Fackforbundet Vision var
ocksé en startmotor och drivkraft for arbe-
tet. 2016 slogs delarna for myndighet och
utforare ihop och de tva enhetscheferna
Helena Persson och Victor Eriksson Gon-
zalez fick nu tillsammans ansvaret for alla
delar av missbruksvérden och fortsatte den
utveckling som var pabérjad.

- Vi hade idéer och hypoteser, vi blev
lyssnade p4, vi fick bolla och forankra vara
idéer med politikerna och vi fick fortroen-
de att satsa oss ur krisen utan att kompro-
missa kring var malgrupps behov, siger
Victor.

MALET VAR att skapa en sammanhéllen
verksamhet dir personer med svara miss-
bruks- och beroendeproblem ska kunna fa
ett hallbart st6d. Det krdvde mer samarbe-
te mellan personalgrupper och fler insatser
och 16sningar som minskar risken for
glapp i stodet till klienterna.

- Politikerna i socialnamnden hade
talamod med den tid det tog att fa ekono-
min under kontroll nir de sag att det gick
iratt riktning. Som chefer &r vi medvetna
om att de ekonomiska resurserna ar
begransade. Men som socialarbetare vet vi
ocksa att inget ar dyrare dn att inte lyckas
ge manniskor stod sé att de kan tillfriskna,
sager Helena.

2017 ANSTALLDES Annicka Dahlberg
for att utveckla boendeformerna (HVB).
- Genom tidigare erfarenheter fran

andra kommuner sag jag vilka insatser

Sa utvecklades
missbruksvarden

+ Okat stod till handldggare genom
att inféra forste socialsekreterare
+ Andrad process mellan myndighet
och utférare
* Funktioner fér samordning
och forum fér samverkan
* Nya insatser i 6ppenvard
med satsning pa upps6kande arbete
* Fler boendeformer och
en ny arbetsgrupp for boendefragor
» Korta externa placeringar for att
sedan fortsatta behandlingen hemma

bredare stod

Resultatet

* Personalsituationen &r stabil

* Arbetet ar inte langre akutstyrt — det
finns en rehabiliteringskedja som fungerar

* Placeringar for klienter har varit kortare for att
varden har kunnat fullféljas pa hemmaplan

* Fler klienter fullféljer behandlingsinsatser
bade hemma och pa institution

* Klientunderlaget &r stérre &n nagonsin
— missbruksvarden nar fler

* Véara boenden och behandlingsgrupper &r all-
tid fulla — positivt men dven en ny utmaning.

+ Okningen av externt képt vard har klingat av

Det har inte alltid varit
latt for medarbetarna.
Att behova utsta stora
foramdringar samtidigt som man
job'bar med samhaéllets utsatta
manniskor kraver mycket av
i | medarbetare nar det

galler talamod,
flexibilitet och lojalitet.

Enhetscheferna Victor Eriksson Gonzalez, Helena Persson och Annicka Dahlberg dndrade
arbetssatt och 6kade samarbeten mellan medarbetare i missbruksvarden.

som behovde utvecklas for att né fler mal-
grupper med missbruksproblematik och
kunna ge stod anpassat for varje individ.
Det har kravts ett omfattande samarbete
6ver granserna och tadlamod fréan alla in-
blandade, siger hon.

- Vi och var personal lever i standig
utveckling. Varje ny 16sning innebar nya
problem som kriver nya losningar. Det ar
inte enkelt och det blir aldrig klart, sager
Victor.

TEXT OCH FOTO JENNY THORELL

Gott exempel for
andra i tillitsdelegationen

Individ- och familjeomsorgen i Nykdpings
kommun ingar som ett gott exempel i Tillits-
delegationen, tillsammans med nagra andra
offentliga verksamheter i Sverige.
Tillitsdelegationen &r en statlig antologi som
gavs ut 2018. Den &r baserad pa forskning och
syftar till att analysera och foresla hur styrning
i offentlig sektor kan utvecklas och férandras,
for att battre kunna ta tillvara medarbetares
kompetens och erfarenhet och pa sa satt bidra
till &nnu battre valfardstjéanster.
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HALLA DAR

...Susanne Fragoulis Andersson,
bildlarare pa Langbergsskolan.

Flera av de klasser som du undervisar

i blev utvalda till omréstningen i buss-
designtavlingen. Vad ar hemligheten?
-Vi startade med temat » Elektricitet, frihet,
online« i god tid. Vi talade mycket om temat
och tittade och skissade pa olika mojlig-
heter att symbolisera idéerna.

Ar det svart att 4 barnen att samarbeta
kring en idé?

- Nej, de tyckte uppgiften var rolig och att
det var en tévling i kommunen var spannan-
de. Alla hade ju sett de tidigare fina bussar-
na och forstod vad de héll pa med.

Varfor ar amnet bild viktigt for elever?

- Bild &r ett kommunikativt &mne. Ett sprak
som alla har ratt att utveckla i skolan. Buss-
designtavlingen &r ett utmarkt exempel pa
hur vi genom farg, form och symboler i det
offentliga rummet vill f& medborgarna att
vélja ett miljévanligt alternativ. Genom bild-
amnet kan man synliggéra andra dmnen.
Det &r viktigt for eleverna att fa utlopp for
sin fantasi och kreativitet och dven tanka
kritiskt da en hel del bilder vi matas med
kan ifragasattas.

Vad riskeras om man drar ner pa under-
visningstiden?

— Elevernas chanser att utveckla sina prak-
tiska, estetiska och skapande férmagor

Susanne Fragoulis Andersson,
bildlarare pa Langbergsskolan

samt att fa tilltro till sig sjélva férminskas. Bild &r
ocksa ett viktigt komplement till det teoretiska

i skolan, da »skarmarna« tagit en alltfor stor plats
i elevernas liv. Sedan &r det en fraga for skol-
ledningen att skapa bra forutsattningar sa att
detta praktisktestetiska &mnet kan utévas pa ett
bra sitt.

ANNIKA HEDBERG

Det ar viktigt for

eleverna att tanka

kritiskt da en hel

del bilder vi matas
med kan ifragasittas.

Forandringsarbete ska skapa tillvaxt
och bittre service till foretag

Nyligen presenterade Néringslivs-
enheten, Samhallsbyggnad, TEK och
Kommunikationsavdelningen sitt
gemensamma férandringsarbete;
forbattrad service till foretag och
mer ndjda kunder.

I Campus aula fick medarbetare hora for-
eningen Tillvaxt & Tillsyn berétta hur
Rittviks kommun gjorde for att vinda en
bottenplacering till en topplacering i fra-
gan om foretagens fortroende for kommu-
nen.

NYKOPING VILL GORA en liknande resa
dven om den sker fran en béttre placering.
Verksamheterna inspirerades idémaissigt
redan forra hosten av Tillvaxt & Tillsyn
och beslot att i maj introducera forand-
ringsarbetet.
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Naringsliv ar ett av kommunens tre
viktiga fokusomraden. Arbetet d4r dirmed
starkt forankrat i kommunens politiska
ledning som &r 6vertygad om att ett bra
foretagsklimat och nojda kunder leder till
fortsatt tillvaxt och fler jobb. Det kommer
ocksa att leda till ett starkare varumaérke
for kommunen.

DEN STORA knickfrigan som manga in-
spektorer och tillsynshandlaggare brottas
med dagligen i sina jobb ar hur man kan
gora det latt for foretag att gora ratt utan
att sjalv agera konsult.

- SjalvKklart far vi ge dem goda rad och
hjalpa dem att gora ritt sd att de foljer
lagar och regler. Det star till och med
i Forvaltningslagen. Men vi far inte tala
om for dem vilken produkt eller foretag
de bor anvidnda, sa Markus Svensson och

Mattias Clarstedt fran Tillvaxt och Tillsyn.
Manga andra kommuner har ocksé
borjat forandra sitt bemétande och sin
service till foretagen pa samma satt som
Nykoping nu gor. Det innebér en balans-
géng och en kulturforandring som kraver
mycket av chefer och medarbetare.

FOR ATT NA RESULTAT krivs ocksé en
gemensam malbild och uthéllighet. Det
tar tid, men nu ar det igdng. Arbetet leds
av en operativ ledningsgrupp med Anna
Selander, samhaéllsbyggnadschef, Kent
Nyman, divisionschef p& Tekniska, Anna
Nilheimer, kommunikationschef och
naringslivschef Maria Karlsson som har en
overgripande roll som ansvarig for
arbetet.

MARIANNE RYNEFELDT SKOG

Kanner du igen cheferna?

Andra raden:
Peter Knutsson
Bitradande kommundi-

Overst fran vinster:
Patrik Kullman
Réddningschef

Kent Nyman rektor
Divisionschef Tekniska Anna Selander

Peter Palmebick Samhallsbyggnadschef

IT-chef Anna Nilheimer

Jenny i\tegérd Kommunikationschef

Tf kanslichef
Stefan Heineback
Divisionschef Social
Omsorg Madeleine Falleskog
HR-chef

Inger Fransson
Divisionschef
Barn Utbildning Kultur

Maria Karlsson
Naringslivschef

Tredje raden:

Monika Palmer

Tf ekonomichef
Anna-Karin Lindblad
Tf kommundirektor

CLL - Centrala ledningslaget
e

Tréffas: Tva ganger i manaden.

Gor: Diskuterar och ger fardriktning kring férutsattningar och
konsekvenser i kommunévergripande fragor, pa kort och lang
sikt. Till exempel méjliga effektiviseringar, handlingsplan f6r
digitalisering, integrationsarbete eller kommande arbets-
miljdmétningar. Involveras infér kommundirektérens beslut.

Bra for att: skapar férutsattningar for att kommunen har
gemensamma prioriteringar och ledning i linje med de satta
malen.

Visste du att: Du kan ldsa CLL:s agenda och
minnesanteckningar pa IN under ledning och styrning.




Vilket ar ditt smu
och vad har du i

- DET FINNS EN O i Nykopings
skargard som heter Smérasken. Den &r
lagom stor for att upptécka med lite
mindre barn och f6r stérre och modigare
barn (och vuxna) finns en héftig klippa att
hoppa i havet fran. | picknick-korgen har
jag nog med mig mackor med brie och
salami, kaffe och chokladkakor.

Jenny Lagerlund,

kommunikatér BUK

il

/

U -

Jag angrar
av hela
mitt hjdrta
det dar
jag kanske

.

Nykopingsforfattare — Lastips till sommaren

Jag angrar av hela mitt hjalrta det dar jag kanske gjort

av Eric Rosén

Eric bor i Stenkulla i Nyképing med sin mamma som &r
deprimerad. P& helgerna &ker han till sin pappa i Eskilstuna
som knarkar och dricker fér mycket. N&r Eric &r 17 misstanks
pappan ha mérdat sin kompis. Kan ens pappa verkligen mérda
nagon annan? Smartsam beréttelse och det mest tragiska &r
att manga barn fortfarande lever sa har. Boken blir ocksa star-
kare for det hander i Nyképing och platserna ar verkliga.

Men Eric ger ocksa hopp om att det gar att resa sig upp.

ltronstalle

| Nordisk kriminalkrénika beskrivs den verkliga hdndelsen
dar polismannen Fredrik Widén dédades i Nykoping
under ett vanligt handrackningsarende.

Tidigare Nykopingsborna och deckarférfattarna Emelie Schepp
och Caroline Engvalls senaste b6cker Broder Jakob respektive
Dockleken &r ruggiga kompisar i hdngmattan.

Deckarkollegan och ocksa tidigare Nykopingsbon Asa Larssons
ungdomsbok Draugen (i Pax-serien) vacker l4slust redan hos
8-10-aringar. Besoker du Mariefred i sommar sa passa pa

att ladda ner appen med en Pax-vandring genom stan.

nicknikkorgen?

- MITT SMULTRONSTALLE &r hemma
pa den egna bryggan, med mig har jag
kanske ett glas vin eller kaffe och en bit
mork choklad. Dit gar jag for att slappna av
och meta lite.

Ingela Svensson Isaksson,

handlaggare BUK

¥

.

= JAG SKULLE VILJA rekommendera Léns-
styrelsens nya utflyktsguide 50 utflykter i S6rm-
landsk natur — dar finns mangder med bra
utflyktsmal att beta av. Varfér inte borja vid
Strandstuvikens naturreservat och det nya fagel-
tornet ndra campingen.

Ta med en korg fylld av nybakt gott bréd och en
sallad fylld med smakrika gronsaker som till
exempel paprika, sma tomater, soltorkade
tomater. Fyll pa med lite méttande tre-
fargad quinoa, olivoljefrésta auberginebitar

som fatt svalna, en god dressing

med balsamvinager och en bra

olivolja som bas. Kronan pa verket

ar god ost som feta eller en mildare mozzarella
om man féredrar det. Ta med en fin duk och
riktiga tallrikar och bestick, sa blir det lite lyxigare
och framforallt battre fér miljion. Och glém inte
kikaren — har finns det massor av olika faglar att
spana pa. Har blir man l&tt kvar ett tag s& ta med
lite efterratt ocksa.

Bjarne Tutturen, kommunekolog, SHB

... Cecilia Karlstrom, tills nyligen
enhetschef pa Nykoépings gymna-
sium, som precis har skrivit boken
Aterbruksmamma.

Hur kom det sig att du skrev en bok?
- Jag kéande att jag behévde samla ihop mina
erfarenheter och dela med mig av dem pa
néagot séatt. Bok kom att bli rétt uttrycksform
den har gangen.
Vad handlar den om?
— Ramberéttelsen ar om hur vi blev en ny slags
familj tillsammans med Rashid, som kom som
flykting fran Afghanistan hésten 2015. Om
saker som vi har gemensamt, hur vi lever med
det som skiljer oss at. Likheter och skillnader
mellan Sverige och Afghanistan och allt vi lar
oss av varandra.
Vad har varit det svaraste med att skriva
den?
— Det svaraste for mig har varit att skriva en
angelégen beréttelse utan att Idmna ut for
mycket privatliv. Jag har skrivit om en del
ganska jobbiga héndelser, och jag vill inte att
de ska kunna misstolkas.
Det roligaste?
— Att genomfora ett bokprojekt pa egen hand
fran ax till limpa, sa att séga. Att det faktiskt &r
mojligt att gora det idag med de tjdnster som
finns i princip gratis pa natet.
Vad hoppas du att den ska leda till?
— For mig var bokprojektet forst och framst en
hobby. Ett satt att fa utlopp fér en del upp-
damd kreativitet som jag gick omkring och bar
pa. Om boken nar ut till l&sare sa hoppas jag
att de lar sig nya saker om Afghanistan, och
om livet dér. Att folk far forstaelse for flykting-
vagen dérifran och det galna i att inte bevilja
afghaner uppehalistillstand.
Har du tips till andra som gar i skrivar-
tankar?
—Kolla férfattarklipp pa Youtube, lds bloggar
eller artiklar om att skriva och ge ut bocker.
Det &r en vaxande marknad med sjalvutgivning
och det finns massor av tips att hdmta. Sedan
ar det bara att satta ighng med skrivandet. Det
&r ju kul att skriva, &ven om man bara gor det
for sin egen del.

ANNIKA HEDBERG
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Du som &r anstélld i kommunen &r
automatiskt medlem i personal-
féreningen Kom me’. Féreningen
erbjuder allt fran teaterresor, fritids- och
kulturaktiviteter till rabatter i manga av

Nykopings butiker och friskvardsféretag.

Du hittar alla aktiviteter pa IN. Om
du har tips pa aktiviteter eller fragor om

verksamheten, skicka ett mail till
personalforeningen@nykoping.se eller ta
gédrna kontakt med nagon i styrelsen.

Alla rabatter till féretag och féreningar
hittar du ocksa pa IN.

Du kan &aven hitta information om aktivi-
teter pa var facebooksida, Nykdpings
kommuns personalférening KomMé.

Motionshallen i Stadshuset ar
ytterligare ett av personalféreningens
ansvarsomraden. Ar du intresserad av
att utveckla motionshallen, kontakta
Anna Hedin, som &r kontaktperson for
hallen eller skicka ett mail till
personalforeningen@nykoping.se.

Aktiviteterna betalas via I6neavdrag eller
med Swish i Kommunservice i Stadshuset eller
pa Tekniska divisionen. Ingen kontant- eller kort-
betalning.

Kom me’dr medlem i Kommunanstilldas
Fritidsforbund, KAF, som bland annat erbjuder
deltagande i en rad masterskap i allt fran golf och
bowling till langdskidor.

Medlemsbeviset finns i decembernumret av
personaltidningen KOM, som man ska klippa ut
och underteckna. Om du missat att klippa ut
kortet eller anstéllts under aret kan du hitta
underlaget till medlemsbeviset pa IN.
Personalféreningen ar en fristaende
forening som far ett driftsbidrag fran Nykopings
kommun pa 60 kr/tillsvidareanstalld.

De flesta aktiviteterna ordnas till sjélvkostnadspris
med en liten subvention fran féreningen t ex nar
det gller busskostnaden till ndgot arrangemang.

Nykopings kommuns
personalférening KomMeé

Foto Henrik Trygg

Resa till Stockholm, Djurgarden
6 juli och 31 augusti

Aven i sommar kommer den mysiga och omtyckta
bussresan till Stockholm och Djurgarden bli av.
Dessutom blir det hela tva ganger som vi ordnar
en buss! En dagstur och en kvéllstur.

Lordag 6 juli blir det en kvallstur och
|6rdag 31 augusti blir det en dagstur.

Bussen gar fran Brukslagargrand till Djur-
garden. P& plats far tid till fria aktiviteter — Gréna
Lund, Skansen, Sjécaféet, Junibacken, ABBA
The Museum, Lilievalchs, Sjéhistoriska museet,
Vasamuseet — ja listan kan goras lang!

Boka din plats, forst till kvarn géller. Kostnad
150 kr/vuxen och barn upp till 12 &r 100 kr/st.

Mer information om aktiviteterna finns pa IN
eller kontakta personalforeningen@nykoping.se.

NYHET - torsdag 8 augusti Konsert Fran Broadway till Duvemala

med buss, biljett och picknick

Succéforestillningen Fran Broadway till Duvemala har turnerat runt om i Sverige sedan 2016 for

utsalda hus. Har drabbar stora roster och stora kénslor samman i ett musikaliskt parlband med de
storsta och mest dlskade hitsen fran musikalernas fantastiska vérld. Torsdag den 8 augusti kommer
musikalen till sommarscenen pa Sund Nergarden i Vagnhirad. Kom mé erbjuder buss, biljetter och
picknick-korg fér 550 kr/person. Anmal dig till personalforeningen@nykoping.se

Hang pa kommunutmaningen i host

Med start 30 september till mal-
gangen 10 november sa kor vi den
populara Kommunutmaningen igen.
Kan vi sla forra arets uppstarts-
rekord med 289 deltagare och 39
lag?!

Borja peppa arbetskamraterna - an-
maélningarna 6ppnar 1 juni.
— Efter forra arets succé kan vi inte annat &n att
ga& med i Kommunutmaningen i &r igen, séger
ordféranden i personalféreningen Anders Jons-
son. Vi ser det som en miljé- och hélsoutmaning
dér alla, oavsett alder och traningsstatus, kan
delta. En perfekt aktivitet for Kom mé helt enkelt!
Hosten 2018 var forsta gangen som Kom mé
anordnade kommunutmaningen. Da var det
39 lag som tévlade och det vinnande laget var

Hoégbrunns elit fran division Barn Utbildning
Kultur.

Kommunutmaningen handlar om att i lag
samla poéng genom hélsosamma och miljévanli-
ga val i vardagen. Allt frdn promenader till harda
fyspass raknas. Du far dven poang nér du gor
hélsosamma val som att &ta frukt och grénsaker,
sova ordentligt med mera. Alla aktiviteter
registreras pa ett enkelt sétt via webb eller
i appen déar du &ven hittar poénglistor for varje
aktivitet eller val du gor.

Arets hostutmaning har temat arbetsmiljé och
gér av stapeln 30 september till 10 november.
Varje lag kan besta av 4 — 15 personer. Anmélan
gors pa webbsidan kommunutmaningen.se som
Gppnar 1 juni. Personalféreningen Kom mé star
for kostnaden. Mer information kommer att
publiceras pa IN sa snart det slapps.

ANNIKA BROMAN

Anders Jonsson, ordférande i Kom Me’

100 satt att gora
Nykoping i sommar

Pa nykopingsguiden.se/100 hittar du
over 100 beséksmal och aktiviteter.
Du hittar d&ven 100 matstéllen och
caféer att valja pa.

For att du inte ska missa nagot som finns i din
narhet finns 100 satt att turista i Nykoping pa
nykopingsguiden.se/100. Du kan béade inspirears
pa webben och skriva ut en lista dar du sjélv kan
bocka av vilka aktiviteter du gér i sommar.

Vem blir Nyképings basta hemma-turistare?
Nyk&pings Turistbyrd uppmanar och utmanar alla
Nykdpingsbor att ta sig an den nya semester-
trenden — att stanna kvar p4 hemmaplan. Du som
vill anta utmaningen och prova 100 upplevelser
kan efter sommaren utses till Nykdpings basta
hemma-turistare.

Utmana dig sjélv, grannen, kompisar eller bara
se det som en kul grej att géra i sommar!
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INYPRS
Gor sa har:

Skriv ut listan — fyll i datum och kommentar,
till exempel vilket naturreservat du har besékt och
ditt betyg om en sarskild plats.

Du som fyller i delar av eller hela listan, lamna
in den pa turistbyran senast 31 augusti.

Dé& har du chansen att utses till Nykdpings
basta hemma-turistare!

Las mer pa nykopingsguiden.se/100

Nagra evenemang som &r helt gratis i sommar

* Scensommarkvall pa Nykopingshus 31 juli.
Upplev folk- och varldsmusik pa ett sé&tt du aldrig
gjort forr! Start kl 13 med familjekonsert med
bland annat musik fran TV-spel. Sedan fortsitter
kvéllen fran kl 18 med musik fran Sydafrika,
Argentina och Turkiet.

Nykdpings Arenor presenterar
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2—-3 augusti
nykopingsguiden.se/festdagar

* Nykopings festdagar 2-3 augusti.

Musik, mat, tivoli och marknad i tva dagar.
Program: Anna Bergendahl, Blacknuss Allstars,
Dotter, Pontus och Amerikanarna, Stockholm
Street Festival On Tour, Barnshow, Senior Quizz,
Nisse P, Fristaden och Global Veejays.

« Kom A Se - firar 20 ar - 14 augusti.
Filmvisning i det fria invid Nyk6pingsén. Ta med
dig dina vénner, svep in dig in en filt och njut av
sensommarkvallen. | &r &r det 20-ars jubileum sa
det bjuds pa musikunderhallning fran kl 17.00

i samarbete med Studieframjandet. Svenska
Kulturpérlor finns pa plats med sin foodtruck.
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Kom A Se 14 augusti




