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Du vill val veta det absolut
senaste om vad som hander
i kommunen? Folj Nyképings
kommun pa Facebook!

Vill du ocksa fa tips pa konserter,
barnkultur, utflyktsmal och om nya
stallen? Folj Nyképingsguiden pa
Facebook.
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KOGGEN

| augusti togs de forsta hyresgésterna emot pa kommunens nyaste dldre- och demensboende
Koggen, som ligger pa Brandholmen. Huset har 72 platser, varav atta &r parboenden.

Under en coronasékrad presstraff berattade personal om hur all verksamhet ar anpassad efter
hyresgésterna och att de nu bygger nagot tillsammans, beroende pa behov och intressen.

- Vill ndgon duscha mitt i natten sa far de det. Och vi 4r mycket ute och gar. Personer med
demens har ett behov av att géra av med energi och det ar en lyx att kunna ga ut sa mycket och
ha de har fina omgivningarna, séger Catarina Kallgvist och Sanna Lundgren, tvéd underskoéterskor
som sokt sig speciellt till Koggen for att de ville jobba med nytdnkande och valfardsteknik inom
dldreomsorgen. Nathalie Gauffin och Minela Sarac &r stolta enhetschefer pa Koggen.
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18 10 &r med ensamkommande

I7 Agera for att férbattra 20 Snabbare vag till jobb
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Det har &r tidningen fér och om oss som jobbar i Nyképings kommun. Den har en upplaga pa
2 000 exemplar. KOM finns dven pa webben: http://in.nykoping.se. Vi vill gérna ha dina synpunkter
och idéer pa vad ni vill I1asa om i KOM. Mejla redaktionen pa: annika.hedberg@nykoping.se
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Samarbete och eget
ansvarstagande ar avgorande

Nykdping véxer, naturen gor sig
redo fér vintern, Ostldnken vaxlar
in p& framtidsspdr. Ungefdr som
vanligt alltsé, men s& mycket mer
vanligt ar det inte nufértiden.

Eller, tja efter nio manader med Coronapandemin
borjar vi kanske bli vana. Tyvarr tog smitt-
spridningen fart igen nar vi nog var manga som
borjade ana en ljusning. Nu har vi fatt tdnka om nar
de lokala allménna raden fér Sérmland beslutades
den 5 november.

OLIKA FORUTSATTNINGAR

Vi har en bred verksamhet med mycket olika fér-
utséttningar. De flesta i kommunen skoter storsta
delen av sitt arbete i direkt kontakt med brukare,
elever och kunder. Nagra fa kan arbeta helt pa
distans men de flesta inte. Det har gér att vi alla
behdver anpassa vart sétt att arbeta efter de forut-
sattningar som finns dar vi ar. Gor det, det &r viktigt
att vi alla kdnner trygghet i de beslut som fattas
och att det finns méjlighet till dialog for att hitta
|6sningar och hantera oro.

Det har &r en tid dar var formaga till samarbete, att
ta gemensamt ansvar for varandra, stétta och vara
medmanniskor ar extra viktigt. | det har numret av
tidningen finns det mycket att Iasa om och lara sig
av om Coronapandemin och hur nagra verksam-
heter och personer har haft det.

MANGA KAMPAR HART

| tider som dessa syns behovet av den kommunala
verksamheten extra tydligt, manga vill jobba i var
samhéllsviktiga verksamhet helt enkelt. Samtidigt
férsdmras forutsattningar for personer som redan
tidigare hade det svart att etablera sig pa arbets-
marknaden nér jobb forsvinner. Manga foretag
kdmpar hart for att kunna finnas kvar, personer
kampar hart for att fa ett jobb eller skaffa sig en ut-
bildning. Vi behdver bli battre pa att hjalpa till och
till exempel erbjuda praktikplatser hos oss.

Jag avslutar med att rikta ett stort tack till dig
som ar medarbetare i Nyképings kommun. Fér det
arbete du utfor, for det engagemang du visar, for
det ansvar du tar och avslutar som jag brukar med:
Tillsammans &r vi Nyképing!

MATS PETTERSSON
KOMMUNDIREKTOR

KOM « HOST 2020
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[ Aktuellt ]

HITTA NULAGET
INOM KOMMUNEN

Vérlden och vardagen har aldrig
varit s& snabbt féranderlig som
nu. For att ha bast koll pa vad som
géller for dig som kommun-
anstélld, ga ofta in pa intranatet
IN! Vi uppdaterar varje dag om
coronaldget och andra férand-
ringar. Du far séklart specifik
information direkt fran din chef,
men IN &r ett bra komplement och
en paminnelse. Ta hand om er!

KOMMUN-
UTMANINGEN

8 november avslutades
Kommunutmaningen fér
hosten 2020. Hela 48 lag och
351 deltagare har medverkat
i utmaningen fran 28 sept till
8 nov. Forra hosten var det 51
lag och 429 deltagare anmal-
da fran Nyképing.

Bland alla lag inom var
kommun gar forsta platsen
till Slabros Powerpuffpinglor,
andra plats gar till Ronnlidens
atleter och Supersnabba
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DSO KAN FA
STODSAMTAL

Mojligheten fér medarbetare inom
division Social omsorg att fa stéd-
samtal fran foretagshélsovarden
Feelgood har forlangts aret ut.
Om du kénner oro kopplat
till corona bokar du sjalv tid for cirka 30 minuters stddsamtal via
telefon med beteendevetare pa Feelgood.

Ring Feelgood p& 0155-21 12 55 och boka tid, mandag till
fredag kl. 8-17. Du kan fa upp till tre samtal. | telefonstédet far du
prata om vad som hdnder och din oro under radande situation.

Staben knep tredjeplatsen.

KOM « HOST 2020

ROSVALLA OCH NYKOPINGS
GYMNASIUM KAN FA KAMEROR

Nu utreds om kameror kan séttas upp pa
Rosvalla och pa Nyképings gymnasium,
Gripen, for att minska skadegoérelse och
oka tryggheten.

- Det &r en bit kvar men innan arsskiftet
ska vi ha skickat in ansékan till Data-
inspektionen som sedan ska godkénna
den, siger Anders Agerfalk, sakerhets-
samordnare pa Radddning och sékerhet.

Var kamerorna ska sitta, hur bild-
informationen lagras, hur lange och vem
som ska ha tillgéng till den &r fragor som
noga maste utredas innan ett definitivt
beslut fattas om kamerabevakning.

ARETS JUL-
KLAPP ARETT
PRESENTKORT

| ar delas ett presentkort
vart 300 kronor ut till alla
medarbetare istallet for att
varje chef ger julklappar,
arrangerar jullunch eller
julbord.

Presentkortet &r giltigt
i ett ar och kan anvéndas
i butiker eller restauranger
som &r anslutna till NYSAM.
Samma typ av presentkort
som delades uti somras.

- Presentkorten kommer
att delas ut av ndrmsta chef
till alla tillsvidareanstéllda
och visstidsanstallda med-
arbetare, sdger Camilla
Svensson tf HR-chef i Nyko-
pings kommun. Vi hoppas
att ha allt klart for utdel-
ning i borjan av december.

Det &r Centrala led-
ningslaget som har fattat
beslutet om den gemen-
samma |6sningen. Anled-
ningarna ar flera, dels ar
presentkort som julklapp
efterfragat, dels ar det ett
satt att stodja lokala
naringsidkare.
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[ TACK!]

LATTARE ATT ANVANDA FRISKVARDSPENGEN

Medarbetare har tillgang till ett friskvardsbidrag pa upp till 1.000 kronor. Fran
och med 2020 skéts all hantering av friskvardsersattning via tjansten ActiWay.
Pa actiway.se kan du ldsa om vilka aktérer som &r anslutna. Till och med den

31 december kl 12 kan du anvénda arets friskvardsersattning. Lds mer om frisk-
vardsersattningen pa IN.

[ NYANSTALLDA ]

[ TACK! ]

[ TACK! ]

[TACK!] [TACK!]

Marcus Lundborg
Kommunledningskontoret
FRITIDSLEDARE

Ercan Cakici

Social omsorg
BEHANDLINGSASSISTENT
Renata Fejzulovic

Social omsorg
VARDBITRADE

Kristian Josevski
Kommunledningskontoret
FRITIDSLEDARE

Kani Jalil
Kommunledningskontoret
FRITIDSLEDARE

&

Juliet Jakob

Barn Utbildning Kultur
FRITIDSPEDAGOG
Victoria Wistrand Mattila
Kommunledningskontoret
UPPHANDLARE

Helene Musslinder
Kommunledningskontoret
UPPHANDLARE

Agneta Edman
Kommunledningskontoret
INFORMATOR

Sandra Henderson

Kommunledningskontoret
INFORMATOR

e
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Linda Kroon
Kommunledningskontoret
ENHETSCHEF

Emil llmarsson

Tekniska divisionen
PROJEKTLEDARE

Richard Jansson

Tekniska divisionen
MILJOINGENJOR

Sofia Jansson
Kommunledningskontoret
FORENINGSKONSULENT

Marten Broberg
Raddning och sékerhet
SAKERHETSSAMORDNARE

Fanny Ramstrom
Samhéallsbyggnad
PLANARKITEKT
Victoria Alstéade
Samhallsbyggnad
PLANARKITEKT

Martin Lidstedt

Barn Utbildning Kultur
UTBILDNINGSLEDARE
Linnéa Varehag
Kommunledningskontoret
VARD

Maria-Therese Brinting
Barn Utbildning Kultur
BARNSKOTARE UTBILDAD

Steph Dannevig
Barn Utbildning Kultur
FORSKOLLARARE

Marie Hellstrom
Barn Utbildning Kultur
INTAGNINGSHANDLAGGARE

Fler nyanstallda och tack hittar du pa startsidan pa IN.

Varmaste tack till Slabro-
skolans personal som varit
fantastiska i uppstarten av
fritidsgarden i era lokaler!
Sofia Jansson

Stort tack till alla med-
verkande i Hogskoleprovets
genomférande pa Campus.
Det var en speciell omgang
och jag ar oerhort tacksam
att jag hade Bjérn, Switlana
och Hristina vid min sida
»backoffice«. Ni visade prov
pa kamparinsatser och flexi-
biltet utdver det vanliga for
att ta oss igenom dagen pa
ett korrekt och rattssakert
satt. Ni ar grymma!

Sara Eliasson

Tack snélla Kom me” for att ni
anordnade en sadan trevlig
tipspromenad och god fralla

i sdbndags. Det var uppskattat.

Helen Rodfors

Né&r samarbete Gver granser
fungerar! Jag vill tacka
Ingela bistandshandlaggare,
Anna sjukskéterska i hem-
sjukvarden och Therese pa
vuxenenheten som alla var
med vid gardagens hem-
besok.

Lise-Lotte Radstam

Tack till Ankis, Lina, Malin
och Eva-Lena for aren pa
Gula huset! Jag saknar Er!
Christina Térnblom

Tack till Stensgarden for att vi
pa Havsérnen fick ha bussen
hela dagen 15/10.

Peter Karlsson

Tack mina arbetskamrater pa
Mariebergsgardens kok, for
er dverraskning att bjuda
mig pa god mat och fina
presenter. Kommer sakna att

jobba med er varje dag. :-)
Madelen Johansson

Tack Sofie for de aren du har
varit hos oss. Vi saknar dig
redan massor. Hoppas du far
det riktigt bra pa ditt nya
stalle. Dom kan skatta sig
lyckliga som har fatt dig. Puss
och kram vi ses pa stan:) Fran
oss alla pa Marsis

Lena Dennisdotter S6berg

Jag vill tacka Sujitra Te-
erachai for tiden du varit ut-
lanad till Specialteamet.
Vilken insats du har gjort i
din fina omvardnad hos per-
soner med covid-19!1 Vi
saknar dig redan!

Pia Bejedal

Tack alla inblandade for ar-
betet med och runt flytten till
Koggen fran Myntan samt
flytten mellan avdelningarna
pa Myntan. Ni har alla gjort
ett toppen arbete!!

Jenny Fast

Tack Pia Bejedal att utlanad
mig till specialteamet , Jag
lart mig nya saker och att ut-
vecklat mig, specialteamet
givit mig nya upplevelser
som aldrig jag ska glémma,
tack Mia lllmesjé och alla
kollegor for alla situationer vi
tagit oss igenom tillsam-
mans, tack for att ni utfor ett
viktigt och fantastiskt arbete
som ofta ar valdigt otack-
samt och tack for alla harliga,
goda skratt vi delat! Allt gott
pa vagen Onskar jag er.
Sujitra Teerachai

KOM « HOST 2020
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SA JOBBADE
RONNLIDEN
MOT SMITTAN

Linda Svensk &r enhetschef pa
Ronnlidens dldre- och demens-
boende i Aspa utanfér Nykoping,
ddr man under varen inte hade
ndagra boende med bekrdftad
covid-I9 trots det tuffa laget.

Hur lyckades ni hdlla smittan borta?
- Det ar en kombination av flera
saker. Jag informerade om aktuellt
ldge och vad som géllde pa varje
APT. Jag kdnde mig tjatig men det
var viktigt att vara noga. Vi repetera-
de hur vi jobbar med basal hygien,
handhygien och skyddsutrustning.
Min personal var ocksé duktig pa att
félja rekommendationerna och att
stanna hemma vid minsta symtom.
Dessutom &r vi ett litet boende pa
landet med 19 fast anstéllda. Vi har
kontinuitet bland personalen och all-
tid samma vikarier. Det tror jag haft
stor betydelse, séger Linda Svensk.

Trots de strikta reglerna och
besdksforbudet har Linda métts av
stor forstaelse fran de boende och
deras anhériga. Pa Ronnliden satsa-
de man lite extra pa att fixa till ute-
miljon sa att den skulle kdnnas
hemtrevlig och mer attraktiv.

- Vi har verkligen tankt till for att
hitta saker for att forgylla tillvaron
fér vara hyresgaster och géra nagot
extra fér anhoriga. | augusti satte vi
upp ett coronatalt fér utomhus-
besdken nu nér det blir kallare. Téltet
har vi pyntat med tavlor, blommor
och infravérme.

Hur ser du pa att dldreboendena nu
har 6ppnat fér besck igen?

- Det &r dubbla kénslor. Det har
kants konstigt att forbjuda nagon att
komma in men samtidigt oroande nu
nar smittan okar igen.

TEXT: HELENA VESTERLUND

KOM « HOST 2020
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Helena Lindback, Pia Bejedal och Mia llimesjo blev tillsammans
med kollegor ett tajt team under coronavaren.

N&r coronapandemin slog till pa allvar var
hemtijdnsten redo med ett specialteam med sju
handplockade underskéterskor och en planerare.

- Jag kande att nu ar det bara vi mot
varlden. Som chef har jag kort min personal
i botten under varen men de har statt pall
och arbetat pa ett fantastiskt sétt, sager Pia
Bejedal, enhetschef i hemtjansten.

Redan i januari borjade Pia och hem-
tjanstcheferna att fundera pa var detta
skulle ta vagen. De ség hur coronaviruset
spred sig snabbt ute i varlden.

VI BEHOVDE EN PLAN

— Det var nagot helt annorlunda och vi inség
att vi behover en plan, sager Pia Bejedal.

Planen blev att starta ett specialteam,
ett coronateam, som bara skulle ta hand
om kunder med misstéankt eller bekraftad
covid-19. Men tiden var knapp. Forsta fallet
kom i mitten av mars och det spred sig
snabbt. Personal handplockades fran olika
hemtjanstgrupper. De utbildades 31 mars
och dagen efter var teamet igang.

I starten anstilldes sju medarbetare
men Pia insdg snart att det inte skulle
racka och ytterligare nio underskoterskor
anslot till teamet. Tva som inte tvekade

var underskoterskan Helena Lindback och
planeraren Mia Illmes;jo.

- Det har varit kanslosamt. Mentalt
orkade jag bara arbeta och sova. Att se
kunderna sé déliga, hora deras hosta och
ibland tvivla pé sig sjalv om man gjorde
allt rétt var tufft. Det har varit ett enormt
lidande, mycket sorg som vi behover
bearbeta. Men det ar en erfarenhet att bara
med sig, sdger Helena Lindback.

— Vi var radda for hur stort det skulle bli.
Hur manga skulle behova vardas hemma
och hur stor var egentligen sjukhusets
kapacitet, minns Mia Illmesjo.

ETT TAJT GANG

Varje arbetspass innebar att kla av och

pa sig all skyddsutrustning flera ganger.
Visir, munskydd, handskar och forkladen,
livsviktigt att gora allt i ratt ordning,.

— Det ar varmt att jobba i utrustningen
och svart att andas. Kunderna kallade oss
rymdvarelser och upplevde det lite skram-
mande i borjan. Men de har uppskattat oss
och vill ha oss kvar, sager Helena Lindback.



vi mot varlden”

Teamet, som jobbade taitt tillsammans, blev
snabbt ett tajt gdng som stottade varandra.
Nagot som visade sig vara valdigt viktigt for
att orka.

- Vi bestimde forsta dagen att vi inte har
tid for tjafs och lamnade eget tyckande &t
sidan. Vi pratade, vi grat, vi skamtade och
tog hand om varandra, siger Mia Illmes;jo.

Totalt har teamet tagit hand om narmare
70 kunder med misstankt eller konstaterad
covid-19 mellan april och juni. Ménga runt
omkring har gjort stora insatser for att fa
allt att fungera. Renhallningen som hjalpt
till att kora ut extra soptunnor for allt avfall
frén skyddsutrustningen och medarbetare
pa dagverksamheten Kattugglan som skotte
alla inkop till teamets kunder. Vard- och
omsorgsnamnden visade forstaelse for att
det tog langre tid att omvarda de sjuka.

TRYGGHET FOR MEDBORGARNA

- Med det har arbetssittet tror jag att vi har
bromsat smittan inom hemtjiansten eftersom
vi inte gar mellan sjuka och friska kunder.
Utan teamet tror jag att vi hade haft mycket
storre smittspridning och fler dodsfall. Det
har varit en trygghet for medborgarna och
jag hoppas att vi minskat oro i de andra
hemtjanstgrupperna, att de vet att teamet
tar 6ver omvardnaden direkt vid misstéankt
smitta, sager Pia Bejedal.

Nykopings hemtjanst var forst i Sverige
med ett specialteam och uppmarksamheten
lat inte vanta pa sig. Savil lokal som
nationell och internationell media ville gora
intervjuer och Pia deltog i flera seminarier
for att beratta om Nykopings hemtjansts
arbetssétt.

— Vi har lart oss sa mycket. Utan Pia hade
vi inte klarat det. Hon fanns alltid tillgdnglig
for fragor. Det var tryggt att prata med
nagon som forstod, sager Helena Lindback.

TEXT HELENA VESTERLUND, FOTO JENNY THORELL

e Startade den 1 april 2020

» Det ar varmt att jobba
i utrustningen och svart
aft andas «

® Teamet jobbade fram till juni endast med kunder i hemtjénsten som har eller

misstanks ha covid-19

® Teamet bestar av 16 underskéterskor, en planerare och en chef

e Alla i teamet har en egen vaska for skyddsutrustning och material fér basal hygien.

* Nar antalet covid-fall minskat har teamet en ny inriktning. De har hand om kunder
med infektioner eller med stora, komplexa omvardnadsbehov.

Redaktionen gratulerar till utmarkelsen!

* Nar intervjun gjordes var Arets Vagvisare annu inte utsedda.
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Sprakkunskaper vik
nar information sk

Under véren slog coronapandemin hérdare mot vissa etniska grupper,
rapporterade Folkhdlsomyndigheten, och det blev viktigt fér kommuner
och regioner att hitta kanaler dven till dem som inte féljer traditionella

svenska medier och myndigheter.

I Nykoping var Halima Hassan en av nyckel-
personerna. Som kommunens kulturtolk och
med ett stort natverk i bade somaliska och
andra sprakgrupper nddde hon snabbt ut.

Hon och hennes kollegor, integrations-
pedagogerna Mahad Shekh och Abdirizak
Yussuf, kunde ocksa forklara varfor Sveriges
strategi skiljer sig s& mycket at fran andra
landers. Foraldrar som kande tveksamhet for
att lamna sina barn i skolan nér stora delar
av varlden stingde ner sina
skolor kunde ventilera sina
tankar med personer fran
deras egen kultur.

- Det fanns en jéttestor oro nar slakt
iandra lander sa "men vad gor ni i Sverige,
ni maste tdnka pa familjen och stanna hemma
med barnen”, siager hon.

PERSONLIGA SAMTAL

Genom personliga samtal och genom rost-
meddelanden i Whatsup-grupper naddes
manga med information om att barn inte
sprider smitta pd samma sitt som aldre. Att det
var viktigt for barnen att fa sin undervisning.

- Vi ringde 140 samtal till fordldrar, det
bidrog till att 90-95 procent av barnen efter
pasklovet var tillbaka i skolan, sager Mahad.

Han konstaterar att i borjan var det farre
som tog smittan pa allvar, "det ar nog bara en

»Nu mdste vi jobba
for att radda liv«

forkylning”, men det blev en 6gonéppnare nar
slakt i Stockholm eller G6teborg drabbades
hérdare.

Halima Hassan papekar att det ar viktigt
att alla hjalps &t att sprida info, i moskéer, pa
fritidsgardar, BVC, kommunservice.

- I den somaliska gruppen é&r inte skriftlig
information det basta séttet att na fram. Man
maste berdtta muntligt.

Abdirizak Yussuf hoppas
ocksa pa att fler tar sitt an-
svar och paminner varandra,
gar runt och uppmanar
andra att halla avstand.

- Det var en positiv erfarenhet fran i varas
nér vi var runt i trappuppgangar och informe-
rade: Att se hur ménga olika sprak som finns,
hur hjalpsamma folk ar att sprida informa-
tionen vidare.

Nu nér smittspridningen 6kar igen efter en
forhéllandevis lugn sommar ar Halima orolig
for att fler kommer att ma daligt i isolering.
Under eftermiddagen ska hon spela in och
skicka ut nya Whatsup-meddelanden som
i bésta fall nér stor spridning.

- Nu méste vi jobba for att ridda liv. Det
ar en svar balans mellan att inte skrimma
upp for mycket men &dnda visa allvaret. Det ar
viktigt att manga testar sig &ven om de sjilva
tror att de bara ar forkylda, séger hon.

TEXT ANNIKA HEDBERG OCH FOTO GUNTA PODINA

HUR SER EKONOMIN UT FRAMAT?

| december tar kommunfullmaktige stallning till 2021 ars budget. S, C och MP-styrets férslag
pa budget innehaller bland annat ett resultat pa +54,2 miljoner kronor. Kommunens skatter och
bidrag berdknas 6ka den kommande trearsperioden med 1,5, 2,3 respektive 2,4 procent. Skatte-
satsen &r 21,42 procent under perioden. VA-taxan och renhallningstaxan héjs med 4 respektive
6 procent.

Nykdpings totala nettoinvesteringar beraknas under aren 2021-2023 i snitt att uppga till
519 miljoner kronor per ar. 100 extra miljoner gar till skola, vard och omsorg.

Aven 6vriga partier presenterar sina egna forslag pa budgetar. Alla férslag finns att ta del av
infor kommunfullmaktige pa nykoping.se under fliken kommun och politik.

HOST 2020
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till varen 2021.

Intresset var stort fér det nya bered-
skapsvarnet. 165 personer sdkte och
efter intervjuer och halsounder-
s6kningar har 17 av dem hittills fatt
anstallning.

Beredskapsvarnet har ett
integrationssyfte dér ett av malen var
att anstélla 70 procent med utom-
nordisk bakgrund med olika sprak-
kompetenser.

- Né&r vi summerar det nddde vi
upp till 58 procent med utomnordisk
bakgrund, det vill séga 10 av 17
medarbetare ar fddda utanfor

Abdlrlzaleussuf och Hallma Hassanh tlllsarnmans
"med Mahad Shekh (som inted kunde vara med pa
blld)__‘jrbetadg intensivt u_nder varen'med att fa ut
sakra bullBkapttill:oersener med armat moders;
mal an svehska. |
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REKRYTERING TILL
BEREDSKAPSVARNET KLAR

17 nya medarbetare har anstdillts till Nykdpings beredskapsvérn. Nu
vantar utbildning och 6vning innan de dr redo for att kallas in skarpt

Norden eller har féraldrar som &r
det. Tillsammans beharskar de nio
sprak inklusive svenska. De kommer
att bli en viktig resurs nar det
kommer till sprak och kultur, séger
Sylvie-Ann Palm, projektledare.

| utbildningen ingar bland annat
kunskap om kommunens kris-
hantering, kriskommunikation, att
m&ta manniskor i kris, HLR och sjuk-
vard, teoretisk brandutbildning,
praktisk handbrandslackarutbildning
och radiokommunikation.

TEXT HELENA VESTERLUND

POSOMGRUPP INKALLAS VID ORO OGCH KRIS

Ménga kommuner har en grupp for psykiskt och socialt omh&ndertagande (POSOM).
I Nykdping kan den inkallas av exempelvis tjéinsteman i beredskap (TIB).

Vid kriser &r det manga som &r med om eller bevittnar svara hdndelser. POSOM-gruppen ar
da ett stod for de inblandade.

| POSOM-gruppen ingar personer fran social omsorg, raddningstjanst och Svenska kyrkan.
Helgen efter skjutningen vid Langbergsskolan och natten da férskolan Fjérilen brann ned var
gruppen pa plats for att stddja och fanga upp oro hos berérda.

Aven vid stora trafikolyckor kan gruppen aktiveras, fér att exempelvis Sppna upp en lokal
dér drabbade kan vérma sig och fa prata med nagon.
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Behovet av digitala I6sningar 6kade lavinartat under véren och
kommunens verksamheter behévde ocksd extra hjdlp med fill exempel
transport for olika saker. Den ftillfélliga funktionen for logistik, utrustning
och tekniskt ledningsstdd inrdttades och skulle 16sa de fréigorna.

Hans Taawo, till vardags enhetschef pa IT,
startade arbetet i funktionen, om fem per-
soner, som skulle samordna och fordela
uppgifterna som kom till funktionen.

- P4 négra veckor utforde vi pa IT vissa
bestéllningar som i vanliga fall tar flera
manader. Som det blev for hela Sverige sa
snabbade ju pandemin pa inforandet av
nya digitala 16sningar, siger han.

Linda Andreasson, till vardags konsu-
lent pa Arbetsmarknadsenheten, ryckte in
i funktionen som samordnare for logistik.
Hennes breda kontaktnit i kommunen
genom tidigare arbeten i arbetsmarknads-
projekt kom val till pass. Hon visste vem
hon skulle vianda sig till och vem som
kunde hjilpa till med vad.

- Jag kunde ju nyttja mina kollegor pa
Arbetsmarknadsenheten till att utfora
uppgifter, siger Linda.

HOGT TRYCK

Niar trycket dr hogt blir det séklart pressat.

I april inforde IT ett forandringsstopp och
en prioriteringsordning. Centrala kris-
ledningsstaben borjade prioritera de upp-
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FAKTA
Funktionen startades den 20 mars och
avslutades i borjan av juni.
Transport av:
Skyddsutrustning och handsprit
OH-filmer for tillverkning av visir

Stélla i ordning det nya aldre- och
demensboendet Koggen

Ordnade méjlighet fér:
Digital samverkan
Videokonferens
Chatt, telefoni och
funktionsbrevlador
Flytt av stabslokal
Ny |6sning for mobil arbetsplats
Nya e-tjanster

Hans Taawo, IT och Linda Andreasson, Arbets-
marknadsenheten .

Under november upprattades en samordnings-
stab pa central niva for att aterigen kunna f6lja
pandemins paverkan pa kommunen.

drag som kom till funktionen for logistik,
utrustning och tekniskt ledningsstod, som
ocksé deltog i den centrala staben.

- Stabsarbetet var fantastiskt, direkt-
kontakten nar beslut fattades gjorde oss
effektiva, vi eliminerade bollandet fram
och tillbaka. Det kan man sakna i var-
dagen, sdger Hans.

SAMARBETE OVER GRANSERNA

Bade Linda och Hans pratar positivt om
samarbetet Gver granserna i gruppen och
den nira kontakten med verksamheterna
och deras behowv.

- Det ar nagot vi jobbar hart med in-
ternt till vardags att bli mer verksamhets-
nira, att tidigare veta behovet och att verk-
samheterna ska veta vilka begransningar
och mojligheter vi har, sédger Hans.

TEXT/FOTO JENNY THORELL

800_900 fler drenden d@n normalt

hade IT under mars ménad, samtidigt var det
upp till 4O procent franvaro i personalen



Nar skyddsutrustning var
en bristvara i hela varlden

Kristina Ostergren Silverarfve pa Social
omsorg ansvarar for nédlagret som

byggdes upp i varas och som kommer
att finnas kvar framéver.

Né&r dagverksamheten FiA (fungera i arbetslivet) stingde

fick medarbetarna nya arbetsuppgifter, de tillverkade

visir av OH-plast.

Fradn FiA-verksamheten: Lena Thorsell, Maria Jutman,
Lars Johansson och Kickan Lundgren.

Hela varlden skrek efter samma sak: skyddsutrustning. I Nyképing
skapades ett nédlager, inkdpsfunktionen stdrktes upp, ett sam-
arbete med lokala féretag inleddes och personal tillverkade visir.

Handsprit, munskydd, visir
och skyddsforkladen var
hardvaluta under hela varen.

Snabbt stod det klart att
kommunens vanliga ramav-
talsleverantorer inte hade
den kapacitet som kravdes
att leverera eller att tillverka
skyddsutrustning, hela varl-
den fick mycket stora behov
samtidigt.

- Var egen inkopsfunk-
tion fick forstarkning fran
upphandlingsenheten och
uppdrag att sikra forsorj-
ningen av skyddsutrustning.
I det ingick att kopa fran
de som kunde leverera ritt
utrustning, vilket innebar att
vi fick kopa fran till exempel
byggvaruhus, sdger Carina
Bark, da tf enhetschef for
Social omsorg.

NYA LOSNINGAR

I borjan var harda priorite-
ringar nodvandiga for att
skyddsutrustningen skulle
ricka till de som bast behov-
de det. Precis innan pask var
laget kritiskt under ett par

dagar. Bristen pa handsprit,
munskydd och skyddsforkla-
den var stor i hela landet och
ivarlden.

Varor som bestélldes
drojde eftersom leveranser-
na fran utlandet var osikra.
I néden fick nya 16sningar
uppfinnas. Medarbetare fran
en FiA-grupp och deltagare
i Arbetsmarknadsenheten
tillverkade visir av OH-
plast och sopsickar fick bli
skyddsforkladen.

LOKALT SAMARBETE

I slutet av april inledde DSO
ett samarbete med bland
annat det lokala foretag
Stegoplast som stéllde om
och borjade tillverka plast-
forkladen och visir.

- Med noédlagret fick vi till
en gemensam samordning
for skyddsmaterial och uti-
fran det kunde vi borja for-
dela material till verksam-
heterna, sdger Kristina
Ostergren Silverarfve, en-
hetschef och ansvarig for
nodlagret.

I borjan av maj var hyllor-
na i nodlagret fyllda och
tillgdngen pé skyddsmaterial
god. Nykopings kommun
kunde ocksé dela med sig till
andra aktorer och till privata
utforare.

- Nodlagret finns kvar,
fylls pa och utvecklas med
malet att kommunen ska
kunna klara sig pa det
som finns i nodlagret i tva
maéanader utan pafyllning,
for att vara forberedd, siger
Kristina.

TEXT HELENA VESTERLUND

FOTO JENNY THORELL OCH
ALEXANDER PALOMBO

Det kan ga at
upp till 60 upp-
sattningar
skyddsklader per
dygn och smittad
person
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INTE HOGRE RISK
FOR SKOLPERSONAL
ATT SMITTAS AV
COVID-19

Det @r naturligt att kdnna oro for
sig egen situation n&r smittan 6kar

i samhdllet. Alla i kommunen har
heller inte méjlighet att arbeta pa
distans, sdrskilt inte pedagoger och
Iarare i férskola och skola, da dessa
verksamheter fortsatter halla 6ppet
for barnens basta.

Folkh&lsomyndighetens nya under-
sdkning visar dock att personal i for-
skola och skola som méter ménga
barn inte har en hégre relativ risk att
diagnostiseras med covid-19 &n andra
yrkesgrupper.

For dig som &r pedagog och larare
finns det uppdaterat information pa
BUK:s infosida om corona pa IN. Dér
forsoker vi gora sa att du alltid ska
hitta den senaste informationen fran
Folkhalsomyndigheten och kunna
kanna dig trygg med vad som galler.

DIN ARBETSMILJO

Nar du behdver prata med nagon kan
du alltid vanda dig till din ndrmaste
chef, som har ansvar for din arbets-
miljé. Vill eller kan du inte prata med
din chef kan du vénda dig till HR eller
din chefs chef.

Just nu arbetar alla rektorer inom
grundskolan med en risk- och konse-
kvensanalys tillsammans med skolans
skyddsombud, for att se 6ver om och
hur skolornas arbetsmiljé kan anpas-
sas dnnu mer an det som redan gors.

TEXT JENNY LAGERLUND
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Radgivandegbllen
an viktigare

Oroliga krégare och medborgare,
nya regler att férklara, manga dia-
loger och utdkat tillsynsuppdrag.
Livsmedelsinspektérerna fick nya
utmaningar under véren - och de
fortsatter under hésten.

I mars infordes nya regler som bland an-
nat innebar att restauranger endast fick
servera mat till sittande gaster. I juli in-
fordes en ny tillfillig lag om tillfalliga
smittskyddsatgirder som skirpte reglerna
om avstand mellan kunder och utékade
kommunens ansvar for tillsyn och at-
garder. I november sattes maxgransen pa
hogst atta personer i samma sallskap.

- Var radgivande roll blev annu storre
under véren och vi fick lotsa i informa-

tion som tolkades pa manga olika satt.
Vi jobbade ocksa for att ingjuta hopp i
restaurangerna, siger Emma Bergenrup,
livsmedelsinspektor.

ALLA FORSTOD LAGET

I samarbete med inspektorer fran miljo-
enheten planerade och utforde livsmedels-
inspektorerna kontroller och aterbesdk.
- Vi motte inte sura miner, alla forstod
laget och vill gora rétt. De tog till sig av in-
formationen, men det ar inte heller
latta regler. Det var ocksa svért for oss att
mata trangsel i tomma lokaler, sager
Joakim Wenner, livsmedelsinspektor.

Det handlade ocksa om att fa -psti!

rangerna att inse att de behovde informera

sina kunder; sitta upp skyltar och vaga
saga till nar folk satt for nara.

id

L

Emma Bergenrup och Joakim Wenner &r livsmedelsinspektdrer. Under vérN
gjorde de fler tillsynsbesék pa restaurangerna. De fick ibland fragor fran
restauranger som ville utveckla sin verksamhet f6r att hitta nya [6sningar.

Efter sommarens tillsynsuppdrag
konstaterar livs- och miljéenheten att
stadens restauranger och krogare har gjort
ett bra jobb.

— De har varit lyhorda och jobbat seriost
i sina rutiner. Vi beh6vde bara gora ett
fatal forelaggande, sager Amal Shabibi,
tidigare chef for Livsmedelsenheten.

TEXT OCH FOTO JENNY THORELL
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SA GJORDE LIVSMEDELS-

ENHE'!'.EN, TILLSAMMANS MED

MILJOENHETEN:

¢ Ny e-tjanst for synpunkter pa
serveringar fran allmanhet och
utférlig information pa nykoping.se
om vad som géller.
Regelbundna méten med en
referensgrupp av krégare som
bildades under varen, fér avstamning
om hur nya regler paverkar verksam-
heterna.

| dag finns det en grupp inom livs-
medelsenheten som fortsatt jobbar
med riktlinjer och fragor kring
tréngsel.



Omsorgsfull
undervisning pa
Campus Nykoping

Efter en var med distansstudier
startade Gampus Nykdping hst-
terminen med studerande pd plats
igen. For att kunna erbjuda en
arbetsmiljé fér studerande och
personal som dr anpassad effer de
rédande rekommendationerna har
flera &tgarder gjorts.

Under hela hostterminen kommer det att
vara hélften s& ménga studerande i huset
som vid normalldge. Det har fraimst kunnat
16sas via andrad och mer flexibel schema-
laggning, samt att elever studerar hemma
istillet for att sitta kvar i skolan. Lektions-
salar har anpassats, antal elever i salarna har
minskats och fler entréer har 6ppnats upp
for att undvika trangsel i lokalerna.

Den platsforlagda undervisning med de
atgirder som vidtagits har fungerat bra
dven om studerande ibland faller in i gamla
vanor. Det krivs darfor 16pande paminnel-
ser om att halla avstdnd samt att informera
om vilka restriktioner som galler.

For en del av de hogskolestuderande ar
det fortfarande till viss del distansunder-
visning som giller. Aven studie- och yrkes-
vagledarna har fatt stélla om sitt arbetssatt
till distans. Personliga vidgledningssamtal
och drop-in besok ersitts av telefonsamtal.

HOGT SOKTRYCK

Skulle nya hardare restriktioner komma kan
Campus Nykoping snabbt stédlla om under-
visningen till distans igen.

Till foljd av laget pa arbetsmarknaden
har Campus Nykoping haft ett hogt sok-
tryck pa alla utbildningar som startat i host.
Yrkeshogskolan startar extra utbildningsom-
gangar i november och flera jobbspar inom
DUA ér igéng, bland annat en ny utbildning
inom véardnira service dar en ny yrkes-
kategori till serviceassistenter utbildas och
introduceras i sirskilda boenden for dldre.

TEXT JONAS VIKLANDER

FAKTA
CORONANPASSADE STUDIER:

Halverat antal studerande pa plats

Okat avstandet mellan sittplatser
i forelasningssalar och klassrum,
matsal, caféet och andra utrymmen.

Schemaldggning for att undvika
stérre samlingar av studenter

i exempelvis matsalen, entrén,
aulan, examinations- eller
férelasningssalar.

Alla grupprum ér skyltade med
maximalt antal personer och det gar
inte att boka grupprum for fler
personer dn vad maxantalet tillater.

Goda mojligheter till handtvatt och
handsprit finns i hela huset

Utdkad stddning i alla utrymmen

KOM. [ CORONA ]

Sprakplan

SPRAKET AR )
NYCKELN TILL BATTRE
RESULTAT I SKOLAN

Flersprakiga elever i Nykdpings
kommun har i dag Idgre resultat

i skolan &n elever med svenska som
modersmal. Att arbeta sprak- och
kunskapsutvecklande dr ett satt
att forbattra deras resultat. Och
det bérjar redan i férskolan.

Alla pedagoger, oavsett under-
visningsémne, i Nykdopings kommun
far genom Sprakplanen tillgang till
metoder, modeller och ett rikt
material av externa kallor att bade
anvénda konkret och lata sig
inspireras av.

- Vi vet sedan béade Las- och
Larlyftet att ett kollegialt 1arande ar
mycket uppskattat fran pedagog-
ernas sida, dar de far mojlighet att
ldra av och inspirera varandra till det
som &r viktigt i slutdnden - hur
kvaliteten pa undervisningen kan bli
béttre och dérmed elevernas
resultat, sdger Ann Léwbeer.

Hon &ri grunden larare men har
de senaste sju aren arbetat framst
med att starka kompetensen hos
pedagoger i férskolan och skolan
i olika projekt.

- Arbetet med sprakplanen sker
genom att pedagoger traffas vid
nagra gemensamma tillfallen under
terminen for att lasa texter, diskutera
och planera undervisning och fér att
sen traffas igen och fortsatta
diskussionen. Med Spréakplanen far
de tillgang till metoder och
modeller som kan appliceras direkt
i klassrumsundervisningen eller pa
forskolan, berattar Ann.

TEXT JENNY LAGERLUND
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Tarja Viitanen ér Medicinskt ansvarig sjuk- 2
skoterska, MAS, i Nyképings kommun. Hennes
vardag blev minst sagt hektisk under varen.

Skyddsmaterial dr den ldnga roda traden
genom varens arbete, menar Tarja
Viitanen nar hon tanker tillbaka. Hur hon
till en borjan antog att alla verksamheter
hade egna nodlager, bristen pa den
inledningsvis, jakten for att fa tag pa
godkinda produkter och hitta nya arbets-
satt for det, kontrollera skyddsmaterial,
bygga upp ett nddlager och hitta arbetssatt
for att transportera skyddsmaterial till
verksamheterna tillsammans med en
spetsgrupp.

- Jag var den enda som kunde
kontrollera kvaliteten pa skyddsmaterialet
som vi bestillde, har hade hjalp av ratt
kompetens varit uppskattat sager hon.

R

Tarja Viitanen var ofta pa vdg under véren.

KOM « HOST 2020

SLAPPNA INTE AV

For det fortsatta arbetet poangterar Tarja
vikten av basal hygien och att fortsitta
héllai.

- Vi fér inte slappna av och vi ska
standigt och jamt jobba utefter rutiner for
basal hygien, sdger hon.

I november inférdes munskydd som
komplement till basal hygien. Det finns
en rutin pa IN som beskriver hur och nar
munskydd ska anviandas.

TEXT/FOTO JENNY THORELL

En vecka i mars/april under 2020.
Tidslinjen Gr hdmtad fran Tarjas
Outlook-kalender.

Kl 8 Stegoplast ska visa en prototyp pa
langarmade férkladen

Kl 9 Skypem&te med nérvardskoordinatorer
i Region Sérmland. Var ombud fér alla MAS:ar
i Sérmlands kommuner, utifran kommun-
perspektivet

Kl 10 Intervju Sédermanlands Nyheter

Kl 12 Avstamning géllande laget for skydds-
material med gruppen som jobbade med
skyddsmaterial

Kl 13 Stabsmote DSO

Kl 14 Expertgruppsmote med lakemedels-
kommittén - ett arligt méte om ldkemedel,
inte kopplat till corona

Kl 16 Lansstyrelsen - m&te genom centrala
staben med nuldgesbilder i lanet géllande
bland annat smittoldge och skyddsmaterial



MAS, MEDICINSKT ANSVARIG SJUKSKOTERSKA

* MAS har ett 6vergripande ansvar for patientsdkerheten och kvalitén i den kommunala halso-och sjukvarden
pa strategisk niva, bade fér kommunala och privata utférare.

KOM. [ CORONA ]

* MAS ska se till att det medicinska omhéandertagandet lever upp till kraven pa hég patientsékerhet och god

kvalitet, att verksamheterna foljer lagar och regler.

¢ Bland annat ska MAS ta fram kommunalt anpassade riktlinjer att arbeta efter, folja upp hur riktlinjerna efter-
levs, utreda avvikelser och anmala handelser eller risker enligt Lex Maria.

» Vi far inte
slappna av«

Kl 8 Traffa specialteamet i hemtjénsten infor
uppstart - stdmma av rutin fér arbetet med
skyddsmaterial

Kl 10 Stabsméte, pandemiplanering

KI 13 Stabsmote DSO

Kl 14 IVO-samtal tillsynsfragor - Inspektionen
fér vard och omsorg ringde till kommuner fér
att stélla fragor om priméarvardens (sjukhusets)
arbete i de kommunala verksamheterna

Bilen alltid redo pa parkeringen vid A-huset.

Mellan mé&ten och avstamningar skulle Tarja ldsa pa om nya riktlinjer fran Folkhalso-

myndigheten, Smittskydd med mera, besvara mejl, leta och godkénna skyddsmaterial
och vara tillgénglig for fragor.

Kl 9 Skypem&te med nérvardskoordinatorer

i Region Sérmland om hur kommunens
verksamheter ska jobba.

KI 11 Avstdmning kommunikation - méte infér
kommande presstréaff och om information
som skulle publiceras pa DSO:s sida pa IN

om corona.

Kl 13 Stabsmote DSO

Kl 8 Nodlagret status - avstdmning om

ldget med skyddsmaterial och tillverkning

i nédlagret

KI 10 Samtal med Folkhalsomyndigheten som
gjorde telefonintervjuer med kommuner om
l&dget i det stora hela géllande arbetet i
omsorgen

KI 12 M6te med MLA - medicinskt lednings-
ansvar pa Barn utbildning kultur, avstdmning
om bland annat skyddsutrustning.

Kl 13 Stabsmote DSO

Kl 15 Skypem&te med Vardhygien pa
Regionen for att klargéra vad som géller for
de kommunala verksamheterna.

Kl 9 Skypemote med nérvardskoordinatorer

i Region Sérmland

Kl 10 Presskonferens i Stadshuset for lokal
media och sandning i kommunens egna
kanaler

Kl 13 Stabsméte DSO

Kl 15 Avstdmning infér helg géllande bland
annat behov av skyddsutrustning, bemanning,
om beredskap behévdes mm.

Videosédnd presskonferens fran Stadshuset.
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Jan Holmlund &r sedan slutet av
augusti ny divisionschef fér Social
omsorg. Han bérjade sin yrkes-
bana som socialsekreterare och
har varit kommunsektorn trogen
hela sitt yrkesliv.

- Jag har arbetat med kommunens alla
mjuka verksamheter i nagon form, skola,
kultur, fritid, &ldreomsorg och socialtjanst
och ofta med trygghetsfragor och stads-
utveckling, séger Jan Holmlund.

Den division han nu leder star infor
manga framtida utmaningar, en aldrande
befolkning dér allt fler kommer behdva
stdd fran kommunen och dér resurserna ska
récka till. Men Jan réads inte uppdraget. Han
beskriver det i tre delar. Det handlar om att
f& ordning pa divisionens ekonomi, fa till en
effektiv organisation och om digitalisering,
dér varje vidareutveckling ska prévas utifran
ett digitaliseringsperspektiv.

KOM « HOST 2020

» Jag valde Nykopings
kommun for har far jag
vara med och ta ansvar «

Jan Holmlund, ny divisionschef fér Social omsorg, gillar ansvaret som chef
och leder med delaktighet for att bygga ett lag. Bilden togs en regnig dag.

Jan rads inte urmaningarna

ANSVAR FOR HELHETEN

N&rmast kommer han fran Géteborgs stad
och Majorna-Linné stadsdelsforvaltning.
Nér stadsdelsférvaltningen upphorde pa
grund av organisationsférandringar valde
han att ga vidare.

»Vi maste bli battre
pé att 16sa fradgorna
tillsammans «

- Jag valde Nyképings kommun f6r har far
jag vara med och ta ansvar fér helheten.
Om man ska vara med och leda en
kommun maste man forsta helheten, inte
bara en del av den. Dessutom &t det
spannande med arbetet med ny styr-
modell, sdger Jan Holmlund.

DELAKTIGHET

Chef har han variti 25 ar och gillar det for
ansvaret, tillgangen till kunskap och att vara

en del av ett stdrre sammanhang. Sitt ledar-
skap har han till stor del fatt genom
idrotten, ungdomsfotboll och bandy, men
ocksa fran militdren, som befal under
varnplikten. Han talar om vikten att leda
med delaktighet och att bygga ett lag.
- Det ar tre parter som ska leda ut-
vecklingen framéat for invanarna, politik-
erna, tjdnstemannen och de fackliga
féretrddarna. Det ar viktigt for mig. Vi maste
bli battre pa att |16sa fragorna tillsammans
och skapa mervarde, menar Jan Holmlund.
Som gammal maratonlépare springer han
gérna runt och upptécker sin nya stad.
- Jag gillar smastadskénslan med tréhusen
och an som snirklar sig fram. Livet
i stort kdnns lugnare hér men jag forstar
samtidigt att utmaningarna fér “mindre”
kommuner &r desto storre, sédger Jan
Holmlund.

TEXT HELENA VESTERLUND
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Nar nagot kanns fé[

- agera

Det &r viktigt att alla vi som &r
anstdllda av Nyképings kommun vet
hur vi ska géra om vi misstdnker eller
upptdcker missférhdllanden eller
brottslig verksamhet (kallas Gven
oegentligheter). Alla anstéllda ska
kdnna till vad meddelarfrihet och
meddelarskydd betyder.

DISKUTERA PA DIN ARBETSPLATS!

Kanner du till meddelarskydd och meddelarfrihet?
Vad betyder réattigheterna for dig och din verk-
samhet?

Finns uppgifter inom verksamheten som inte
omfattas av meddelarfriheten?

Finns utpekade talespersoner i din verksamhet?
Vad innebér det?

Las mer pa IN!

KOM. [ CORONA ]
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Brottslighet och oegentligheter kan exempelvis gilla muta, forskingring,
svart arbetskraft, stold, skadat varumarke. Missforhdllanden kan rora
arbetsmiljon som till exempel bristféllig utrustning, arbetstider, krankande
sarbehandling eller sexuella trakasserier.

SA HAR KAN DU AGERA

e Taupp fragan med din ndrmsta chef, chefens chef, en medarbetare/chef
pa HR eller en fackrepresentant.

¢ Du har ritt att kontakta en annan myndighet som till exempel Polisen
(om du misstanker brott) eller Arbetsmiljéverket (om du upplever miss-

forhallanden)

¢ Du kan kontakta media utan att din arbetsgivare har ratt att ta reda pa
vem som har gjort anmélan. Kommunen som arbetsgivare far aldrig
spara en killas identitet enligt grundlagen. Det kallas for meddelarfrihet.

Om du arbetar inom social omsorg kan du ocksa anvinda dig av Lex Maria
och Lex Sarah.

Personal pa bland annat forskolor, skolor, fritidsgardar och vardcentraler
har ett personligt ansvar enligt 14 kapitlet 1 § i socialtjanstlagen att anmaila
till socialtjansten om de kidnner oro for ett barn.

OM MEDDELARFRIHET FOR ANSTALLDA I KOMMUNEN

Meddelarfrihet dr en svensk juridisk term som innebair att alla anstéllda
i kommunen har ritt att ta kontakt med media eller en forfattare for att
lamna uppgifter for publicering.

Kommunanstéllda omfattas dven av meddelarskydd: ingen far efter-
forska vem som har lamnat uppgifterna.

Meddelarfriheten skyddas av tva av Sveriges grundlagar, tryckfrihets-
forordningen (TF) och yttrandefrihetsgrundlagen (YGL). De giller tryckt
skrift samt radio- och tv-sandningar och liknande.

UNDANTAG SAMT SEKRETESS OCH TYSTNADSPLIKT

Om uppgifterna ar sekretessbelagda far endast muntlig information lamnas
till media.

For medarbetare och chefer inom verksamheter som forskola, skola samt
vard och omsorg géller sekretess och tystnadsplikt, vilket innebar att det till
exempel inte ar tillatet att lamna ut information om enskilda individer och
deras personuppgifter. Daremot finns det inga hinder frén att meddela att
elever (utan att ange personuppgifter) med en viss diagnos eller problem
inte far det stod som de behover.

TEXT ANNICA NILSSON
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Fran expansion till avve

Verksamheten for ensamkommande barn och ungdomar
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Fran 10 till 100 ensamkommande ungdomar. Frén 7-8 anstdallda fill
70-80 + cirka 45 vikarier. Fréin 1boende fill 3 till 9 boenden. I dag inget
boende och tvé anstdillda. Verksamheten fér ensamkommande barn
och ungdomar har faljt samhdllets utveckling och snabbt beh&vt

anpassa efter behov.

Rabah Kheiria, Roro, och Juan Gascon Pinedo &r tvé av med-
arbetarna som jobbat i verksamhetens olika faser.

2006 6vergick ansvaret for ensam-
kommande fran Migrationsverket till
kommunen. Till en borjan var det framst
placeringar i familjehem men 2009
startade kommunen boendet Hemgérden
med tio platser.

- Dala vi grunden for att kunna fixa
vagen som sedan kom under 2015. Vi

jobbade fram arbetsmetoder och struktur,

byggde pa vara kunskaper, motte svira
6den som gjorde att vi visste hur vi skulle
hantera personer med psykisk ohilsa och
posttraumatisk stress, séger Elisabet
Hedberg som har varit forestandare for
verksamheten for ensamkommande barn
och ungdomar.

INSTROMNINGEN

Nar den stora instromningen borjade
byggdes boenden upp i en rasande fart.
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- Det fanns hela tiden en god vilja fran
alla att fa det att fungera. Tjansteman och
politik ville gora allt for att ungdomarna
skulle fa det s& bra som majligt och
integreras. Det tilldelades resurser, forut-
sattningar och lokaler och fragan hade
prioritet. Alla i kommunen hjilptes at for
att hitta 16sningar for att ta hand om
ungdomarna, siger Gabriel Billing,
enhetschef for verksamheten for ensam-
kommande barn och ungdomar.

AVVECKLINGEN

I takt med att ungdomarna blev dldre och
mottagandet minskade efter lagidndringar,
minskade ocksé behovet av omsorgen och
arbetskraften. Runt arsskiftet 2017/2018
borjade verksamheten successivt avveckla
boenden och minska personalstyrkan.
Moblerna fran boendena portionerades ut

sommar 2020

Utsluss med tva anstéllda och
i stéllet 10 enskilda lagenheter
dér ungdomar bor och far stéd.

idag

i andra delar av omsorgen, det var fackliga
forhandlingar och omplaceringar av
personal.

TUFF OMSTALLNING

- Det var en tuff omstillning for méanga att
aterga till sitt vanliga jobb eller att ta ett
annat jobb. Méanga hade ju fatt ett
dromjobb, sager Elisabet.

I &r stangde det sista boendet. I dag ar
det tva personer som jobbar i verksam-
heten och kommunen har tio ldgenheter
dir ensamkommande upp till 21 ar bor
sjdlva. De tva integrationspedagogerna
som jobbar kvar i verksamheten jobbar
med att stodja de som bor i lagenheterna.

TEXT/FOTO JENNY THORELL
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hennes erfarenheter
behovdes dar, sokte och
fick jobb i ett boende.

Rabah Kheiria, Roro, i dag ekonomi-
assistent pa Social omsorg.

Rabah Kheiria, Roro,
borjade jobba i
verksamheten 2015 och var
en av dem som fick s6ka
nytt i férandringen.

Roro pluggade ekonomi
och jobbade som personlig
assistent i kommunen nar
flyktingstrommen kom
2015. Hon kande att

»VI HAR KONTAKT MED
MANGA«

“Generellt har det gatt bra
for vara ungdomar. Vi har
kontakt med manga som
har bott i boenden och
som stannat i Nykdping
som stolt beréattar hur det
gar for dem.

Ménga har bérjat jobba
inom varden, vi ser deras
namn ibland. De forsorjer
sig sjélva, har borjat bilda
egna familjer, skaffat eget
foretag eller flyttat vidare.”
Elisabet Hedberg, tidigare fore-

stdndare inom verksamheten for
ensamkommande barn och unga

ALLT VAR NYTT

- Allt var nytt, vi var nya for
varandra i arbetsgruppen.
En morgon kom manga
ungdomar till boendet, de
kunde inte spraket, det
fanns inga saker och det
var rérigt saklart, berattar
Roro.

Men hon beréattar ocksa
att det gick snabbt att fa
ordning pa mébler och
praktiska saker och hur de
hittade satt att kommunice-
ra med ungdomarna.

- Allai personalen hade
olika erfarenheter och
bakgrunder, det tog vi med
oss in i arbetet med
ungdomarna. Det handlade
om tva saker - att vara ett
team i personalen och att
forsta killarna och deras
upplevelser.

2017 kom beskedet om
att verksamheten skulle
férandras, antal boenden
minska och personal

omplaceras till eller sjélv
s6ka andra tjanster.

- Manga var oroliga, for
sig sjélva och fér ung-
domarna. Man blev arg och
hade fragor, men i bérjan
fanns inte s& manga svar.

For egen del kédnde hon
redan att hon behdvde
byta jobb. Tiden med jour-
jobb hade frestat pa. En
tjdnst som ekonomi-
assistent pa DSO dok upp.
Dér jobbar hon idag, men
kan sakna tiden pa
boendet.

JAG LARDE MIG
MYCKET

- Grabbarna var jattefina,
vi var deras mammor och
pappor, men de gjorde
mig ocksa starkare. Vi
forsokte integrera dem,
men de integrerade faktiskt
ocksa oss, de larde oss
mycket. Jag accepterar
mer, har mer tadlamod med
mina egna sner och vet att
alla kan éndra sig.

TEXT/FOTO JENNY THORELL

Yunes Adineh, till hdger, @r en avdem som botti ett av
kommunens boenden och fick stéd i skolan. | dag &r han egen-
féretagare. Lds mer om hans beréttelse pa ny.nykoping.se.
Juan Gascon Pinedo var en av dem som gav Yunes Adineh
stéd nér han kom till Nykdping.
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ATT FOLJA
FORANDRINGEN

-

tan Gascon Pinedo

-. f 5

Juan Gascon Pinedo var med nér
forsta boendet, Hemgarden,
6ppnade och &r en av tva som
fortfarande jobbar kvar.

Nar Juan tanker tillbaka pa den
forsta tiden runt 2009 kan han se pa
handelser och situationer som han
menar att han i dag skulle ha hante-
rat pa ett annat satt.

- Né&r verksamheten startade
hade vi inte sa mycket kdnnedom
om hur man tar emot ensam-
kommande, men vi fick ett arbetssatt
och det har varit manga lardomar.
Det pedagogiska sattet ar det som
funkar bast, motiverande samtal och
lagaffektivt bemétande, séger han.

N&r nya boenden startade var
Hemgarden den plats dér det fanns
mest erfarenhet. Nya kollegor kon-
taktade dem med fragor om hante-
ringen av olika saker.

- Den tuffaste delen av jobbet var
nar personer fick avslag pa sin asyl-
ansokan.

UTSLUSSEN

| dag &r han en av tva personer som
jobbar i den sa kallade utslussen.
Han stottar ensamkommande upp
till 21 ar som bor i egen ldgenhet

i kontakter med myndigheter och
varden, i praktiska saker och ar dven
ett samtalsstod.

- Jag och min kollega samarbetar
mer nu &n nér vi jobbade i ett boende
for vi &r bara tva och vi bollar allt.

Han berattar att ungdomarna blir
sjalvstandiga tidigare, for att de bor
i egna ldgenheter. Men att spontana
samtal som fanns i huset inte finns
i dag pa samma satt. Det basta med
jobbet ar fortfarande det samma.

- N&r man ser hur personerna ut-
vecklas, i varderingar och séttet att
se pa livet. Resan de sjélva har gjort
som person.

KOM « HOST 2020
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RESTALIRAMNG
MARIEBERGSEARLDIEN

M

Inga-Lill Svensson, Hodan Ali Sama och Cristina Forssander &r éverens om att
det finns manga férdelar med Vagen till sjalvférsorjning.

Kartlagd kunskap ger
snabbare vag till jobb

Arbetet ska fa in fler manniskor pa
arbetsmarknaden. Flera verksamheter
samverkar; Campus, Arbetsmarknads-
enheten AME, Vuxenenheten, Naringsliv
och Arbetsférmedlingen. Deltagarnas
kunskaper kartlaggs och de far en indi-
viduell handlingsplan. Just nu deltar 76
personer och 20 av dem praktiserar. Ytter-
ligare tio har fatt arbete, bland annat i Sam-
hall. Tva ska studera vidare med CSN-st6d.

TOLV HAR TAGIT STEGET VIDARE

Det ar ett stort steg for manga som kampat
med SFI och baskurser. De tolv som gatt
vidare har nu egen forsorjning och jobb
eller studier. Mélet ar att manga fler ska
gora detsamma. Fér kommunen blir det
manga vinster, bland annat 6kad
integration och battre kommunal ekonomi.

En av dem som deltar i projektet ar
Hodan Ali Sama, en 38-arig fyrbarns-
mamma fran Somalia som ldst SFI, gatt
basutbildning och darefter gétt ut-
bildningen Vardnaira service p4 Campus.
Nu praktiserar hon pa Mariebergsgarden
dar hon arbetar med &ldre och hjalper
personalen pa olika sitt. Hon ar mycket
glad 6ver det och kédnner att dntligen ar
hennes tid inne.

- Jag langtar efter att fa jobba och
prata svenska. Jag har alltid tyckt om att

20 KOM - HOST 2020

ta hand om &ldre manniskor. Jag deltar
i sprakcafé ocksa. Nar praktiken &r slut
hoppas jag fa jobb.

BEHOVER HJALP MED
PRAKTIKPLATSER

Inga-Lill Svensson p&4 Campus, hennes
handledare, ar imponerad av Hodans
malmedvetenhet och tycker att hon ar ett
lysande exempel pa hur en motiverad och
malinriktad person kan gora en steg-
forflyttning i livet. Hon tror att Hodan har
goda chanser att fa jobb.

- Vart nya och nira sitt att jobba
mellan aktorerna i projektet betyder att vi
snabbare kan hitta lampliga insatser och
praktik till deltagarna. Jag har nog aldrig
upplevt att vi jobbat ihop pa det har sittet
tidigare, sdger hon gillande.

Projektledare Cristina Forssander ar
otroligt glad 6ver att kommunens verk-
samheter visar intresse att ta emot
praktikanter fran projektet och ser girna
att fler hor av sig.

- Det ar win win for alla och vi klarar
inte att fa fram praktikplatser sjilva utan
behover hjilp. Vi hoppas dven pa sam-
arbetet med det privata naringslivet.

TEXT/FOTO MARIANNE RYNEFELDT-SKOG

N&r projektet Vagen ftill sjalv-
férsorjning startade var planen
att de skulle traffa deltagarna

i personliga samtal. Men ingen
férutséig pandemin som férsvarat

och férsenat arbetet. Trots det har

projektet lyckats komma igang.
Om tva ar ér planen att

200 personer ska ha deltagit

i projektet och stdarkt sina forut-

sattningar att f& jobba.

Har du en
praktikplats?
Hor av dig
till Ghristinal!

PROJEKTFAKTA

Projektet pagar med stéd av ESF,
Europeiska Socialfonden, och ska paga
till 2022. De verksamheter som ingar

i och samverkar om projektet ar Arbets-
marknadsenheten AME, Vuxenenheten,
Campus, Néringsliv och Arbets-
formedlingen. Malet &r att skapa ett

arbetsséatt som stérker vagen till sjalv-
férsorjning. Ett arbetssatt som ut-
varderas och revideras |6pande under
projekttiden. En ny utmaning har
tillkommit efter sommaren som en
effekt av pandemin - valdigt manga
arbetslésa ungdomar behdver nu
ocksa komma in i projektet.



Kjell Hagberg, byggnadsinspektér

Snabbt och enkelt
ger nojda kunder

Nyk&pings kommun jobbar
mycket med att férbattra
service, bemdtande och god
upplevelse av drende-
hanteringen. En av dem som
gor det ar byggnadsinspektor
Kjell Hagberg, som sjalv har
erfarenhet av féretagande
inom byggbranschen.

Kjell méter manga foretagare med
komplicerade bygglovsfragor. Det
ar ofta snabba moten som kan l6sa
mycket. Han jobbar girna med
direktkontakt med méanniskor,

via telefon eller méten och tycker
att pa 15 minuter gér det att 16sa
sadant som kan ta massor av tid
och frustration.

- Vara utmaningar som myndig-
hetshandlaggare ar att utga fran
att allt &r mojligt inom de lagar vi
hanterar. Som representant for en
myndighet finns fordomen att vi
ar “fyrkantiga’, att vi hellre sager
nej én ja. Vi har kompetens som
kan hjélpa folk att forstd hur de ska
kunna l6sa sina behov utan att vi
fungerar som konsulter.

Han kom till Nykopings kom-
mun 2018 da digitaliseringen
borjade inom Bygglovenheten.

OM BYGGLOV-
ENHETEN

Antal anstéllda:
ca 18 varav
10 handlaggare

Utveckling
NKI-betyg fran
foretagen:
2018 65p
2019 72 p

Tillganglighet:
Kvéllséppet pa
torsdagar for
privatpersoner
kl15-19

Upplever:

Stort tryck pa
enfamiljshus,
tomter har
slappts i Orstigs-
nas, Stigtomta
och Stenbro.

Sa gott som all drendehantering
sker nu digitalt och via e-tjanster.
Roboten Atom ger bygglovs-
sokande svar direkt och beskriver
nasta steg i hanteringen. Spraket i
skrivelser ses 6ver och Kjell menar
att klarspréksarbetet sparar ménga
telefonsamtal och leder till béttre
bemdétande.

UTVECKLA SERVIGE

Under digitaliseringen gick ménga
i pension. Méangarig kompetens
forsvann och Kjells roll forédndra-
des till en samordnarfunktion som
coachar kollegor och kvalitets-
sdkrar pagaende arenden. Ett led

i att utveckla service och effektivi-
sering av Bygglovenhetens arbete.
Servicetjansten Dukat bord gillar
han bést. Da traffar foretag hand-
laggare inom olika myndighets-
omraden och far lotsning och svar
pA en massa fragor.

- Byggsvingen vill agera direkt,
formoten och aterkoppling ar val-
digt viktigt. Det ar en kidpphaist, vi
pa Bygglov ska dterkoppla snabbt
s& de sokande kan komma till
beslut och startbesked.

TEXT MARIANNE RYNEFELT SKOG
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..Marten Johansson, registrator och
Platina-administratér pa Tekniska
divisionen. Vi pa redaktionen fast-
nade for motiveringen till Arets vag-
visare som du fick 2019 och tdnkte
att fler skulle behéva en Marten och
lite tips och tricks i Platina.

Hur gor du Platina begripligt for
andra?

Det ska val egentligen andra svarar
pa, men jag haller i utbildningar,
grund- och fortsattningskurser som
val 8r ganska pedagogiskt upp-
byggda och utgar fran att ingen kan
nagonting. Jag ar val rétt arlig och
talar om vilka utmaningar och vilka
mojligheter som finns. Anvander val
lite humor ocksa.

Hur ska man gora det enkelt for sig
i Platina?

Bara man kommer in i att anvénda
det, l&r sig tips och tricks och sma
saker som gor att det blir enklare, sa
gar det battre.

Vilken &r din favoritfunktion i Platina?
Dra- och slappfunktionen nar man
ska ladda in dokument i ett drende.

Martens bdsta Platina-tips

e Om du ska s6ka upp ett dokument
eller en handling som du har num-
ret pa, klicka ctrl-alt-f s& kommer
du direkt till sdkrutan for identifie-
rare dar du skriver in numret.

e Om du bara vill se ett dokument
- anvand férhandsgranskningen
genom att markera dokumentet
och klicka pa mellanslag.

¢ Anvand dra och slapp-funktionen
nar du ska ladda in dokument i ett
arende, da slipper du stegen man
gor vid uppladdning av ett doku-
ment. Du drar dokumentet fran dar
du har det till drendet dit det ska.

TEXT JENNY THORELL
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Pa vag mot minskat slos
och okad ateranvandnin

Matsvinnet ska minska och ateranvdandningen av mobler, mate-

rial och kldder ska 6ka. Det finns gott om exempel pa sddana

initiativ som pégar i Nyképings kommun. De bedrivs visserligen

pd olika hall men de stammer alla val Gverens med saval malen

i kommunens avfallsplan som de globala malen i Agenda 203q""
[

TEXT/FOTO ELIN GLANELL - -

sy
GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

KOMMUNENS EGEN ATERVINNINGSSERVICE

Han ir arbetsledare pa Returen, kom-
munens egen formedling av begagnade
mobler och foremal, vars webbshop &r en
av de mesta besokta sidorna pé intranitet
IN. Idén bygger pa att himta, laga och
frascha upp sadant som inte langre behovs
i en verksamhet men som kan gora nytta
i en annan. Aven foreningar dr vilkomna
att hora av sig om de behover mabler.

- Det som formedlas hérifran motsvarar
en kostnad pa 2 miljoner kronor per &r
i nyinkop, och det ger en enorm miljovinst.
Om det hir bordet anvinds en gang till ar
det en miljobesparing pa 70 procent, sager
Mats och lagger handen p4 ett arbetsbord

dar triet i skivan kommer fran Sydamerika.

KOLLA INNAN DU KASTAR

Vill du lyfta nagot konkret exempel pa
nar man valde Returen istillet for att

kopa nytt?
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oss innan de kastar eller bestiller nytt.
Och att man inte laser sig vid att det ska
vara pa ett visst satt. Om du ska moblera
ett konferensrum, maste alla stolar vara
exakt lika?

HANDLA HALLBART PA RETUREN

Bestall inte nytt - bestall begagnat hos
Returen! Pa IN finns aterbruksservicen
Returen. Dér kan du utan kostnad
bestalla begagnade mébler och
kontorsmaterial och fa dem levererade
till din verksamhet. Om du vill bli av
med nagot kan Returen hamta, laga
och fréascha upp dina gamla saker.

Sa ténk efter innan du képer nytt -
kolla Returen pa IN forst!

) HALLBAR
- Innan Returen -Ja, vi kunde nyligen moblera tva hela 1 KONSUMTION
fanns kunde det vara  lektionssalar pd gymnasiet pa Skavsta nar OCH PRODUKTION
sé illa att ett stélle de behovde coronaanpassa lokalerna. Ett
ikommunen slingde  annat exempel ar nér det brann i férskolan
grejer pa Bjorshult Fjarilen. Da kom personalen hit och
pa fredagen och en pekade ut vad de behovde, och vi kunde
annan verksamhet leverera blixtsnabbt.
bestillde liknande
grejer, fast nya, pa Om du fick 6nska mer eller mindre
mandagen, siger av nigot? DELMAL UR
Mats Karlsson. - Jag skulle 6nska att fler kollade med DE GLOBALA MALEN:

© Halvera matsvinnet i varlden.

© Minska mangden avfall markant.

MAL UR AVFALLSPLANEN
FOR NYKOPINGS KOMMUN:

© Maéangden matsvinn ska minska
genom okad medvetenhet om
matsvinn.

© Hushall och verksamheter bidrar
till att minska avfallsméngderna
och &ka ateranvéndningen.
Férhallandet mellan konsumtion
och avfallsmangder foréndras
genom medvetna val.

© Mangden textil till dteranvéndning
ska oka.



Haris Topcagic rengér ensoffa som kommitin till Returen.

-'Sedan fotarjag den och ldagger upp den pa IN, berattar han.
Mats Karlsson gissar att den férsvinner inom en timme. Det
visar sig senare att han fick rtt.

—— KLADER TILL NYTTA PA NYTT

T [ flera &r har kommunens FiA-verksamhet haft en textilinsamling som
bidrar till bade ateranvandning och sysselsattning. FiA star fér Fungera
i Arbetslivet och &r till fér personer med olika funktionsvariationer.

- Det har ar en perfekt arbetsuppgift fér vara deltagare. De sorterar,
kndpper knappar, drar igen dragkedjor, viker och packar fint i kartong-
er, séger Phany Huy som arbetar som stédassistent pa FiA Kungsgatan.

Kladerna kommer till verksamheten via en insamlingsbox som star
pa innergarden bakom vardcentralen Bagaregatan. Efter sortering
skickas plaggen och hemtextilierna vidare till secondhandbutiken
Oppen Hand.

- Nu senast skickade vi ivdg 25 kartonger och nagra sackar. Det ar vad
vi hade fatt in pa tva manader, sdger Phanys kollega Suriya Ali Ishag.

- Det &r ofta jattefina grejer, speciellt barnkléder, ibland &r till och
med lapparna kvar. Vi far dven in helt nystickade mdssor och koftor.

VAD VILL NI HA MER AV?

- Mer klader! Fler bérjar hitta till oss, men vi kan ta emot dnnu mer, sva-
rar Phany och Suriya.

NU FORMAS NYA RUTINER FOR MINSKAT MATSVINN

OD Under fem hostveckor har personalen i kommunens kék vagt all mat som kastas.
Det ar en del av ett projekt som ska 6ka medvetenheten om matsvinn inom aldre-
O 6 boenden, skolor och férskolor - och géra nagot at det.
& <j - Vi markte tidigt i projektet att det finns massor av idéer bland maltids-
personalen, och nu nér nuldgesmatningen &r klar kan vi antligen bérja med den
kreativa delen. Det vi ska gbra nu &r att tillsammans hitta nya arbetssatt som ger mindre svinn,
sdger Marianne Backrud Hagberg, verksamhetschef inom Maltidsservice.
Malet &r att se en minskning av matsvinnet pa 25 procent redan vid lasarets slut. Om tva ar
ar férhoppningen att svinnet ska vara halverat.
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EN OAS FOR
KREATIVA
ATERANVANDARE

-De allra flesta férskolor i kommunen
anvdnder oss pa nagot satt och vi
arbetar for att fler ska géra det. Inte
minst fér miljon, men ocksa for att fa
in ett annat tank, séger utvecklings-
ledaren Pernilla Thor pa Nybygget
kreativt ateranvdndningscenter.

INGET AR INKOPT

Hit kommer barn och pedagoger for
att inspireras och hdmta material att
anvénda i utbildningen. Inget ar
inkdpt, allt som finns har ar sddant
som privatpersoner, féretag och
kommunens egna verksamheter har
skankt nar det blivit dver. Det &r ett
rikligt utbud av kartongrér, knappar,
textilband, trd, tyger, metalldelar,
mébelben, kottar och kastanjer.

- Det handlar inte om skrap utan att
kunna se materialet med andra
oégon, det ar en guldgruva. Vi
arbetar mycket med estetiken, att
presentera materialet och bygga
miljder, berattar Pernilla.

Kring arsskiftet flyttar Nybygget in
i helt nyrenoverade lokaler i Vag-
porten och far da rejala ytor med
ateljé och mer plats fér material.

VAD SKULLE NI GARNA FA IN
MER AV?

- Det &r efterfragan pa korgar,
uppldggningsfat och glasskalar som
férskolorna kan anvanda for att
presentera material pa ett in-
bjudande satt for barnen. Men dven
gamla sockerkaksformar och rostfria
kastruller till rollekar. Och riktigt
porslin! Det blir en helt annan typ av
lek med riktiga koppar och fat.
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Vi fragade...

Therese Bergnor och Anna Mattsson, administratérer,
Har du anvant ditt presentkort/sommarpresenten? Tekniska divisionen

Om inte anvdant, vad ska du anvénda det till? - Jag handlade pa Cubus, sager Anna. )
- Det gjorde jag ocksa. Képte underklader dar, svarar Therese.

- Jag med! Jag kopte ocksa underklader, inflikar Anna.

Christer Kallberg, brandinspek-  Albert Ellestad, landskaps- Lars Eriksson, IT, IT-tekniker Katarina Kron, ekonomi-

t6r, RGddning och sdkerhet arkitekt, Tekniska divisionen och samordnare assistent, Tekniska divisionen
- Jag har inte anvént det an, - Jag kopte bocker pa Akademi- - Det blev ett restaurangbesok - Jag har inte anvéant det an.
men jag och min fru tdnker nog bokhandeln. En av dem var pa Stavsjo vardshus med famil- Jag sparar det tills jag ska ga
hamta mat fran nagon av de “Militéra misstag” av Hugo jen nér vi passerade dar. pa Nykoping Brewing med
anslutna restaurangerna. Nordland, jag gillar historia. mina kompisar.

¥

Anna Greding, handl&ggare Feras Al-Baz, tillsynshandldg- Daniel Ruus, IT, I6sningsarkitekt Johanna Ungermann, stéd-
familiehemsenheten DSO gare tobak, DSO - Jag har kopt klader. personal, boendestéd, DSO

- Det blev en del i en ny hand- - Jag har inte anvant det &nnu - Jag anvande det till en del av
véska som jag kopte pa vask- men jag kommer nog anvanda en klddshopping, bland annat
affaren. det till att handla ndgot i nagon trojor

av affarerna pa stan.

Kommunens sommarpresent till alla anstéllda var inte bara uppskattad av de som fick den. Manga
lokala foretagare drog ocksa nytta av den genom merférséljning.

- Presentkortet har betytt oerhért mycket for vart lokala naringsliv och férsaljning fortsatter starkt nu
under hosten. Méjligheten att ge sin personal upp till 1 000 kronor skattefritt géller aret ut, sdger Birgit
Bavner, styrelseordférande i Nysam.

Hon konstaterar att madnga utnyttjade presentkorten till att handla klader, mat eller inredning, men
ocksa att sma specialbutiker fatt fler kunder.

76 av féreningen Nysams 104 medlemmar |6ste under sommaren in Presentkort f6r ndstan 1 miljon.
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En vanlig dag i coronatider
- gor sa har!

For att minska smittspridningen av covid-I9 &r
det mycket vi alla kan géra. Bland annat att vi
&r uppmdrksamma pé symtom och stannar
hemma om vi &r sjuka, haller avstand fill
varandra och tvattar hdnderna.

Véckarklockan ringer, “g
dags att ga upp!
@ Mar du bra?

Go6r som du brukar: jobba pa distans eller pa
arbetsplatsen.
Ga vidare till steg 3. ¥

@ Kanner du dig lite hangig?

Stanna hemma och meddela din chef samt
gor en sjukanmalan i Min Lén. Obs! reglerna
kring sjukintyg har &ndrats sedan 1 nov 2020.
Las mer pa Forsakringskassans webbplats.

a) Haller symtomen i sig? Ga in pa 1177.se
och bestall ett covid-19-test.

Om du testas positivt: stanna hemma i minst
sju dygn fran den dag du fick symtom. Du
maste ha varit feberfri och métt bra i minst tva
dygn innan du gar tillbaka till jobbet. Du far
information om férhallningsregler enligt
smittskyddslakaren.

Om du testas negativt: du kan ga tillbaka till
arbetet sa snart du kdnner dig frisk och pigg
igen och inte har ndgon feber.

b) Har du symtom som snabbt gar éver? Da
behover du inte ta covid-19-test. Du bor anda
stanna hemma tva dygn utan symtom.

c) Om symtomen har en tydlig orsak som du
kénner igen sedan tidigare (t ex migran eller

allergi), och inte kan antas bero pa covid-19,
behover du inte stanna hemma.

P& vég till jobbet ®§@
© Hur tar du dig dit?

For att minska belastningen pa kollektiv-

trafiken bor du anvdnda andra fardmedel, ga,
cykla eller aka med egen bil.

Om du maste aka kollektivt - kanske du kan
resa nar det inte &r rusningstid?

Hall avstand och tvatta handerna nar du
kommer fram.

I skrivande stund har vi skdrpta allménna rad
i S6rmland. Hall koll pa IN f6r senaste nytt om
rutiner for oss som dr medarbetare i NykSpings
kommun. Hdr @r var guide fér en vanlig dag

i coronatider:

P& iobbei‘ [T
. | [T}

O Tank pa att halla avstand lL--JllﬂJ
och tvatta hdnderna ofta
Gor arbetsplatsen sa séker som mo ||gt utifran
din verksamhets forutséttningar: glesa ut
kontorsplatser, tank pa avstand i fikarummet,
se dver ventilationen med mera.

Hall inte m&ten med manga deltagare, an-
vand istéllet tekniska hjélpmedel fér moten.

flll

Béorjar du kdnna dig hangig, meddela din
chef och &k hem. Se punkt 2a-2c. ¢

@ Jobbar du pa distans?
Kom ihag att ta pauser och att halla kontakt
med dina kollegor.

For dig som chef &r det viktigt att stdmma av
med dina medarbetare.

Ta del av vad som géller kring distansarbete
i kommunen samt tips pa hur man far det att

fungera bra.
Efter jobbet c@@
Den 5 nov inférdes skérpta allménna rad

i Sérmlands lén, pa grund av 6kad smittsprid-
ning av covid-19. Har &r en sammanfattning:

Vistas inte mer &n nédvandigt inomhus med
ménniskor som du normalt inte traffar.

Du bér avsta fran evenemang som samlar
manga manniskor samtidigt, oavsett om det
sker inomhus eller utomhus.

Undvik fysisk kontakt med andra personer &n
de som du bor tillsammans med. (Fysisk kon-
takt = 1-1,5 meters avstand mellan
personer). Ses inte langre an 15 minuter.

Kolla gérna upp vanliga fragor och svar pa
Region Sérmlands webbplats.

" 2 meter *

KOM. [ CORONA ]

\
VANLIGA FRAGOR
I TELEFON TILL

KOMMUNSERVIGE
I STADSHUSET

Under de tva forsta veckorna i mars
2020 hade Kommunservice i Stads-
huset manga fler samtal an vanligt.
De vanligaste fragorna var:

1. Vad hénder med det evene-
manget jag bokat? Blir det av
eller stalls det in? Far jag
pengarna tillbaka?

2. Jag vill komma i kontakt med min
anhorigs boende fér att veta vad
som galler vid besék mm.

3. Nar méste man vara hemma fran
skolan? Symptom?

4. Ersattningar karensdag, hur
fungerar det?

VALBESOKT WEBB

Webbsidan www.nykoping.se/
corona var den mest besdkta webb-
sidan pa nykoping.se mellan 1 mars
och 30 junii ar. Antalet bestk pa
startsidan pa nykoping.se 6kade
ocksa med 25 procent under perio-
den, jamfért med samma period
forra aret.

7
i
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KOMm
me-

Du som &r anstdlld i kommunen

ar automatiskt medlem i personal-
foreningen Kom me’.

Foreningen erbjuder allt fran
teaterresor, fritids- och kultur-
aktiviteter till rabatter i manga av
Nyképings butiker och friskvards-

Du hittar alla aktiviteter pa IN
Om du har tips pa aktiviteter eller
fragor om verksamheten, skicka
ett mail till:
personalforeningen@nykoping.se
eller ta garna kontakt med nagon
i styrelsen.

féretag.

Rabatter

Alla rabatter till féretag och for-
eningar hittar du ocksa pa IN.

Du kan &ven hitta information om
aktiviteter pa var facebooksida,
Nyképings kommuns personal-
férening KomMé.

Corona-anpassade

aktiviteter

Precis som manga andra verk-

samheter har personalféreningen
fatt justera vilken typ av aktivitet
som kan erbjudas for tillfallet. Var
ambition &r att uppmuntra till en

friskare vardag och fritid. Hur det ser

ut skiljer sig sjalvklart fran person fill
person, men véra aktiviteter under
varen och sommaren har bland
annat varit flera digitala tavlingar.

| april kunde du tipsa och inspirera andra om
friskvardsaktiviteter utomhus. Totalt 33 olika
tips med text och foton tapetserade var Face-
book-grupp. Superharligt! Promenader pa
Sérmlandsleden och trédgardsarbete verkar
vara de mest populara friskvardsaktiviteterna
i dessa tider. Ta garna del av de 33 olika
tipsen som ligger kvar i var Facebook-grupp!
Flera vinnare utsags och vinsterna var bland
annat presentkort pa NK-villan och pa
Nyképing Brewery samt nya snygga rygg-
séckar med Kom mé-logo.

CORONAMILEN

Under perioden 21 maj till 7 juni kunde du g3,
springa, simma eller cykla en mil och vinna
priser, vi kallade aktiviteten “Coronamilen”.
Din aktivitet skulle d&ven denna gang laggas
upp i Facebook-gruppen sa att andra kunde
inspireras. 43 olika aktiviteter registrerades
och 15 vinnare drogs. Bland vinsterna fanns
presentkort pa Stadium 500:-, Mogvist 300:-
och Gripsholmsparkens blommor 300:- samt
ryggsackar och handdukar.

100 DAGAR AV KUL

Under sommaren hade vi var populara "100
dagar av kul”-utmaning, dér du skulle genom-
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Anci, styrelsemedlem, vid Kom més bord pa

tipspromenadens start och stopp.

fora fem aktiviteter fran de 100 som var listade
i broschyren med samma namn som Turist-
byran gav ut. Totalt var det 32 personer som
deltog i utmaningen. Topp 5-vinsterna var ett
presentkort pa 350 kr fran Nysam. Av alla som
deltog hade vi en person som genomférde
aktivitet 96 - gifta sig i Rddhuset. Stort grattis
till brudparet som fick ett presentkort till en
restaurang i Nykoping!

TIPSPROMENAD

Den 25 oktober genomférdes en tips-
promenad vid Ekensberg rekreationsomrade.
Kom me’ bjéd pa sittunderlag, smdrgas och
festis i ett halloweeninspirerat hostlandskap.
Ett trettiotal personer deltog och vinnaren
med 15 poéng var Gina Eriksson pa Tekniska
divisionen. Bland vinsterna fanns handdukar
och ryggsackar och alla barn som genomférde
den speciella bingopromenaden fick en
godispase.

TEXT ANNIKA BROMAN, ORDFORANDE

AKTIVITETSTIPS

Vad ségs om Mia Tornbloms fére-
stallning "Sarbar & Superstark”
som sénds digitalt pa nétet 2 dec
och 27 jan. Eller en lite mer stillsam
sport, men en riktig pulshdjare
- kop rabatterade bowlingkuponger
i Kommunservice i Stadshuset eller
pa Tekniska. Fér 100 kronor kan
fyra personer bowla i en timme
(ordinarie pris 220 - 290 kr). Kom
ihag att boka bana hos Superbowl!
Pa IN hittar du alla aktuella akti-
viteter samt rabatter och erbjudan-
den fran vara samarbetspartners.

LAMNA IN DINA
MOTIONSKORT -
VINN FINA PRISER!

Kom ihag att fylla i och ldmna

in dina Motionskort. For varje

30- minuters genomférd trédning
kryssar du i en ruta. Max en ruta
per dag . Ldmna in dina ifyllda
kort till Kommunservice Stads-
huset, receptionen pa V:a Kvarng
eller Tekniska. Vinnare dras vid ars-
motet i mars 2021.

|I'|- = (g

Forra arets vinnare av 1:a priset -
presentkort i en lokal cykelaffar,
Elin Glanell. Foto: Ebbe Glanell



Motionshallen i Stadshuset

Har kan du styrketréna, spela bordtennis
och dven delta pa grupptréningspass. All
trdning i motionshallen sker pa fritiden.
Dérfér ansvarar du sjalv for din tréning,
redskapen och dina tillhérigheter. Vill du
veta mer om Motionshallen - kontakta oss
i personalféreningen eller Anna Hedin som
gérna hjalper dig.

- det I6nar sig!

For att f& rabatten behdver du ha med dig ditt medlemsbevis (finns att skriva ut pa IN)
eller fotolegitimation frdn kommunen som intygar att du &r anstélld inom kommunen. Férvara

Dina rabatter 2020

Nedan hittar du aktuella rabatter. Men fler tillkommer, sé& hall ett 6ga pd Kom me” pé IN

Aktiviteter
Aktiviteterna betalas via Bankgiro eller med
Swish. Vi har ingen kontant- eller kort-
betalning. Nar du ar bokad och bekréftad pa
en aktivitet sa far du information om betal-
ning samt BG-nummer eller swishnummer.
Kom me” &r medlem i Kommunanstélldas
Fritidsférbund, KAF, som bland annat er-
bjuder deltagande i en rad masterskap i allt
fran golf och bowling till langdskidor.

beviset i planboken s& far du rabatt pd ordinarie priser.

Dessa féretag ladmnar rabatter pa
ordinarie priser (ej pd nedsatta priser/
kampanijpriser/offerter)

e Blomstrande Brandell, Bruksgrand 1,
10% vid koép dver 200 kr.

® Bénans delikatesser, V:a Storgatan 3,
10% vid koép dver 100 kr.

e Din Skomakare, Brunnsgatan 46 H,

20 % pa skoreparationer, skotillbehér och
nyckelservice.

e Ditec Bilvardscenter, Finntorpsvégen 2,
Arno, 10%.

e Firg & Bygg, O:a Kyrkogatan 38,

15% (géller butikssortimentet).

e Galanteriet Mode pa Hellmanska garden,
10% pa dam- och herrklader.

¢ GlasbgonMagasinet, V:a Storgatan 14,
25% pa glasdgon, 15% pa linser.

¢ Glasbgonspecialisten, V:a Kvarngatan 36,
10%, galler pa kompletta glaségon

(ej kontaktlinser).

¢ Gripsholmsparkens blommor,
Stockholmsvéagen 1, 10% pa blommor.

¢ Hellmanska garden, V:a Tradgardsg 24,
10%.

¢ Hjortensbergs blomsterhandel, Brunns-
gatan 25, 10%.

¢ Holmgrens Farghandel, Gumsbacken,
10%.

e Ingers Dack, 50 kr rabatt/déck pa alla
maérken i lager, 10% pa hjulinstallning, 20%
prova-pa-rabatt pa skift/tvatt/férvaring.

e Kihlbergs Guld, Vastra Storgatan 36,

10% pa guld- och silversmycken.

e Kumlins, Stora Torget och Stenkulla
konditori, Jupitervagen, 10% pa ordinarie
sortiment pa plats eller fér avhamtning. Vid
avhamtning, 4 st for priset av 3. (Galler bul-

lar, bréd, kondisbitar och bakelser. Billigas-
te dras av.) Dagens matbréd 25 kr, oavsett
sort. Galler max 1 limpa. 10% rabatt pa tar-
tor och smorgastartor. Kaffe to go 15 kr,
géller bryggkaffe. Rabatterna gar inte att
kombinera.

* Mokvist Skoaffar, 20% vid 2 tillfallen da
man bjuder in anstéllda i Nyképings
kommun till en skokvall.

e Simons gummi, Hégbrunnsvégen 2,

10 % géller pa material och arbete.

e Svea Exchange, Véstra Storgatan 14,

1% nér du véxlar och avgiftsfritt nar du
vaxlar tillbaka (kvitto kravs).

e Texas Longhorn, lunch for 85 kr

(ord.pris 100 kr).

e TeBoon, Stora Torget 1, 10% - galler vid
inkdp.

e Wilsons Guld Eftr, Vastra Kvarngatan 34,
10%.

FRISKVARD & TRANING:

Lyssna med respektive féretag om vilken
rabatt som galler.

e Aktiv Ortopedteknik,

Lasarettet Nykdping, ,10% pa hjdlpmedel.
e Din Vardcentral i Nyképing, Angstuge-
vdgen 2. Rabatt pa vaccinationer: Béltros
15%, TBE 5%, influensa 20%. Halsounder-
s6kning 15%.

* Embla BI& Salongen, Ostra Storgatan 25,
10% pa behandlingar

e Eva-Lott Anneborg Halsocoach, Tullports-
gatan 4, ingang fran St. Annegatan, 10% pa
massage, reikibehandlingar.

e Friskis & Svettis, Periodkort/4-manaders/
Arskort/Autogiro, 10%.
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Medlemsbevis Finns att skriva ut fran IN
eller att hamta i Kommunservice Stadshuset.

Personalféreningen ar en fristdende
férening som far ett driftsbidrag fran
Nykopings kommun pa 60 kr/tillsvidarean-
stalld. De flesta aktiviteterna ordnas till
sjélvkostnadspris med en liten subvention
fran féreningen t ex nar det géller buss-
kostnaden till ndgot arrangemang.

* Gumshallen, 10% pa aktivitetskort for
badminton, bordtennis, mjuktennis, gym,
squash.

* Gymmet utanfér Heat Medisport,

15% rabatt vid kortkdp, 1as mer pa IN.

¢ Henrik Singemo, leg. kiropraktor Rosvalla,
20% rabatt pa ord pris.

¢ Hjortensbergsbadet, Ramdalens Sport-
center och Stenkulla traningscenter. 20%
(galler pa ord tréaningsabonnemang).

* House of Beauty, Bagaregatan 37,

20% rabatt pa permanent harborttagning
samt 10% pa ny kosmetisk tatuering.

e Hudspecialisten i Nykdping, Véstra Kvarn-
gatan 24, ingang fran garden,10% pa alla
behandlingar.

e Kiropraktorhélsan Slottsgatan 23, 10%.

e Kumari SPA 10%, behandlingar/butiken.
¢ Ortopedteknisk service i Nyképing,

15% pa Biomekaniska fotbaddar, I6panalys,
skor.

e Pathrik Larsson, leg. kiropraktor pa Halso-
magasinet, 10% pa alla behandlingar.

¢ Prahna well-being, Kanotklubben Femére
Oxel6sund, 15% rabatt pa yoga och stress-
hantering.

* Puls & Tréning, Jarntorget 1, Oxeldsund,
15%.

* Rygg & ledkliniken, 10%.

¢ Sund och Lycklig, 10 % pa massage och
stressamtal, utbildning och kurser.

e Susanne Sabith, Framstegscoach, 10%.

* Tedestrand coaching 10%.

* Totalfriskvard Sverige AB, O. Storg 36,

pt. Hakan Nordin, 10%.

* Vijaya Hélsa och skénhet 10%.

* Yogalivsenergi 10% pa behandlingar och
100 kr rabatt pa yogakurser.
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..Camilla Svensson, tf HR-chef

Det var nyligen prisutdelning i Arets
vagvisare, vad &r det fér nagot
egentligen?

Arets vagvisare 3r ett pris fér med-
arbetare och chefer i kommunen.
Alla kan nominera den person eller
grupp som man tycker har gjort
nagot extra bra i sitt uppdrag. Vi har
tre kategorier: Kreativitet, Professio-
nellt bemétande och Arets chef. Den
som vinner vagvisarpriset &r nagon
som visar vagen for andra, som ser
nya sétt att arbeta eller &r extra bra
pa att bemota kollegor, brukare,
kunder eller medborgare.

Varfor har vi det har priset?

Priset &r tankt som en uppmuntring
utéver den vanliga feedbacken i var-
dagen. Det ar ocksa ett satt for kolle-
gor att uppskatta varandra. Det ar ett
satt att visa upp goda idéer och
initiativ som kanske annars inte hade
uppmaérksammats. Att fa se goda
exempel fran hur andra, gér ju att
man sjalv far inspiration i sin egen roll.

Vem vdljer vem som vinner?

Alla kan nominera vem som helst.
Ledningslagen i respektive division
rostar fram finalister fran nominering-
arna som tillh6r respektive division.
Finalisterna gar vidare till centrala
ledningslaget (som &r kommunens
hégsta chefer), som réstar fram
vinnare i varje kategori.

Vad vinner man?

Priset &r 25 000 kr per kategori.
Prispengarna ska anvéndas till
kompetensutveckling som studie-
besdk, utbildning eller seminarium
fér vinnaren alternativt vinnaren och
dennes arbetsgrupp.

Stort grattis till alla vinnare i Arets
vdgvisare 2020!

TEXT ROBERT KARLSSON

¥

f

! l‘ I b Varje &r uppmdarksammar vi medarbetare
[ f” |j l'j; 1 'f.""{}' :‘-r som gjort nagot extra ndr det géller

) (} kreativitet, bemétande och ledarskap.

{¥)

Ett stort grattis till drets vinnare!
Du kan l@sa intervjuer med tidigare och
arets vinnare p& IN.

Arets vagvisare

o Kreativitet
Eva Widlund Sj6strém och Hristina Gerasovska,
feriepraktiksamordningen, Campus Nykdping

9 Professionellt bemd&tande
Specialteamet inom hemtjansten och deras
chef Pia Bejedal, Social omsorg

e Arets chef

Ann-Sofie Blomkvist,
ekonomichef Tekniska divisionen.



