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Dina rabatter 2019

For att fa rabatten behdver du ha med dig ditt medlemsbevis som intygar att du &r anstalld
inom kommunen. Ditt medlemsbevis fick du i KOM nr 4 2018, det finns ocksa att skriva ut pa IN.
Forvara beviset i planboken sa far du rabatt pa ordinarie priser.

Dessa foretag lamnar rabatter pa ordinarie priser.
Rabatter géller ej pa nedsatta priser, kampanj-
priser, offerter eller bestéliningar. Kolla med
respektive stélle vad som galler och hur manga
procent i rabatt.

» Bénans delikatesser, Vistra Storgatan 3
10% n&r man handlar f6r 6ver 100 kr

* Din Skomakare, Vistra Kvarngatan 17,
20 % pé skoreparationer, skotillbeh6r och
nyckelservice

« Ditec Bilvardscenter, Finntorpsvigen 2, Arné
10%

» Embla Bla Salongen, Ostra Storgatan 25
10% pa behandlingar, www.blasalongen.com

* Eva-Lott Anneborg Halsocoach,
Tullportsgatan 4, ingang fran St. Annegatan,
10% pé& massage, reikibehandlingar

« Férg & Bygg, Ostra Kyrkogatan 38 15%
géller butikssortimentet

* Galanteriet Mode pa Hellmanska garden
10% pé dam- och herrklader

» GlasbgonMagasinet, 25% pa glaségon,
15% pa linser, Véstra Storgatan 14, Nykdping

* Glaségonspecialisten, Vistra Kvarngatan 36
10 %, géller pa kompletta glaségon (ej linser)

* Gripsholmsparkens, Stockholmsvéagen 1
blommor 10%

» Hellmanska garden, Vistra Tradgardsgatan 24
10% i bosattningsaffaren

* Hjortensbergs blomsterhandel,
Brunnsgatan 25 10% pa allt

* Holmgrens Farghandel,

Gumsbacken 10%

¢ Ingers Dack 50 kr rabatt/
dack pa nya Bridgestone,
sommar/vinter PV/C, 10% pa
hjulinstalining, 20% pro-
va-pa-rabatt pa skift/tvatt/férvaring
forsta sédsongen

* Kihlbergs Guld, Vastra Storgatan 36
10% pa guld- och silversmycken

* Kumlins, Stora Torget 10%
» Mokvist Skoaffér 10%
* Pitchers, 10% pa mat, géller a la carte
ej alkohol
* Simons gummi, Hogbrunnsvégen 2,
10 % géller pa material och arbete
 TeBoon, Stora Torget 1 10% - géller vid inkdp
* Wilsons Guld Eftr, Vastra Kvarngatan 34 10%

FRISKVARD

* Din Vardcentral i Nyképing, Angstugevigen 2,
rabatt pa vaccinationer: Resevacciner 15%,
béltros 15%, fasting 5%, influensa 20%.
Halsounders6kning 10—-20%,
www.dinvardcentral.se

* Friskis & Svettis Periodkort/4-manaders/
Arskort/Autogiro, 10%. www.friskissvettis.se/
nykoping

* Gumshallen 10% pa aktivitetskort for bad-
minton, bordtennis, mjuktennis, gym, squash,
tfn 0155-450 950

¢ Henrik Singemo, leg. kiropraktor Rosvalla,
lamnar 20% rabatt till alla anstéllda i Nykdpings
kommun, www.singemo.se

¢ Hjortensbergsbadet, Ramdalens Sportcen-
ter, Stenkulla och Stigtomta traningscenter
209% rabatten géller pa ordinarie tranings-
abonnemang, www.medley.se

« Totalfriskvard Sverige AB ,pt. Hakan Nordin
10%, Ostra Storgatan 36, tfn 073 —141 36 62

* Hudspecialisten i Nykoping 10% pa alla be-
handlingar, Vastra Kvarngatan 24, ingang fran
garden, www.hudspecialisteninyk.se

* Kiropraktorhalsan 10%, vid 15ggr/15%,
Slottsgatan 23, www.kiropraktorhalsan.se

* Kumari SPA 10%, behandlingar och butiken,
www.kumari.se

* Nordic Wellness 25% pa arskort,
www.nordicwellnes.se

* Rygg & ledkliniken 10% pa behandlingar,
Www.nap-mass.com

* Tedestrand coaching 10%,
www.tedestrand.se

« Vijaya Halsa och skdnhet 10%, 070-440 70 26
¢ Vishuddha Sjalskraft 15%, www.reikialltid.se

* Yogalivsenergi 100 kr pé yoga, 10% pa
behandlingar, www.yogalivsenergi.se
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Du vill val veta det absolut
senaste om vad som hénder
i kommunen? Félj Nykopings
kommun pa Facebook!

Vill du ocksa fa tips pa konserter,
barnkultur, utflyktsmal och om nya
stéllen? Folj Nykopingsguiden pa

Facebook.

KOM 1+ 2019 TEMA: INTEGRATION

Kommunalraden Urban Granstrém och Martina Hallstrém, néringslivschefen Maria Karlsson, entrepre-
néren Jonas Kandefelt, kommunalrad Marco Venegas och entreprendren Sasse Sepherazar var sa glada
att beratta om det nya 6lbryggeriet Nyképing Brewing som kommer att etablera sig i fore detta konst-
hallen vid Nykopingshus.

AKTUELLT

6 Alla maste jobba for att
integrationen ska lyckas

REPORTAGE
10 Larmet gar for Peter

14 Annelie kdmpar for

8 Spraktolkar i hemtjansten Nykopingsmodellen

13 Demensteamet prisas ALLTID | KOM

16 Inkdpssamordnare till varje 5 Enkaten: Vad ar roligast
division pa jobbet?
24 HR: dina férmaner

KOM

Det hér &r tidningen fér och om oss som jobbar i Nyképings kommun. Den utkommer fyra ganger per ar och har en upplaga pa
5 000 exemplar. KOM finns dven pa webben: http://in.nykoping.se. Vi vill gérna ha dina synpunkter och idéer pa vad ni vill lasa
om i KOM. Mejla redaktionen pa: annika.hedberg@nykoping.se

LAYOUT TRYCK BESOKSADRESS Nyk&pings kommun har
Kommunikationsavdelningen Danagérd Litho Rédhuset, Stora Torget néstan 4 000 anstéllda och
OMSLAGSFOTO POSTADRESS NASTA NUMMER f’;'\r den storsta arbetsgivaren
Klarabilden Nykopings kommun Juni 2019. Materialstopp i hela kommunen.

611 83 Nykoping & i april

Tel 0155-24 80 02

Nagra ord
om att vaga

Vi har alla varit dér; den dar plétsliga hisnande
oron 6ver om vara vingar bar. Nar vi skriver natio-
nella prov, blir féréldrar, nér vara egna foraldrar
gar bort eller vara arbeten férandras. Och ofta
har vi inget val mer &n att lita pa var férméaga och
pa att var omgivning tar emot om vi faller.

NAR JAG FICK FRAGAN om att under del
av 2019 vara tillférordnad kommundirektor vackte
det ménga tankar och kénslor — &nda var valet
férhallandevis enkelt. Kommunen maste fortsatta
fungera och organisationen &r alltid stérre &n indi-
viden. Jag tror pa organisationen och pa staden,
jag tror pa ménniskan och jag vill bidra till sam-
hallsbygget — att vélja att vaja fér en svar roll vore
att frdnga hela min grundprincip om mod och an-
svarstagande. For til syvende og sidst &r det det-
ta det handlar om; att vaga vara 6dmjuk och fatta
beslut, att vaga blotta sig och ta hjalp och att
vaga peka ut en fardriktning och halla sig till den
dven nér det blaser. Det ar ett sétt att bade ta an-
svar och att vdxa som ménniska. Men det kréver
mod. For visst kommer jag att gora fel och miss-
tag langs vdgen — och ldra mig av dessa.

NAR JAG SER PA Nyképings kommun s& ser
jag en massa vilja, ambitioner, driftighet och jéklar
anamma. Men ocksa en organisation dar det &r
jobbigt att géra fel — vi &r 4000 manniskor och

det &r ofrankomligt att det ibland blir tokigt. Eller
som nagon sa: Har man aldrig gjort fel sa har
man inte provat sina vingar. Nyk6pings ekonomi
och utmaningar kréver att vi tdnker utanfér boxen,
att vi pratar med varandra, hjélper varandra och
stér sida vid sida — och forstas att vi provar kreati-
va ideer. En del kommer att landa fel och en del
kommer att ga lysande. Men om vi aldrig provar
sa blir vi, bade organisationen och manniskorna i
den, statiska och star still medan férandringen ut-
anfér rusar forbi oss.

FOR ATT VAGA PROVA sin vina vingar, som
manniska, medarbetare, och verksamhet, sa tror
jag det &r viktigt att kdnna sig trygg och for det
kréavs tillit. Och tillit far man bara genom att inves-
tera tid och nyfikenhet i sina kollegor. Férst da
vagar vi stracka ut handen, erbjuda och ta emot
hjalp. Och det &r vél sa det ska fungera, i familj
sévél som samhaélle och organisation? Att vi finns
dar, fér varandra och tillsammans. S& skulle jag
vilja bidra till Nykdpings kommun under detta mitt
artonde ar i kommunens tjénst.

TACK ALLA for att allt arbete som gors, for att
ni finns dar nar era kollegor behéver er och for att
ni provar vingarna lite da och da
ANNA-KARIN LINDBLAD
TF KOMMUNDIREKTOR

Nir jag ser pa Nykopings
kommun sa ser jag en
massa vilja, ambitioner,
driftighet och jéklar
anamma.
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Aktuellt

Fyra miljoner
till integration

Kommunstyrelsen har fattat beslut
om att vika fyra miljoner till integra-
tionsarbete detta ar. 2018 fick
Nykdpings kommun férhandsbe-
sked om nio miljoner fran staten
till 2019, men efter valet och med
M-KD-budgeten drogs de pengar-
na in. Nu har politikerna bestamt
att arbetet anda maste prioriteras.

Semester-
vikarier sokes

Kénner du nagon som vill ha
ett av Sveriges viktigaste jobb?
Till sommaren 2019 soker
Social omsorg manga
semestervikarier bade till
aldreomsorgen och till
verksamheten for funktions-
nedsattning. Tipsa gdrna om
det. Mer information och lank

FRAGAN VAD AR ROLIGAST PA DITT JOBB?

Ramona Halldorf,

Jenny Jonsson, enhetschef- och

Elisabeth Johansson,

Birgitta Maritz, Social omsorg,

De fyra miljonerna gar bland annat bemanningskoordinator, overféormyndarhandlaggare informator, assistent pa aldre- och demens-

till ansokan finns pa

till att slutféra den analys som Vem ska integreras och varfor? - fair HR-avdelningen — Variationen med manga olika kommunservice Stadshuset boendet Myntan

samhéllsbyggnad pabdrjade forra Den fragan har férmodligen lika manga svar som antal personer man staller e — Att det &r omvaxlande och arbetsuppgifter. Det ar nya — Att fa mota olika sorters — Det ar s& varierat och jag tréffar
aret for att se hur Brandkarr kan fragan till. Men klart &r att det &r nagot vi alla behdver fundera 6ver. innehaller spannande utmaningar. utmaningar varje dag och jag lar mig manniskor och att f& ge god service. mycket folk; bade anhériga, hyres-
utvecklas. Atgarder inom skolan Samhdllet férandras, utmaningar varierar 6ver tid. Vi kan vara en del av nagot nytt. gaster och kollegor. Ena dagen &r

och satsningar pa ¢kad trygghet
i det offentliga rummet star ocksa
pa listan.

samtal ringdes till kommunens
huvudvaxel forra aret.

Av de samtalen sa tog den
automatiska résten hand om
nastan 25%.

Hjalp med post
eller mobler

Behover din verksamhet hjélp att
ordna gardiner, spika upp hyllor, fa
mdbler renoverade, utskick pake-
terade eller tradgarden fixad?
Kommunens arbetsmarknadsen-
het kan hjélpa till med det. Gratis
for kommunens verksamheter.
Mejla din bestallning till
ame@nykoping.se Las ocksa mer
pa IN under rubrikerna Service
och stdd i arbetet och Arbetsplats.
Arbetsmarknadsenheten har dven
hand om Returen dar du kan
bestélla mébler eller hamtning av
mébler, inom kommunen och
cykelstodet dar verksamheter kan
hyra cyklar och f& dem upprustade
och omhéndertagna.

KOM « VAR 2019

att [6sa problemen eller vélja att sta bredvid och titta pa. Som lararen
Annelie Danling Brash séger (intervjun sidan 14), »om nagon grupp far illa
i samhallet kommer det att drabba &ven dig«. Hon hoppas pa mer
samordning inom integrationsfrdgan inom kommunen och just det ar pa
gang. Las mer om det i intervjun med integrationssamordnaren Bjérn
Littmark (sidan 6). Ska vi métas, alla vi som tillhér samhéllet i dag,
da maste vi alla foréndras till viss del. Spannande!

ANNIKA HEDBERG

IN-TIPS SIDANSVARIG

Hej Sidansvarige pa IN!

Tva ganger per ar, i mars Wisoresmondanner seasn  Uinve 308 Pudeades bmas
[ ] damypria Bpra by . Uil B 19 61
och september, far du som | [e——— e P, et et 340815 E11

. . e [ errr— v P A . 00 PO L
ar sidansvarig ett mail fran .m Assvwrsy: Bars rveme Uprdssee Bl 404 1500

. . . Grati i patals medhr vy Pl Jirveior . Upplsiersd FALILIT 458
kommunikationsavdelningen. Ie——

Aapepg P Sy ouptmam S 1:3] T
Detta betyder att det ater e e S s ooty m 1t
har blivit dags att kontrollera s M

innehallet pé de sidor som i b ragrs By pillare Sl e du ontst de rderade keeoras
du ansvarar for. | mailet finns
en lista med lankar till alla sidor dér du star angiven som sidansvarig.

SIDORNA MED ROD markering i listan har inte uppdaterats inom de
nérmaste sex manaderna, det &r dessa sidor som du behéver granska.

| manga fall kan du vara sidansvarig medan nagon kollega &r sakkunnig,

i dessa fall maste du be din kollega granska informationen tillsammans
med dig.

DET KAN OCKSA hinda att du far ett mejl om att nAgon kommenterat
en sida som du ansvarar fér. Da behdver du granska kommentaren och
svara pa eventuella fragor. Som regel ska detta ske inom 24 timmar.
Har du upptackt ett fel eller ndgon oklarhet pé en sida pa IN men &r sjélv
inte ansvarig for sidan? Ldmna en kommentar eller mejla sidansvarig med
forslag pa &ndring.

PATRIK JARVELOV

Hanvisa telefo-
nen i outlook

Du slipper hanvisa din telefon
— om du har det inskrivet i din
kalender pa ett visst séatt. Den
automatiska rosten talar da om
att du t ex ar pa méte eller har
gatt fér dagen. Kontakta:
telesupport@nykoping.se for
att fa funktionen aktiverad.
| din kalender lagger du in tre
bokstéver och kolon fére
handelsen. Sa har:
SAM: Avdelningsméte.
Inskriven kod géller dven
dem som é&r inbjudna till
motet.

Nar du fatt funktionen

aktiverad kan du anvianda

foljande koder for att
hanvisa:

GFD: Gatt fér dagen
TJA: Tjanstedrende
TIL: Tjanstledighet
TJR: Tjansteresa
UTE: Tillfalligt ute
SAM: Sammantrade

SEM: Semester
LUN: Lunch

SJK: Sjuk

VAB: Vard av barn
LED: Ledig

DEL: Deltid

inte den andra lik, det &r utvecklande.

NYANSTALLDA

Anna Nilheimer, KLK;,
kommunikationschef

Malin Brunelius, KLK,
kommunikationsstrateg

Tina Kraft, KLK, sakkunnig
Labeat Bickaj, samhallsbyggnad
projektledare

Rodrigo Saenz Munoz, samhalls-
byggnad, fardtjansthandlaggare
Kristin Gillgvist, social omsorg,
handlaggare

Angelina Tingstig, KLK, enhetschef
Hasse Kjellin, tekniska divisionen,
drifttekniker

Marten Johansson,

tekniska divisionen, registrator
Pauline Olofsson, BUK, informatér
Sara Eliasson, BUK,
hégskolesamordnare

Malin Ahl Mansson, KLK,
turistkommunikator

Erika Helgesson, KLK,
redovisningsekonom

Angela Lindqvist, KLK,
redovisningsekonom

Johanna Fornander, social omsorg,
underskdoterska

Ny webbutbildning om brandsakerhet

Raddning och sakerhet har tagit fram en webbaserad utbildning om brand-
sékerhet som alla medarbetare ska ga.

Utbildningen bestar av en film och tre fragor som du ska svara pa. Det
tar 10—15 minuter att genomféra utbildningen. Din chef ansvarar f6r att alla
medarbetare gar utbildningen och ger dem tid och férutsattningar. Du hittar

utbildningen i Assistenten, via IN.

Utbildningen &r en del av den utbildnings- och 6vningsplan som
kommunstyrelsen antagit. Har du fragor kontakta din chef i férsta hand.

TACK basta Emil Bjorkroth pa
IT fér superservice och |6sningar
nar kom-avd blev evakuerade till
Stadshuset.

Tack Eva och Bettan f6r den
goda lunchen och presenten!
Massa kramar till er!

Maria Merino Engvall

Sa harlig kryssning for de
»vara«. Skulle bara vilja att flera
boenden skulle upptacka denna
resa. Aven ett stort tack till Janne
Hoiland som fixat den hér resan

i manga ar. Janice Lindberg

Tack Marie Hellstrom for att du
lyckats vinna en APT-frukost till
alla oss i vart gang! Tur for oss
att just vi har en alldeles egen
turgummal Julia Zetterstrand

Tack Larmpatrullen for er hjalp
nér vi haft fullt upp. Vi kommer
att sakna er. Halsningar
Nattpatrullen

Tack Anny Pettersson och
Janice Lindberg pa Sb.
Marsvagen for en toppen resa till
Helsingfors med Hang mé pa
party-kryssingen. Det gjorde vi
riktigt bra! Billie Berggren

KOM « VAR 2019



Vi behoverdem som kom

Sverige och Tyskland har chansen att bli vinnarna i kampen

om framtidens arbetskraft. Det menar Bjorn Littmarck,

integrationsstrateg i Nykopings kommun.

— Men di maste vi alla jobba for en integration som fungerar bittre.
Det ar faktiskt upp till dig och mig, sidger han

2015, flyktingskrisens stora ar. Over en
miljon manniskor flydde frén krig i Syrien,
Afghanistan och Eritrea och sokte sig till
Europa. Tyskland och Sverige tog ett stort
ansvar nar det géller mottagande, andra
lander slot sina gréanser.

I Sverige var bilden likadan. Vissa kom-
muner var generosa i sitt mottagande,
andra kommuner njugga. I Nykoping
fanns nar 2015 blivit 2016 runt 950 asyl-
sokande, manga av dem ensamkomman-
de flyktingbarn. De allra flesta bodde pa
négot av Migrationsverkets boenden, runt
250 i eget boende hos sldkt eller vanner.
For de ensamkommande barnen ordnade
kommunen speciella boenden.

- DEN HAR FLYKTINGKRISEN ledde till
ett enormt engagemang hos civilsamhallet,
s& ménga ville hjalpa till pa olika sitt,
sdager Bjorn Littmarck.

Svenska kyrkan, Roda korset, forening-
ar av olika slag, enskilda och snabbt bild-
ade grupper av manniskor. Sprakcaféer
drogs igang, sprakvianner engagerades,
idrottsforeningar bjod in, cyklar skanktes
till asylboenden, smébarnsaktiviteter och
hantverksgrupper startade — manga ville
vara med och bidra.

SJALV ANSTALLDES han alltsa som flyk-
tingstrateg.

- Min och kommunens roll blev att stGt-
ta och samordna alla frivilliga och alla for-
eningar som ville gora sin insats.

Det kunde handla om att hyra lokaler for
studiecirklar och andra traffar, om att
ordna busstransporter, om att arrangera
nitverksmoten av olika slag.

Bjorn Littmarck tycker med nagra ars

perspektiv att Nykoping — och nykopings-
borna - bidrog med ett fantastiskt enga-
gemang.

- Det fick stor betydelse for dem som
levde pé asylboendena. De bodde trangt
ett upp till sex-sju personer i ett rum.
Maénga var svart traumatiserade av krig
och en lang flykt och att trangas ihop med
framlingar i det laget ar naturligtvis att
biadda for konflikter.

Stora pensionsavgangar hir och
i andra delar av vistvirlden gor

att manga lander star infor brist
pa arbetskraft framover.

ANDA INTRAFFADE aldrig nagra svarare
brott pa boendena i Nykoping.

- Vi fick nagot av ett kvitto pa det nar
vi hade ett m6te med NOA, polisens na-
tionella operativa avdelning. I flera andra
sormlédndska kommuner intraffade flera
svara valdsbrott pa boendena. Att det gick
sé pass bra i Nykoping tror jag beror just
pa det stora engagemang som fanns. De
som bodde pa boendena fick mojlighet att
komma ivdg pa aktiviteter av olika slag.
Det lattade pé trycket, jag ar alldeles Gver-
tygad om det, sdger Bjorn Littmarck.

I dag har en hel del som kom lamnat
Nykoping. En del beviljades inte asyl, en
del har flyttats till boenden pa andra hall

ilandet medan andra hittat egna viagar in
i det svenska samhallet. Men manga finns
ocksa kvar.

BJORN LITTMARCK betonar vikten av
integration och menar att alla maste ta
storre ansvar for den.

- Vi beh6ver dem som kommit hit.
Stora pensionsavgangar har och i andra
delar av vistvarlden gor att ménga lander
star infor brist pa arbetskraft framover.
Det géller for oss att vara ett land som val-
komnar dem som kommer hit,
sager han.

Han tycker att det brister i det ansvaret.

- Jag tycker att det gar ar fel hall.
Mainniskor som kommit hit for manga ar
sedan har aldrig varit innanfor dérren hos
en svensk familj.

- Politiker méste ta ansvar for samhal-
let, exempelvis planera bostadsomraden
och skolor sa att det motverkar segrega-
tion. Vi vanliga manniskor méste bjuda in
véara nya landsmain att ta del av det vanliga
svenska livet.

Men hur gér man, har du nagra konkreta
rad?

- Det behover inte vara sa svart eller
markvardigt. Har du en granne som flytt
hit, bjud in pa en kopp kaffe. G pa ett
sprakmingel, kanske traffar du nagon dar
som det klickar med och som du kan bli
sprakvin med. Det kréiver egentligen inte
sarskilt mycket. Men fler manniskors en-
gagemang ar nodvandigt om integrationen
ska fungera.

TEXT GUNNEL MAGNUSSON
FOTO GUNTA PODINA

Y




Kulturtolk finns pa
familjecentralen

Familjecentralen i Brandkarr
utdkar sin verksamhet med en
kulturtolk som ska vagleda
familjer fran andra lander i det
svenska samhallets kultur.
Kulturtolken kommer att jobba pa familje-
centralens 6ppna férskola men vara till
for alla verksamheter inom familjecentra-
len. Pa 6ppna férskolan kommer kultur-
tolken traffa manga familjer, kunna lyssna
in dem och utifran familjens behov végle-
da till ratt profession att ge den hjélp och
det stod som behdvs.

= ATT HA EN KULTURTOLK éren
fantastisk majlighet for hela familjecentra-
len att kunna na de familjer som har svart
med spraket. Det inger trygghet att veta
att man kan fa hjélp pa sitt eget sprak

i en situation déar man kanske ar orolig
eller har funderingar, séger Annica
Lindén forskolldrare pa familjecentralen

i Brandkarr.

Kulturtolk pa familjecentralen &r ocksa
en hjélp for 6vrig personal som kan fa en
storre forstaelse for andra kulturer och pa
sa vis kunna bemoéta bestkare pa basta
sétt.

KULTURTOLKENS UPPDRAG ér
ocksa att vara en brygga mellan bada
den svenska och andra kulturer inte bara
at ett hall. Mgjligheten att ha en kulturtolk
med pa kvéllskurser (ABC- Alla Barn

i Centrum, foréldraskap i Sverige, Hjart-
och lungréddning) gér ocksa att de som
annars inte kunnat delta ges méjlighet att
vara med.

/
?
,
/
/
(
/

/

miljoner bes6k hade webbplatsen
nykoping.se fran 1 december 2017
till 30 november 2018.

Mest besdkta sidor pa IN

1. Startsidan: 2 101 537

2. Utbildningar och kurser: 53 395

3. Anstallning och arbetsmiljo: 41 063
4. Lediga jobb: 37 507

5. Returen: 37 409
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Sprakombud ska stotta kollegor

| hemtjansten

Medarbetare som har svarigheter

i svenska ska fa stéd och handled-
ning for att utveckla och starka sin
sprak- och yrkeskompetens. Det ar
syftet med Spraka - ett nytt pilot-
projekt i hemtjansten, som aven
omfattar kultur- och normférstaelse.
Halimo Ali Hassan och Sanela Gradisic ar
underskoterskor i Nykopings kommuns
hemtjénst. De blev glada nér de horde om
projektet.

- Om man inte forstar spréaket forstar
man inte vad som ar ratt och fel och man
kanner sig alltid osiker. Sé var det for
mig nar jag borjade, men jag hade folk att
fréaga, siger Halimo Ali Hassan som ur-
sprungligen kommer fran Somalia.

HON OCH SANELA Gradisic gar under
varen 2019 en utbildning inom Spraka for
att bli sprakombud. Det innebér att de ska
stotta kollegor pa sin arbetsplats i att trana
det svenska spraket. Under utbildningen
far de kunskap om hur manniskor kom-
municerar, tolkar, talar och forstar saker
olika.

- Nar vi utvecklar spraket forbattrar vi
hur vi kommunicerar, relationer blir tydli-
gare och pa s sitt skapar vi en dnnu batt-
re omvardnad med dnnu battre bemétan-
de, siger Sanela, som flyttade fran Bosnien
till Sverige 2004.

HON BORIJADE sjilv som sprakpraktikant
inom hemtjansten dar hennes svigerska
jobbade och kunde fréga henne om hjilp
i spréket. Halimo menar att hennes roll
som sprakombud nog kommer gora att
kollegor kdnner sig trygga nir de vet att
det finns nagon som stodjer dem.

— Nir man har hjalp och stod s& under-
lattar det att komma in i jobbet, sdger
Halimo.

SPRAKA BYGGER pa en modell dar del-
tagarna lar sig pa arbetsplatsen genom att
triana spraket och utveckla sin kompetens
genom sprakombuden. Utover det ska
samtliga medarbetare och chefer f4 6kad
kunskap om kultur och normer.

- Kraven pa kompetens inom vard
och omsorg har 6kat och yrkesrollen for

-

vardpersonal har blivit mer komplex. God
yrkessvenska ar ett krav for att kunna job-
ba i hemtjansten. Spraka ska stdrka och
utveckla sprak- och yrkeskompetensen hos
utrikesfodda medarbetare. Det ger en hoj-
ning av kvaliteten for hemtjénstens kun-
der, sidger Carina Bark, verksamhetschef
for hemtjansten i Nykopings kommun.
TEXT OCH FOTO JENNY THORELL

Vad ar Spraka?
|

Spraka &r ett projekt fér hemtjans-
ten i Nykopings och Eskilstuna kom-
muner. Mélet &r att personal med
svarigheter i svenska erbjuds stéd
och handledning for att utveckla
och starka sin sprak- och yrkeskom-
petens.

Europeiska socialfonden (ESF) del-
finansierar pilotprojektet som ska
paga till sommaren 2020. Kunska-
pen ska spridas till fler verksamhe-
ter och andra kommuner. 20 perso-
ner deltar fran Nykopings kommuns
hemtjanst, varav 6 blir sprakombud.

Halimo Ali Hassan och Sanela Gradisic ar underskoterskor i hemtjansten och utbildas till sprakom-
bud inom projektet Spraka. De ska stétta andra medarbetare i det svenska spraket.

Projektet innebar:
* spraktraning i grupp

« utbildning i kultur- och
normforstaelse for samtliga

« yrkessvenska medarbetare och chefer
* dokumentationskunskap

* cykelkurs,
for de som har behov av det
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for dritttekniker Peter

B @

Q)o

L armet

Driftgruppen

08.00 09.30 |
Aker till Nicolaiskolan for att Frukost med * Driftgruppen &r en del av Kommun-
kontrollera trycket i varme- kollegorna. fastigheter och de driftar

systemet som transporterar
varmvatten till element runt
om i skolans lokaler. Ar det
for daligt tryck blir det for
dalig temperatur i klass-
rummen. Efter en kontroll ser
jag att allt fungerar som det
ska.

ca 200 kommunala fastigheter.

* Arbetet omfattar bland annat brand,
l&s och larm, snickerier, klottersanering
och att &tgarda de felanmalningar som
gors pa kommunens fastigheter.

TEXT & FOTO MARTINA OLSSON

- Vi i driftgruppen verkar = e
(’ i det tysta, kan man saga.
- Det &r forst nér nagot
;ﬁ:ﬂ slutar att fungera och
~ nar folk ar upprérda som
~ vi far uppmarksambhet,
sager Peter Eriksson.

10.00

Aker tilloaka till Nicolaiskolan fér att byta filtren for
tilluftsflakten. Tilluftsflakten hamtar luft utifran, och
for att luften som kommer in i skolans lokaler ska
vara frasch behévs filtren. Filtren byter vi en gang
om aret, och da stéadar vi ocksa utrymmet dar de
sitter. Samtidigt passar vi pa att kolla sa att
remmarna i franluftsflakten ar hela. Nar arbetet ar
utfért antecknar jag i loggboken som finns pa
plats.

06.30 07.00 _ -‘ .

Pa plats pa jobbet, Tekniska Arbetsdagen bérjar med att

divisionen pa Arno. Borjar driftchef Mats Petersson tar upp — 13.00 Lunch 16:00 18.00-22.00 22.00-06.00

inte férran om en halvtimma, dagens arbetsuppgifter och Har fatt larm om att en flékt har stannat i en Slutar fér dagen Det &r pé kvéllen de flesta Lugn natt. Om det ringer sa &r

men jag gillar att vara i tid. informerar om vad som hant forskola, aker dit for att underséka problemet. men det &r min tur samtalen trillar in. Det ar d& det oftast Securitas, det kan
under jouren. Ofta &r dagarnas Efter varje utfort arbete antecknar vi vad som att ha jour- som idrottsanlaggningar och ha varit inbrott och glassplitter
arbetsuppgifter planerade men har blivit utfort i en loggbok. Vi arbetar i sys- beredskap. skolor stédnger och det kan maste sopas upp innan
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ibland far vi in akuta arbeten
som vi maste aka pa direkt.

Till de akuta &rendena hor till
exempel vattenlackor, stérre fel
pa ventilationen eller vdrmen.

temet Landlord, det ger en bra uppf6ljning
och man kan skriva om alla sina objekt dar
och gé tillbaka i efterhand och titta vad som
gjordes och nar.

Véra arbetsorder kommer till 95 procent in
fran vart felanmélansystem. Resten kommer
fran forvaltare eller fran oss sjélva da vi drift-
tekniker upptécker fel. Samtliga fastigheter
ronderas varje manad dér vi gar igenom
eventuella underhallsbehov och gér en Gver-
syn av fastighet och utrustning.

Vi har jour var
sjunde vecka.

vara nagot las som inte
fungerar. Just i kvéll ar det
lugnt men det kan variera
mycket.

morgonen eller ett brandlarm
dér vi assisterar Raddnings-
tjansten pa plats.

KOM « VAR 2019
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HALLA DAR

...Alaa Alfaisal, ettarsanstalld pa
kommunikationsavdelningen,
speciellt inom raddningstjansten

Du ar utbildad journalist och kom-
munikator vid universitet i Damas-
kus, Syrien. Innan du bérjade pa
kommunikationsavdelningen hade
du praktik pa Sérmlands Nyheter.

— Det stammer, jag har last fyra ar pa
universitet, i min utbildning har vi last
bade journalistik och kommunikation.
Man laser dven nagot som kallas
originalarabiska som &r spraket som
anvénds i tv, radio och tidningar. Det &r
stor skillnad pa det spraket och den
arabiska som talas i landet.

— Min praktik p4 Sérmlands Nyheter
var mitt férsta mote med svensk
journalistik. Dér fick jag skriva rapporter,
artiklar, krénikor och dven géra
intervjuer for webb-tv.

Vilka likheter och skillnader &r det
mellan att vara journalist i Syrien
och i Sverige?

— Likheten i Syrien och Sverige &r
strukturen i hur man skriver med rubrik,
ingress och brodtext. Spraket &r mindre
akademiskt i Sverige &n vad det &r
i Syrien vilket jag gillar. | Sverige skriver
man sa att alla ska forsta. | Syrien ar
skriftspraket i tidningar ganska svart att
forsta.

Vad fick dig att studera till journalist?
Vad ar ditt mal?

- Jag har alltid varit intresserad av
att skriva och att fa utrycka mig i text,

i skolan tyckte jag om att fa sta framme
vid tavlan och i grupparbeten tog jag
ofta rollen som gruppledare, i framtiden
har jag en drém om att fa programleda
ett kulturprogram.

HUBERT CLAESSON
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Lagesbild ger trygghet

Varje vecka samlar sakerhetssam-
ordnaren Robert Nilsson in uppgifter
om skadegorelse, ordningsstorning,
otrygga platser, social oro och inci-
denter mot anstéllda fran en rad
verksamheter inom kommunen,
bland annat skolan och socialtjans-
ten. Informationen delas sedan med
polisen och bostadsbolagen Nyko-
pingshem och Victoria park.
Samarbetet och det veckovisa insamlandet
av uppgifter ska gora att verksamheter och
myndigheter som kan péverka tryggheten
i Nykopings kommun far en uppdaterad
bild av hur laget ar.

— ATT POLIS, KOMMUN och bostadsbo-
lag har en gemensam bild av laget 6kar
forutsattningarna for tidiga insatser och
gor att vi far battre koll pa vad vi behover
arbeta med. Det kan dven bidra till att vi

W ar mer forberedda pa

I 8 vad vi kan behova
rycka ut pa. Informa-
tionen som vi samlar
in omfattar inte sekre-
tessuppgifter och pe-
kar inte ut enskilda in-
divider eller grupper,
sdger Robert Nilsson.

Robert Nilsson,
sékerhets-
samordnare EST, EFFEKTIVARE
samverkan for trygg-
het, som koncept heter anvinds dven i an-
dra kommuner. Dir har man sett att forut-
sdttningarna att snabbt vara pa plats dar
det behovs har forbattrats och i ménga fall
har man helt har kunnat férebygga ord-
ningsstorningar, kriminalitet och otrygg-
het. Man kan dven se ett monster av vilka
omraden som kan behova prioriteras med
mer langsiktiga atgarder.

HELENA VESTERLUND

Underskotten kraver
skarpt budgetdisciplin

l:\rsredovisningen for 2018 slutade
pa 4 miljoner plus, vilket ar 44 miljo-
ner lagre an budgeterat. Forsta prog-
nosen for 2019 visar 123 miljoner
samre an budget. For att komma till
ratta med de svaga resultaten ar fle-
ra atgarder redan beslutade.

Utmaningarna foljer tidigare ars utveck-
ling. Det ar framst inom hemtjansten, for
externa placeringar och forsorjningsstod
som kostnaderna dragit ivdg. Daremot
tycks behovet av langvarigt ekonomiskt bi-
stdnd minska. Inom skolans F-6-omréade
har tappet av ett 100-tal elever till frisko-
lor inneburit stora kostnader.

TILL DE PRIORITERADE uppdragen hor
oversynen av en ny styrmodell, ett fortsatt
fokus pa ekonomi, skola, integration och
fler ngjda foretagare. Fler skollokaler be-
hovs och arbetet ska fortsitta
inriktas pa resultat och integration.
Kommunalraden Urban Granstrom S,
Martina Hallstrom C och Marco Venegas
MP betonar tillsammans vikten av att fort-
satta jobba med skarpt fokus pa ekonomi.
Detta ocksd med tanke pé att arets forsta
ekonomiska prognos visar ett underskott
pa 123 miljoner kronor mot budget.

Tf kommundirektéren Anna-Karin
Lindblad har beslutat om flera &tgarder
for att bromsa utvecklingen.

Ett generellt sparbeting dr redan infort
och chefer méaste bli mer restriktiva med
att beordra overtid. For medarbetare gail-
ler det att stimma av med sin chef'i forvag
att 6vertiden blir godkand.

. MARIANNE RYNEFELDT-SKOG
Atgarder
|

* Skarpt budgetdisciplin — chefer som sprécker
I6nebudget redovisar atgarder till 6verordnad
chef. Ansvaret 6vergar till Gverordnad chef om
atgérder saknas eller inte bedéms verkningsfulla.

* Generellt besparingsbeting inférs.

* Beslut om externa konsultink6p tas av Centrala
ledningslaget, CLL.

* Stopp for ofinansierade upphandlingar. Upp-
handlingar som i dag saknar finansiering ska lyf-
tas till CLL f6r beslut. Kommundirektéren begér
in en sammanstilining av pagdende upphand-
lingar.

* Inrdttande av nya tjénster (inte aterbeséttning av
vakanser) prévas av CLL ur koncernperspektiv
(behov och ekonomi).

« Kraftig aterhallsamhet avseende Gvertid.

Demensteamet inom hemtjéansten
vann Vard- och omsorgsndmndens
dokumentationspris 2018 tillsam-
mans med Evamarta Gustafsson,
sjukskoterska pa privata Betel-
hemmet.

Grunden for ett gott omhéndertagande
kraver aktuell dokumentation av hég
kvalitet. For att uppmérksamma det delar
Véard- och omsorgsnamnden arligen ut
pris.

Demensteamet jobbar med kunder som
har demenssjukdom och fortfarande bor
hemma. Teamets arbete med att forbattra
sina genomforandeplaner gav dem en
delad forstaplats.

| GENOMFORANDEPLANEN finns kun-
dernas beslutade insatser och information
om hur de ska genomforas. Nar Lina Ek-
lund borjade som enhetschef for Demens-
teamet sag hon att innehéllet i genomfor-
andeplanerna var otydligt och bristfalligt.

- Forut kunde det sta Personen beho-
ver hjélp med stddning. Men inget om vad
kunden kunde gora sjilv, vad vi kunde
gora tillsammans eller vad vi som personal
behovde utfora at kunden. Med ett sddant
underlag blir det latt att vi tar Gver utan att
involvera kunden. I dag vet vi att inaktivi-
tet tydligt motverkar hélsan hos kunden
pa bade kort och lang sikt, berattar Lina
Eklund.

All hemtjanstpersonal fick genomga en
utbildning i hélsoframjande forhallnings-
sitt. Det handlar om att arbeta for att stéar-
ka kundens fysiska, psykiska och sociala
vilbefinnande genom att 6ka mgjligheter-
na till delaktighet och tilltro till den egna
formagan hos kunden. Nya planer togs
fram tillsammans med kunderna.

- 1 DAG PRATAR arbetsgruppen hela
tiden om genomforandeplaner. Det ar ett
pagaende arbete att arbeta utifrén ett hal-
soframjande forhallningssétt och dér kon-
taktpersonalen hela tiden ser 6ver genom-
forandeplanerna. De dr vart viktigaste
verktyg och fungerar som en checklista
och skapar trygghet for bade kunderna,
anhoriga och for personalen sjilv, sdger
Lina Eklund.

Samtliga grupper inom hemtjansten har
borjat arbeta pa samma sétt. Ett natverk
av spjutspetsar bland personalen utbildar
och stottar sina kollegor.

- DET AR BADE enhetschef, planerare
och kontaktpersonal som far detta arbets-
sdtt att fungera. Det gor att kunder kan bo
hemma langre och personalen far en kon-
tinuitet i sitt arbete och en trygg arbets-
miljo med god kunskap om véra kunder,
beréttar Lina stolt.

TEXT LOVA SIMA
FOTO JENNY THORELL

Kunder

kan bo
hemma
langre
och per-
sonalen
far en
trygg
arbets-
miljo
med god
kunskap
om vara
kunder.

Demensteamet prisas

Dokument-
hanteringspriset
—

Priset instiftades av Vard- och
omsorgsnamnden 2017 for att
uppmuntra god dokumentations-
arbete. Priset delas ut arligen
och pristagarna kan finnas inom
kommunens Social omsorg eller
hos nagon privat utférare. Bade
chefer och medarbetare kan
nominera. Det & ndmndens
presidium som utser vinnarna.
Priset &r ett diplom samt 5000
kr att anvanda fér utvecklingsar-
bete inom verksamheten.
Tidigare pristagare: 2017:
Stensgarden, 2018: Kristina
Ostergren Silverarfve

Motiveringen
|

Ni tilldelas Vard- och omsorgs-
namndens dokumentationspris
for ert aktiva arbete med kund-
ernas genomférandeplaner.

De detaljerade och aktuella
planerna med ett stort fokus pa
kundernas delaktighet, bidrar till
ett arbetsséatt med fokus pa
funktionsbevarande och
halsoframjande.

KOM « VAR 2019
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"V1 maste

motas 1 mitten’

Lararen Annelie Danling Brash vill forsta - och vill forklara.
Bara sa nar vi varandra och gar gemensamt framat,

ar hennes filosofi.

Pé senare tid kinner ménga igen Annelie
fran SN:s insdndarspalter, dir hon slass
for Nykopingsmodellen med en integrerad
hogstadieskola, ofta mot andra som stian-
digt ifragasatter den. Till vardags ar hon
forsteldrare pa I-bas pA Omega parallellt
som hon lar upp nya studiehand-

ledare.

INNAN INTERVJUN kommer en
stindig strom med elever forbi
oss 1 korridoren och Anneli har

blir det konkret. Och jag forklarar att dldre
kvinnor i badhuset blir irriterade om elev-
erna inte tvattar sig eller om det blir langa
koer pa toaletterna for att de inte vill byta
om bland de andra.

ANNELIE DRAR SIG INTE hel-
ler for att sdga att svenska kvin-
nor inte star och har sex i varje
horn bara for att de bar bikini.
Hon pratar om hedersrelaterat
vald, Israelfragan, konsstymp-

ett personligt ord och .. .. ning.

klapp péa axeln till dem Det ar nedbrytande nar folk - Forildrarna vet

alla. Hon ser och bekrdf-  som aldrig har satt sin fot pa  att jag pratar om

tar. N AT . . allt och de ar otro-
- Jag ser aldrig de ny- Nykoplngs hOgStadlum har ligt tacksamma for

anlinda eleverna som of-  asikter som far sta oemot-
fer. De dr otroligt kapabla - saoda. Och bade politiker
och skola har varit daliga pa
otrolig kraft och kreativi- ~ att visa allt bra som pﬁgfll‘

och har haft strategier for
att 6verleva. Det finns en

tet hos dem.

IBLAND HAR diskussioner i klassen lett
till starka kinslor. Skillnader i bakgrund
kan vara enorma.

- En elev var si arg sa han nistan grit.
Dir stod jag, kvinna, och héll i koranen
med otvéttade hiander. Men efter en ter-
min var det han som forsvarade mig nar
andra ifrgasatte.

Annelie Danling Brash beréttar att det
enligt forskning &r fordldrarna vi missar
att fA med oss. Och det finns ett extremt
behov av kunskap.

- Nar det blir kulturkrockar, till exem-
pel kring badhus, da brukar jag bjuda in
fordldrarna och fraga hur ska vi 16sa
saken. Nir jag sdger att din dotter far inte
betyg i idrott utan att kunna simma, da
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att ndgon forklarar
hur det gar till. Vi
maste hjélpa varan-
dra. De lyssnar, ar
nyfikna, fragar. Det
enda de vill ar att fa
tillhora. Fa jobb, en
kontinuitet i vardagen.

HON AR OCKSA SJALV stindigt pa jakt
efter mer information. Om andra lander,
traditioner, konflikter och historik. Kun-
skap dr grunden. For att motas i mitten
maste man forsoka forsta, anser hon.

- Det ar frustrerande att samhéllsut-
vecklingen verkar ga &t fel hall. Det dr en
mork och svar tid vi lever i. Det ar darfor
jag har borjat skriva insiandare, for jag vill
ge en annan bild - den jag ser varje dag.
Det ar nedbrytande nar folk som aldrig
har satt sin fot pa Nykopings hogstadium
har asikter som far sta oemotsagda. Och
bade politiker och skola har varit daliga pa
att visa allt bra som pagar.

Vad tycker dina chefer om att du skriver
inséndare?

- Béde chefer och kollegor siger »sta pa
dig«. Du och jag kan gora nagot, det ar jag
overtygad om. Men man maéste ta mod och
borja nagonstans, som Greta Thunberg, ta
ansvar for var gemensamma vélfard. Inte
bara sitta i sandladan och gapa.

TEXT: ANNIKA HEDBERG

FOTO: THERESE JANSSON/KLARABILDEN

3
s, .

Annelie Danling Brash konstaterar att det ar viktigt att eleverna kénner att man tycker om dem och vill dem val. En av hérnstenarna ar varde-
grundsarbete, vilket galler alla, oavsett bakgrund. »Jag dlskar vart samhalle och alla manniskor, men vi maste erkdnna och I6sa de utmaningar vi
har.« Sarav Khalil och Nojoud Al-Najm gar pa Nykopings hégstadium Omega.

Annelies tips
E—

* Anvand styrdokumenten. Med dem
i ryggen och kan man forklara att reg-
lerna séger att jag maste gora sa har.

* Ta hjélp av dem du har i organisationen
som har annan bakgrund.

* Ta tid f6r reflektion och diskussion.
Da gar larandet pa djupet.

* Var tydlig. Nu krévs skarpning, annars

anmaler jag dig. Ta alltid in féréldrarna.

* Vardegrundsarbetet maste in
i vardagen.

* Nér klyftorna 6kar paverkar det hela
samhillet. Om fler far illa s drabbar
det aven dig.
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Snabbt och halvbra
genomtankt och rat

Monica har full koll pa att inkopen gors ratt

Ingen chef eller inkopare i kommunen har nog

missat att inkopsarbetet i kommunen ska effektivi-

seras. Utvecklingen har skett inom Inkopsprojek-

tet. En av dem som tydligt mérker forandringen ar

Monica Guillen Langjordet, administrator inom

norra forskoleomradet.

- Det mirks att chefer och med-
arbetare har forstatt att vi nu ska
bryta ett beteende som funnits
lange och inte gora oplanerade
inkop utan att folja upphandlade
avtal.

For Monica har arbetet kommit
att handla vialdigt mycket om inkop
och hon kallas nu administrator och
inkopare. Hon ir utsedd till behorig
inkopare, har gatt utbildningen och
aven sett filmen som gjorts om
inkopsarbete.

- JATTEBRA och pedagogiskt,
sager hon. Vi ar tre administratorer
inom forskoleverksamheten som nu
agnar vildigt mycket tid at fragor
om inkop, hogt som lagt, och vi bol-
lar dem med varandra. Det ar inte
latt men kanns helt ratt. Dessutom
har vi fantastiskt stod av var ink6ps-
samordnare.

MONICA och hennes kollegor dr
medvetna om att det kommer att ta
lite tid att fa det nya arbetsséttet
med inkdp att fungera smidigt. Hon
menar att verksamheterna och dven
administratorerna ar i en larandefas
som inledningsvis tar mycket tid
men blir smidigare framéver. Det ar
latt att motivera chefer och medar-
betare och da blir det ocksa mycket
fragor.

| 'II'II:'I.'..'
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Monica Guillen Langjordet, administra-
tor inom norra férskoleomradet.

- Att forandra beteenden som
funnits lange gor man inte i en
handviandning, men bara det att vi
borjat diskutera vem som &r behorig
att gora inkop ar en viktig forand-
ring. Vi handlar efter de avtal vi har
och behover ocksa fa fler avtal pa
plats. Det springs inte pa stan lang-
re for inkop om det inte ar akut. Jag
kom hit fran privat verksamhet for
ett par ar sedan och tycker att det
har ar en jattebra och sjalvklar
utveckling for kommunen.

TEXT & FOTO
MARIANNE RYNEFELDT-SKOG

Varfor fordandras inkopen?

I

InkSpsprojektet startade 2017 for att

férdndra invanda inkpsbeteenden och

gora det latt att gora ratt.

* Kommunens inkép och upphandlingar
ska félja lagen om offentlig upphandling,
LOU.

« Avtalstrohet — de avtal vi har ska féljas,
nya skaffas om de saknas.

* Spara genom att slippa krdvande admi-
nistration. Kommunen gor inkép for cirka
1,3 miljarder kronor varje ar och varje ny
leverantdr innebér en kostnad.

« Battre samordning runt avropade avtal
och direktupphandling.

* Kostnad handlar inte bara om pris.
Kommunen vill dven styra inkép mot
hallbarhetskrav.

Vad har forandrats?
—

* Varje division har egna
ink6pssamordnare.

* Nya verktyg: pa intranétet IN finns en
inkdpshandbok och en pedagogisk film
om inkdp liksom en ny e-handelsplatt-
form. Behdriga inkdpare har utsetts och
utbildas i en ny e-utbildning, chefer och
inkdpssamordnare har fatt en ny modul
i ekonomisystemet for att se att inkdp
gors enligt avtal.

Kaj Kervinen jobbar som kock pa aldre- och demensboendet Myntan. Han ingar nu i nya verksamheten Maltidsservice. Till vinster syns
Carina Olsson som ockséa jobbar som kock i Maltidsservice, i kéket pa Myntan.

Kaj kryddar kommunens kak

Nu lagar Maltidsservice den mesta maten i kommunen

En satsning pa maten med utrymme
for egen touch, lyhordhet och fler
smaker. Det @r kocken Kaj Kervinens
upplevelse av kommunens nya verk-
samhet Maltidsservice som nu tilla-
gar maten inom aldreomsorgen och
férskolorna.

Sedan november 2018 dr maten i dldre-
omsorgen kommunalt tillagad. Tidigare
har en privat aktor haft hand om den.
Kommunen har 6vertagit merparten av
personalen fran foretaget. Kocken Kaj
Kervinen ar en av dem.

- Det ar roligt att fa vara med fran bor-
jan och Maltidsservice forsoker verkligen
ge oss forutsattningar for att kunna laga
bra mat, sdger Kaj som ar kock i koket pa
Myntans &dldre- och demensboende.

HAN PRATAR VARMT om aptitretarna
som har inforts innan lunch och middag,
en mindre munsbit som ska vicka aptiten.

Och de ordentliga efterritterna som pajer
och glass.

- Eftersom vi lagar mer av maten sjilva
nu sé gar det ocksa att sétta sin egen touch
pa maten och krydda pé ett annat sétt, sa-
ger Kaj.

MATGASTERNA har mdjlighet att vilja
mellan tva ratter till lunch och kvillsmat.
Helhet och maltidsgladje ska vara i fokus
for kommunens Maltidsservice. Det nya
konceptet for maten ska fortsétta utveck-
las tillsammans med referensgrupp och
matrad pa avdelningarna dar de boende
ska fa tycka till.

Kaj Kervinen ar sa har langt n6jd med
att tillhora kommunen och Maltidsservice.
Aven om det ofta finns saker som kan for-
béttras nar nya verksamheter kommer till.

- Det var vil infor sjélva bytet man
hade funderingar, men jag tankte att det
hir méste vi 4 att fungera. Arbetet med
att starta upp organisationen borde dock

ha péborjats tidigare eftersom allt inte var
Klart vid 6vertagandet, som till exempel
arbetsklader, sager Kaj.

FRAN DEN 1 januari 2019 ingar ocksa
maltidspersonalen inom forskolan (sedan
tidigare kommunanstillda) i Méltids-
service. Under 2020 beriknas dven skol-
maten bli kommunal.

TEXT OCH FOTO JENNY THORELL

Maltidsservice
E—

» Maltidsservice ar kommunens nya verksamhet
som tillagar mat inom aldreomsorg, férskolor
och s& smaningom skolor.

» Maltidsservice har i dagslaget runt 60 medarbe-
tare i de kommunala kéken.

* Tvd omradeschefer dr anstillda foér dessa med-
arbetare. Verksamhetschef for Méltidsservice ar
Marianne Backrud Hagberg



Filmer ger
battre kontakt
med barnen

Nar man uppmuntrar det som ar bra, da blir det mer av det.
Den insikten ar inte ny, men med hjalp av
Marte meo-metoden blir det extra tydligt.

Nyligen blev sex pedagoger i Nykopings
kommun licensierade Marte meo-vigl-
edare. Det betyder att de kan ta uppdrag
i olika barngrupper for att hjalpa pedago-
ger att hitta ratt metod f6r att mota bar-
nets behov.

GENOM ATT FILMA de vuxna nagra mi-
nuter i samspel med barnen och sedan
analysera innehéllet kan véagledarna
plocka fram exempel som pedagogerna gor
bra och som de bor gora mer av.

Det kan handla om smé men viktiga sa-
ker som att de mater det s6kande barnets
blick.

- I borjan av utbildningen filmade vi
oss sjdlva och tittade pa det. Det var jétte-
laskigt att titta pa i borjan. Sa jag har for-
staelse for pedagoger som tycker att det
kanns obehagligt forst, sager Berit Thor-
ner frdn Buskhyttans forskola.

SABINA ANDERSSON, lirare pa
Léangsitter sdarskola, poangterar att diag-
noser och alder ar ointressant. Alla barn
visar samma behov och formagor.

- Man ska inte tanka uppfostran, det ar
latt att hamna i det tinket som pedagog.
I stillet ska man till exempel fraga sig
»vad behover det har barnet for att kunna
sitta still«?

Det handlar om ett forhallnings-
satt, konstaterar flera av Marte meo-
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véigledarna. Genom att utgd fran det posi-
tiva sa vixer det. De filmade pedagogerna
ser sekvenserna dar de ar kompetenta i sin
yrkesroll, detaljer som ar viktiga for det
enskilda barnet och i forlangningen for
hela barngruppen.

- Nagon sa »Jag gjorde jattemycket bra
saker!«. De blir bekriftade sjélva, sager
Sofia Thell pa Oppeby forskola.

Aven om pedagogerna i teorin vet vad
som fungerar sé blir filmerna ett sétt att
inse hur de sjilva jobbar i praktiken.

- Man hinner inte med att se de sma
detaljerna utan filmerna. Det 4r mikroana-
lysen, att hitta de sekunder da det héander,
som dr viktiga. Pedagogerna séger ocksa
ofta »Nir du visade det HAR, d& forstod
jage, siger Lotta Bardun, specialpedagog
pa Langsitter skola.

UTBILDAREN KARIN HEDSTROM hOpp-
as att fler ska fa chansen att ga utbildning-
en. Men tanken ar ocksa att kunskaperna
ska spridas vidare genom de pedagoger
som redan gatt.

- Metoder kommer och gar. Men Marte
meo har vi anvint oss av lange eftersom vi
ser att det ger resultat. Vi kan hjilpa bar-
net att kicka igdng de formagor som dnnu
inte ar utvecklade, sager hon.

TEXT ANNIKA HEDBERG
FOTO FREEPIK.COM OCH PRIVAT

Marte meo
—

* Metoden utvecklades fran borjan for att stétta
foraldrar. Metoden anvands i dag i skola, vard
och omsorg.

* Foraldrar, larare och vardare ska fa hjalp att
stodja en positiv utveckling hos barnen. De far
verktyg for att samspela med barnet bittre.

* Forst gér man en videoinspelning av barnet och

den aktuella vardaren i olika situationer. Sekven-

ser analyseras for att se vad barnet med sitt be-
teende formedlar att det behdver hjalp med.

* Man fokuserar pa det positiva i samspelet dar
barnet kanner sig forstatt och uppmuntras.

* Lastips: Mentaliseringsboken, Per Wallroth

Hela gruppen under certifieringen

i Goteborg: Anki Eklund, Berit Thorner,
Sofia Thell, Lotta Bardun,

Ulrika Johansson och Sabina
Andersson tillsammans med
kursledaren Karin Hedstrom.

KOM « VAR 2019
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3500 nykopingbor kommer att fa svara
pa fragor om ens resvanor.

Hur reser
nykopingsborna?
Under varen genomfor Nykopings kom-
mun en resvaneundersokning. Undersok-
ningen &r en av aktiviteterna i arbetet
med en handlingsplan fér kommunens
transportstrategi som pagar just nu. | bor-
jan av april kommer 3500 slumpmaéssigt
utvalda invanare i Nykopings kommun att
fa chansen att svara pa undersékningen.

— Undersdkningen bestér av bade en
enkat och en resedagbok dér enkéten
innehaller ett antal bakgrundsfragor och
attitydfragor som till exempel synen pa
trafiken i kommunen. | resedagboken
loggar den svarande sina resor under en
dag vilket kommer att ge oss en bra bild
av hur de vardagliga resorna i kommunen
ser ut. Resultatet fran unders6kningen
kommer anvéndas for att férenkla
resandet for medborgarna, sager
Johanna Friberg, projektledare pa
Samhallsbyggnad.

Nykdpings kommun har som mal att
véxa med 10 000 invanare fram till ar
2030, vilket staller 6kade krav pa
stadens infrastruktur och transportsys-
tem. Kommunens transportstrategi lyfter
sérskilt fram prioriteringar for att férbattra
och underlétta for alternativt resande till

N__ykbping — V]

Midvinterfesten startade Mello-veckan. Ca 2000 personer besdkte de manga bodarna med

sormlandsk mat och dryck.

Elin By, praktikant och Susanna Skatteboe var
delprojektledare under Melodifestivalen.

- Det &r lite av skrackblandad fortjusning nar

man tar sig an Mello. Man behéver vara

har ett resultat

Gamla brandstation férvandlades
till Nykopings station med tunnel-
banetema nar SVT, Live Nation och
artisterna hade privat fest.

Melodifestivalen i Nykoping

* 1280 stolar stéllde en férening ut pa golvet
enligt anvisning fr&n arrangor.
Tyvarr var markningen fel — sa arrang6ren
flyttade om alla = 50 cm at hoger

* 6,5 km férberedan-
de el-kabel rullades
ut

* Strémforbrukning:
1600 Ampere, for-
delat pa 120 s&k-
ringar, kan driva
170 villor.

* En anstalld pa

HALLA DAR...

o

..Patrik Nilsson, projektledare
Melodifestivalen
Andra Chansen i Nykoping

Hur kéndes det dagen efter Mello?

— Ett stort puh...bara en stor utandning.
Att ga fran 200 % ner till noll blev en typ
av tomhet. Men nér jag bérjade héra om-
démen fran folk, da foll allt pa plats — att
hela Mello-projektet blev ju bra och s&
uppskattat.

Vad var du mest nojd med?

— Den som gjorde bestallningen av vadret
pa l6rdagen. (Vilkomstfesten med Taurus,
Bolibompadraken med alla upptradanden
pa Stora Torget). Skamt & sido, men det
var s& mycket manniskor som var beroen-
de av védret. Och att se ett fullt torg med
s& mycket glada barn — underbart! Aven
om det inte &r var vart arrangemang sa fl6t
allt pa. De fran SVT som jobbade pa dar
var s& himla bra, verkligen inga wannabes.

kreativ, nytankande, strukturerad, 16snings-

bil. Lis mer om resvgneundersé!(ningen orienterad, ha manga bollar i luften och leve- Ni)(lziof';r;goso?)rz::r 5 Vad var svarast att fa till?
och transportstrategin p& nykoping.se rera. Men oj vilken glédje nir man far kred fér g dagar. op — En utmaning var att det inte fanns

det jobb man lagt ner och kanner produktio- toaletter paA Gamla brandstation, dar en

Ar du en framtida

arbetsgivare?
Har i Nykoping lamnar ungefar 650 ung-
domar grundskolan varje ar infér gymna-
siestudier och arbetsliv. Tillsammans kan
vi se till att de har en bra kénsla infor
gymnasieval och senare yrkesval! Genom
att erbjuda praoplatser inom kommunens
verksamheter och det privata néringslivet
kan vi lyfta fram alla yrkesmgjligheter som
finns i var kommun. Har din verksamhet
mojlighet att ta emot prao-elever?
Kontakta praktiksamordnare Catharina
Ek pa& Nykopings hdgstadium
tfn 070-458 93 76

nens uppskattning, berattar Susanna.

— Vi hade ett jattebra

samarbete med kommun-
fastigheter och EL-ansva-

riga i kommunen. Vi ska

verkligen behalla det infor

framtida evenemang. Ett annat bra sam-
arbete var sdkerhetsmotet precis innan allt
drog igang med arrangérerna av Mello och
Kommunikatér och tjansteman i beredskap,
Lansstyrelsen, regionen, polisen, raddnings-
tjansten och ambulansen. De ska vi ocksa
fortsatta ha i framtiden.

Markus Nilsson, driftschef Rosvalla

» 150-200 liter maltidsdryck drack arrang&ren
och medverkande artister

* 1600 portioner mat gick at

* 3264 burkar Coca-cola delades ut

* 3000 pasar Ahlgrens bilar delades ut

* 2500 personer sag Mello pa fredagskvallen,
2000 personer s&g matinén och 4200 sag
tv-sandningen pa I6rdagen

* 2272 matbiljetter séldes pa Midvinterfesten

* 313 rorliga lampor anvéndes pa scenen

* Ljusanlaggningen védgde 13 ton

* 10 kameror anvindes

Tusentals nykdpingsbor kom till Stora Torget dar SVT bland annat hade Bolibompashow.
Over 500 barn kbade upp emot tva timmar for att triffa Taurus fran Labyrint!

privat fest hélls fér SVT, Live Nation och
medverkande. Vi hyrde en toalettvagn

- inte sadana bajamajor vigg-i-vdgg, utan
en riktigt fin. Gésterna skulle trots allt ga
pa toa utomhus

Vad var det forsta du gjorde efterat,
som du inte hunnit under Melloyran?
- Jag véntar fortfarande pa en ordentlig
sovmorgon.

Skulle du vilja projektleda Mello igen?
— Det har varit kul att jobba i detta team

— med all personal fran Nykdpings Arenor.
Vi har massa utvecklingspotential som jag
gérna ar med och forbattrar en annan
gang. Sa absolut ja.
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Kommunens trotjanare blev prisade

Bade fortroendevalda och tjansteman far numera
fortjansttecken efter 20 ars arbete for Nyképings kommun.
Arets utdelning holls pa Nykoépingshus.

Nara 40 personer fick 2018 ars fortjanstteck-
en, beloningen for 1ang och trogen tjanst inom
Nykopings kommun. Kommundirektor Erik
Carlgren och kommunfullméktiges ordférande
Carl-Ake Andersson hilsade alla vilkomna
och tackade for deras insatser under ménga ar.

Efter en middag bestiende av bland

annat kalvbrass och s6rmlandsk hjort under-
holl Micke Friberg och Greta Sandkvist
i Nykopingshus anrika lokaler.

Anstalld ar
1979
1978
1977
1976
1975
1974
1973
1972
1971

Antal
31
25
25
6
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Antal ar
40
41
42
43
44
45
46
47
48

Fortjansttecken gick till:

Néarvarande pa middagen: Eva Andersson, Lena
Bergman, Susanne Dagander, Ann Engstrand,
Margareta Eriksson, Kerstin Eriksson, Gerhard
Georgsson, Catharina Gustafsson, Lise-Lotte
Gustafsson, Malin Halvarsson, Carina Edin Eriks-
son, Charlotta Isacsson, Cecilia Jones, Cecilia
Karlstrém, Stefan Landmark, Katarina Larson,
Maria Larsson, Solveig Licke, Lise-Lott Norberg,
Anna-Maria Nordstrém, Anita Pedersen,

Ingrid Persson, Kerstin Sandberg, Johan
Schenstrém, Margareta Skoglund, Marianne
Térnstréom, Susanne Westin, Eva Widlundh
Sjostrém och Annelie Onnerdal.

Icke narvarande: Karin Strandberg, Annakarin
Ullfeldt, Asa Lind, Sofia Stal, Anna Ljungquist,
Robert Thunholm, Kerstin Berg, Bo Eriksson,
Fredrik Antman.

Skaffa en
kulturkompis!

Integrationsprojektet Kulturkompis
star i startgroparna i Nykoping.
Genom kulturupplevelser traffar man
nya vanner och lar kdnna varandra.
Nykopings Kommun har via Kultur
& Bibliotek sokt och beviljats pengar
fran Lansstyrelsen, sa att studiefor-
bundet Bilda kan etablera verksam-
heten i Nykoping, Oxelésund och
Trosa. Kulturarrangérer sponsrar med
fribiljetter, grupper av bade nyanldnda
och etablerade satts ihop for att
uppleva kultur tillsammans. Las
gérna mer om det hela pa
www.kulturkompis.nu

1 641 larm
forra aret

Réddningstjansten har [SESsssess
under 2018 larmats vid v
1 641 tillfallen. 347 av
dessa handlade om brand eller
brandtillbud, 293 om trafikolycka och
179 var sjukvardsuppdrag. Tiden fran
att den hjalpsokande far kontakt med
SOS tills vi anlénder till skadeplats
fortsatter att minska, vilket ger positiv
effekt pa skadeutfallet. Nagra radd-
ningsinsatser har under aret foranlett
interna och externa utvarderings-
utredningar. Bland annat en villa-
brand i Gnesta i november och brand
i sjobodar i Oxelésund. Utvardering-
arna leder till 6kat l&rande samt effek-
tivare och sékrare insatser.

Vi har ocksa hallit 4 000
sakerhetsutbildningar fér med-
arbetare i Nykopings kommun.

Utbildningssats-
ning inom vald
Medarbetare inom Individ- och
familjeomsorgen har vid tva tillfallen
fatt 6kade kunskaper inom hedersre-
laterat vald och fortryck. Aven delar
av elevhilsan deltog da. Aldreomsor-
gen har ocksa satsat pa kunskapshé-
jande verksamhet. Enhetschefer, sjuk-
skdterskor och framférallt hemtjénst-
personal har pabdrjat en utbildning
om vald i néra relation med fokus pa
aldre.

— Den utbildningen har handlat om
vilka tecken det finns pa att det
férekommer vald i hemmet och vad
g6r man nér man upptacker det.
Valdet gar ju inte i pension, sdger
Marie Eriksson, strateg for vald i nara
relation pa Nykdpings kommun.



in.nykoping.se

IN - Nyképings kommuns
intranat.

P& intranatet IN hittar du all information
for dig som anstalld. Nyheter, ekonomi,
telefoni, mallar, boka tag, boka bil, lediga
jobb, pension, 16n, utbildningar, protokoll,
styrdokument, organisationscheman,
grafisk profil, chefsplatsen och sa mycket
mer.

Anvénd IN som din startsida nar du
Oppnar webblasaren sa ar det latt att hitta
dit.

Antal anstillda
i Nykopings

kommun
Kommunledningskontoret 255
Barn Utbildning Kultur 2129
Social omsorg 1756
Tekniska divisionen 208
Samhallsbyggnad 100
Réddning och sékerhet 61
Maltidsservice 63
Totalt 4 576
Medelalder 454 ar
Kvinnor 3535
Man 1 041

ina formaner
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MGajlighet till fler semesterdagar

- semestervixling

Semestervaxling innebar att vaxla det extra

I6netillagget som betalas ut under semestern

— mot extra semesterdagar. Det géller dig som

har 40 timmars arbetsvecka och som har

semester (alltsa inte ferie- eller uppehallslon).

* 5 dagars ledighet fér dig som ar upp till 39 ar

* 6 dagars ledighet f6r dig som &r 40 ar eller
aldre

Loneutfylinad 6 manader

av fordldraledigheten

Om du har varit anstilld 365 kalenderdagar

i sammanhéngande f6ljd fore ledighet med
foraldrapenning har du rétt till féréldrapenning-
tillagg. Féréldrapenningtilligget &r motsvarande
10 % av l6nebortfallet, och galler i maximalt

6 manader.
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Friskvardsersattning

Alla medarbetare i Nyképings kommun kan fa
friskvardserséttning. Erséttningen dr 1000 kr per
ar. Det ar Skatteverket som avgor vilka aktiviteter
som ar godkanda for friskvard. Du kan anséka om
ersattningen nér som helst pa aret, men deadline
brukar vara i november. Du hittar p4 om friskvard
pa IN, dar du ocksa hittar lank till Skatteverkets
férteckning 6ver godkanda aktiviteter.

Konstféreningen Konturen

v
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Konturen bildades 1978 och é&r en ideell férening
med uppgift att frdmja intresset for konst, konst-
hantverk, arkitektur och kultur. Féreningen har idag

cirka 260 medlemmar. Att vara medlem i Konturens

konstférening kostar 40kr per manad, som dras
automatiskt fran din I6n. Konturen lottar ut ca 50
konstverk per ar till medlemmarna. Dessutom
anordnas flera konstaktiviteter for medlemmar.

b e AT e e i ORI

S A

Ersattning for
lakarkostnader
Alla medarbetare i Nyko-
pings kommun kan f&
sjukvardsersattning.

Du far ersattning for hogst
1 100 kronor per kalen-
derar. De kostnader som
ersatts &r de som ingar

i landstingets hog-
kostnadsskydd.

2

Kurser och kompetensutveckling
Kommunen anordnar flera interna kurser for dig
som anstalld. Till exempel:

* Klart ledarskap

* Kurs i klarsprak

* Skriva tydliga mejl

« Utbildning i Min 16n

* HLR-kurs

| var interna bank med instruktioner och
lathundar: Assistenten kan du sjélv lara dig mer
om vara system och programvaror, som till
exempel Procapita, Platina, HR-portalen och

Office 2010.

Foretagshalsovard
Om du far fysiska eller psykiska problem som ar

arbetsrelaterad kan du fa stod fran féretagshélso-
varden Feelgood. Foretagshalsovard &r kostnads-
fritt for anstéllda. Det har kan de bland annat hjal-

pa till med:

* Arbetsmiljbedémningar

* Ergonomisk r&dgivning

* Hélsosamtal och hélsoundersékningar

O
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som anstalid

KOM
me’

Kom me’

Du som &r anstalld i kommunen &r automatiskt
medlem i var personalférening Kom me'.
Foreningen erbjuder allt fran teaterresor, fritids-
och kulturaktiviteter till rabatter i manga av
Nykopings butiker och friskvardsforetag.
Personalféreningen har ocksa samarbeten med
flera affarer, caféer och restauranger som ger
rabatter till dig som anstalld. Hela listan med
rabatter hittar du pa IN och pa baksidan av KOM.
Fo6lj gdarna Kom me' pa Facebook — dar far du tips
aktiviteter. Las mer om Kom mé pa nasta sida i
detta nummer av KOM.

TEXT ROBERT KARLSSON
ILLUSTRATIONER FREEPIK.COM

4

y

* Kartlaggning av anpassningsatgarder
* Kris- och konflikthantering

*» Medicinska kontroller och radgivning
* Rehabiliteringsméten

*» Samtalsstéd

* Psykologisk bedémning

Kontakta din chef for att héra om

detta kan vara aktuellt for just dig.

Bra kontaktuppgifter

IT-enheten

Tillverkarvagen 2

Tfn: 24 84 00
it-support@nykoping.se
telesupport@nykoping.se

Loneservice

loneservice@nykoping.se
Telefontid: 0155-45 73 00
kI 09-12 alla vardagar
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Sjuk? Sa har sjukanmaler
du dig

1. Nar du blir sjuk ringer du din chef och
sjukanméler dig.

2. Nar du ér tillbaka pa jobbet registrerar
du sjukfranvaron i Min 16n.

3. Det &r inte tillatet att byta ut karens-
dagen eller de andra sjukdagarna mot
semester eller annan ledighet.

4. Missa inte att du behover sjukintyg fran
och med dag 8. Intyget ska lamnas till
din chef.

Avdraget for sjukfranvaron dras fran
néarmsta 6n.

Hanvisa din
telefon nar du inte
finns pa plats

Ring 57 000 och sag:
Hénvisa, sen exempelvis
mote, ater klockan 15.00.
Du kan ockséa bestilla
automatisk hanvisning via
Outlook, l&s mer pa sidan 4.



Medlemsbeviset finns i decembernumret av
personaltidningen KOM, som man ska klippa ut
och underteckna. Om du missat att klippa ut
kortet eller anstéllts under aret kan du hitta
underlaget till medlemsbeviset pa IN.

Du som &r anstilld i kommunen &r
automatiskt medlem i personal-
féreningen Kom me’. Féreningen
erbjuder allt fran teaterresor, fritids- och
kulturaktiviteter till rabatter i manga av
Nykopings butiker och friskvardsféretag.

Du hittar alla aktiviteter pa IN. Om

Aktiviteterna betalas via I6neavdrag eller
med Swish i Kommunservice i Stadshuset eller
pa Tekniska divisionen. Ingen kontant- eller kort-
betalning.

Motionshallen i Stadshuset ar
ytterligare ett av personalféreningens
ansvarsomraden. Ar du intresserad av
att utveckla motionshallen, kontakta
Anna Hedin, som &r kontaktperson fér
hallen eller skicka ett mail till
personalforeningen@nykoping.se.

verksamheten, skicka ett mail till
personalforeningen@nykoping.se eller ta
gérna kontakt med nagon i styrelsen.

De flesta aktiviteterna ordnas till sjélvkostnadspris
med en liten subvention fran féreningen t ex nar
det géller busskostnaden till nAgot arrangemang.

KOMm
me-

Alla rabatter till féretag och féreningar
hittar du ocksa pa IN. Kom me’ar medlem i Kommunanstélldas
Fritidsforbund, KAF, som bland annat erbjuder

deltagande i en rad mésterskap i allt fran golf och

Personalféreningen ar en fristaende
forening som far ett driftsbidrag fran Nykopings

Du kan &aven hitta information om aktivi- Nykdpings kommuns

FRAGAN

du har tips pa aktiviteter eller fragor om

teter pa var facebooksida, Nykdpings
kommuns personalférening KomMé.

1. Vad uppskattar du med personalféreningen kom me’?

2. Vilka aktiviteter skulle du vilja att de anordnade som inte finns i dag?

Lukasz Kraczek,
alkoholinspektor,
Social omsorg

1. De gor bra med
saker, har stort kultur-
utbud, men jag har
inte nyttjat det. Jag
kanner inte riktigt att
det riktar sig till min
malgrupp.

2. Jag kan sakna att
de inte gor en aktivitet
ihop med en AW, till
exempel att vi skulle
spela brannboll och
sedan ga ut och éta,
dé skulle vi lara kénna
varandra divisions-
Gvergripande.

Linn Andersson,
HR-konsult

1. Medlemsrabatterna
uppskattar jag och att
gymmet haller pa att
rustas upp.

2. Mer aktiviteter kring
sport och underhall-
ning som riktar sig till

yngre.

26 KOM « VAR 2019

Himn Dagemir,
controller KLK

1. Jag har ju hort att
personalféreningen
finns med aldrig varit
med pa nagon aktivitet
eller utnyttjat nagon
rabatt. Det ar &nd&
viktigt att de finns.

2. En dag med massa
aktiviteter sport, fore-
lasningar, teater, mat-
lagning eller vandring
och avsluta med en
sommarfest for alla.

Sara Rangens;jo,
planarkitekt,
Sambhaélisbyggnad
1. Jag uppskattar att
det ordnar s manga
aktiviteter, som t.ex.
Vemdalsresan.

2. Jag tror att det be-
hovs att sl& pa stora
trumman mer for att fa
ut budskapet om
aktiviteter till alla
anstallda.

Bahman Nawroli,
inkbpssamordnare
BUK

1) Alla f6rméaner och
resor/aktiviteter som
anordnas.

2) De gér ett mycket
bra jobb! Jag &r ju vél-
digt fotbollsintresse-
rad sé& garna fler buss-
resor till stora matcher.

Maria Malm, Renhall-
ningsarbetare, Tek-
niska divisionen

1. Det verkar vara ratt
s& bra variation pa ak-
tiviteterna, allt fran

yoga till Rod Stewart
och sa rabatt pa buss-
resor.

2. De skulle kunna an-
ordna bussresor till
SHL-matcher, till ex-
empel Link6ping och
Stockholm. Det tror
jag ménga skulle upp-
skatta.

Josefin Berge,
inkbpssamordnare,
Tekniska divisionen
1. Att aktiviteterna ar
s& olika och passar
manga. Dessutom ar
det roligt med alla
spénnande
utlottningar.

2. Turridning pa
islandshast vore roligt
att prova nagon gang
i framtiden.

Carolina Bjérkman,
utvecklare, Social
omsorg, individ- och
familjeomsorgen

1. Jag uppskattade
vandringsresan till
Edséasdalen i hostas.
Det var valarrangerat
och hade ett flexibelt
upplagg.

2. Jag skulle gérna se
fler av den sortens
resor med fokus pa
tréning i kombination
med naturupplevelser.

Tomas Noremark,
HR-specialist,
HR-avdelningen

1. Jag uppskattar att
de har en san bredd

i aktiviteter. Det finns
nagot som passar alla!

2. Ny aktivitet kopplat
till tavlingar av olika
slag, anmélningar till
olika sorters lopp.

Mona Eriksson,
HR-konsult for
Social omsorg

1. Jag tycker det ar
fantastiskt att de finns
och jag &r fascinerad
av alla olika aktiviteter
de anordnar.

2. Jag tycker de har en
stor bredd i dag som
det &r, med allt fran re-
sor till olika aktiviteter
och rabatterade priser.

Alvin Osmancevic,
Trafikingenjor,
Tekniska divisionen
1. Jag &r ny och kan-
ner inte helt och hallet
till féreningens arbete.
Déaremot uppskattar
jag alla som arbetar
med att framja aktivitet
for att skapa goda re-
lationer och gemen-
skap mellan arbetskol-
legor pa olika satt.

2. Jag har som sagt
inte full koll pa vilka
aktiviteter som erbjuds
men personligen upp-
skattar jag exempelvis
nagot sa enkelt som
en AW med musik och
shuffleboard. Ett litet
tips till personalféren-
ingen skulle vara att
se till att na ut med
tydlig information till
nyanstallda om att de
finns och vad de arbe-
tar med.

bowling till ldangdskidor.

b

Thomas Bredberg,
brandinspektor
raddningstjansten

1. Det finns flera moj-
ligheter och aktiviteter
som de erbjuder. Till
exempel erbjudanden
fran Sunlight, bussre-
sa och prova pa yoga.
2.Jag &r n6jd med alla
aktiviteter i Personal-
féreningen. Jag &r
ocksa med i konstfor-
eningen Konturen och
det tycker jag ocksa
ar bra.

Ewa Bjornfoth,
utbildningschef
férskola

1) Jag tycker att de
gor ett fantastiskt bra
arbete med manga bra
aktiviteter. De har ju
dessutom vunnit ett
pris for sitt fina arbete.
2) Jag &r nojd. Jag
kommer inte pa nagot
sdrskilt just nu.

Sylvie-Ann Palm,
projektledare
raddningstjansten
1. Jag uppskattar de
aktiviteter som finns,
till exempel bussresan
till Koslappet.

2. Jag skulle vilja att
de anordnar en klad-
bytardag. Jag tycker
att det &r enkelt och
biligt och bra f6r mil-
j6n pa en och samma

gang.

Christian Udin,
Ostlankenansvarig,
Samhalisbyggnad

1. Jag gillade Kom-
munutmaningen 2018.
Jag brukar ocksa ut-
nyttja rabatterna som
personalféreningen
ordnar.

2. Fler team-aktiviteter,
sé vi far gora saker till-
sammans!

kommun pa 60 kr/tillsvidareanstalld.

Troget gdng som aker till Vemdalen.

personalférening KomMé

Till Vemdalen 1 21 ar

Marie Hellstrom och Monika Arvidsson har arrangerat och
foljt med varje ar pa en av Kom me’s mest uppskattade
arrangemang i 21 ar - Vemdalsresan.

Har du nagot roligt (officiellt) minne att dela
med dig av?

— Naturligtvis manga ej officiella minnen, men
jag kan dela med mig av ett minne som jag
arligen blir pAmind om:

— Jag hade min stora véska pa mitt kontor och
stallt upp x-antal skor bredvid. Monika Arvidsson
kom forbi och tyckte att det var lite val manga
dansskor. Naval, nér vi har passerat Stockholm,
dé helt plétsligt slar det mig att jag glomt att
packa ner dans-skorna! Attans, paniken &r néra,
endast tjocka vinterkdngor med mig, hur ska det
ga? Borjar fraga runt i bussen om nagon har xtra
skor med sig i st 38—-39, men inte. Nar vi narmar
oss Ljusdal sa ber jag chaufféren att gora ett
stopp — jag méaste képa SKOR. Sa blir det, jag
och en véan blir avsldppta och bérjar rusa mot en
skoaffar dér det ar REA. Nér vi stormar in och
borjar leta som tokar efter passande skor
skingras alla kunder och undrar vad tusan som
hander. Snygga skinnkéngor finnes (dyra som
tusan) och de kdnns s bra. Monika skrattar gott
4t detta och jag blir retad resten av resan upp.
Nésta dag nar vi ska ses vid liften & Monika
férsenad, hon &r i skidshopen — hon har namligen
fatt med sig den ena pjéaxan tillhérande sin man

— skrattar bast som skrattar sist...Vi har ocksa tre
deltagare som har traffat sina mén i Vemdalen.

Vad har varit knivigast att fa till? Roligast?

- Stugférdelningen har varit riktigt svar vissa ar.
Nar det inte har varit hela gadng som anmalt sig
utan 3, 2 och ibland 1 som inte kénner nagon an-
nan. D& har vi knapat for att fa det s& bra som
méjligt for alla inblandade.

— Det har ocksa varit roligt att lara kdnna
manga nya ménniskor, det har skapats vanskap
over divisions-grénserna. Manga glada skratt pa
resan upp och naturligtvis under dagarna pa
plats.

Nu gar ryktet att ni som arrangerat vill lamna
over stafettpinnen till nagon annan. Ar det helt
sékert?

— Monika har bestamt sig att hon &r klar med
detta. Sjilv &r jag lite osdker, det ar ju s& hérligt
att f& komma ivag pa denna resa. Dock gar det
inte langre att boka de fina stugorna i Sérgardar-
na som vi haft under flera ar. Funderar pa om vi
ska satsa pa Sélen 2020, men det &r troligtvis
forsent eftersom man maste boka redan i januari
aret innan nar vi &r sa manga.
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